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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel scrita berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ind :

Nama p dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO
Jabatan » DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL
selanjutnya discbut pihak pertama
Nama : Drs, H SUHARSONO
Jabatan » BUPATI BANTUL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kineda yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target Kinerja jangks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kam,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukun dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
& BUPATI BANTUL | DIREKTUR

RSUD PANEMEAHAN SENOPATI
'




PERJANJIAN KINERJA
REUD PANEMBEAHAN SENOPATI KABUPATEN EANTUL

TAHUN 2018
No Basaran Strategis Indikator Kinerfa Program | Satuan Target
(1) (2) i3 (4) (5]
LiMenurunnya Anglka Kematialj Hed, Death Rate (NDR) B 16,8
Nao Program Jumlah Anggaran Keterangan

Program Pengadasn,
Peningkatan Sarana dan

Prasarana Rumah Sakit/ o Anggaran i
1 Fisal Bkt J Mata] Rp 57.767.170.000,00 APRD Rp S57.767.170.000,00
Rumah Sakit Para- Paru/
Fumah Sakit Lainnya
Prograrmn Peminghkatan - Anguaran
2 Pelayanan Brmel Sakit Ep 132.000.000.00000 o, .. Rp 152.000.000.000,00
JUMLAH Ep209.767.170.000,00
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=" BUPATI HA.H‘TULQ‘ DIREETUR
RSUD P, EEHII}PA.TH.
-




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IITA
WAKIL DIREKTUR
RSUD PANEMEBAHAN SENOPATI




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 4

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husedo Bantul 55714 B
Telp, (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274 367506

Website : htip/ /www. raudps_bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@ibantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO
Jabatan : DIREKTUR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetl kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capsian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlksi.

Bantu, () 7 JAN 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
PENUNJANG

drg. RINI SETIVANINGSIH, MPH
NIP. 196508041992032004




PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
Ho Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target
(1) (2 (3) (4] (5)
Bad Occupation Rate (BOR) N 50
Meningkainya Efisiensi dan Mutu :

I Pelayanan dilingkup Pelayanan ReREh. OF Stay (OS] Sar i
Medik , Penunjang Medik, serta . .
Repitiivritun Sain Mabis Tur COver Interval [TO]) hari 2

Bed Turn Over (BTO) kali a0
Memngkatnya Capalan Standart

2 |Pelayanan Minimal {SPM) dan Standar Pelayanan Minimal T 81

Akuntabilitas Kinerja
i [+ Program Jumlah Angpgaran Keterangan

Program Pengadaan, Peningkatan
Sarana dan Prasarana Fumah Salt/

! Fumah Sakat Jiwa/ Mata/ Rumah Rp a7.7T67.170.000,00
Sakit Paru- Paru/ Rumah Sakit
Launnya
A Frogram Pcl_'Linglcatﬂn Felayanan Rp 78 750 048 263.00
Rumah Salit
JUMLAH Rp 136.518.118.263,00
f |'_.'| H _"_. 41
Bantul, ﬂ T -]"-J’

FIHAK PERTAMA
WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG

/

drg. RINI SETTYANINGSIH, MPH
NIP. 196508041992032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 557 14
Telp. {0274} 367381, 367386 Dircktur 367507, Fak. (0274 367506
Website : htip/ /www.rsudps. bantulkab. go.id

E-Mail : rsudpsiibantulkab.go.id ;g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama : AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan
dan sanksi,

Bantul, [ 7 JAN 2U10

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN




W By, =

PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREETUE UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOFPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
Mo Sasaran Program Indilkator Kinerja Program Batuan Target
1) [2) 3) (<) (5)
ian Evaluasi Kinerja % B4
Meningkamyn Capaian Standart AR ; »
1 |Pelayanan Minimal (BFM) dan
Akuntabilitas Kinerja Nilai AKTF ” 80
Ho Program Jumlah Anggaran Keterangan
Program Peninglkatan Pelayanan Rp 73,240,051 737 .00
Rumah Sakit
JUMLAH Rp 73,249,051,737.00
LT L R
pat, 0 2 JAN 2018
PIHAK KEEDUA PIHAK PERTAMA
DREKTUR WADIR UMUM DAN KEUANGAN

L{ .III

dr.GANDUNG BAMBANG HERMANTO




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IIIB
KEPALA BIDANG/ BAGIAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

JIn. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp. (0274 367321, 36T386 Dircktur 367507, Fak, (0274) 367506
Website : hitp/ /www.rsudps. bantulkab, go,id
E-Mail ; reudpsibantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :dr. ATTHOBARI, MPH
Jabatan s KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : drg. RINT SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG

selalon atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewiyjudkan target kinérja yang seharusnya
scsuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang welah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi wvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, D9 JAM 2108

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN  KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG




PERJANJIAN KINERJA
HEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
REBUD PANEMBAHAN SENOPATI KEABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018

HNo Sazaran Program Indikator Kinerja Program Batuan Target
i1) (=2} (3] () (5)
i Meringkatnya Efisicnsi dan Mot Indikator Kepuasan Masyarakat [[KM) o 27

Pelavanan dilingkup Pelayanan Medik |[Pelavanan Medik

Meningkatnya Capaian Standart o
2 |Pelavanan Minimal (SPM) dan i’;?;fﬁxlpﬂij;;:“ Micuial {SEN) " 82

Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Medik e
Ho Program Angguran Heterangan

Program Pengadaan, Peningkatan

Sarana dan Prasarana Rumah Salit/ 2
1 fumah Sakit Jiwa/ Mata/ Rumsah Fp ET.TAT, 170.000,00

Balkat Paru- Paru/ Fumah Sakit

Program Peningkaran Pelayanan ¥

Rumah Salit Fp 3B.105.111.773,00

JUMLAH Rp 116.872.281.773,00

£ TARI .
L |
ik 0 2 JAN 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PEETAMA
WADIR PELA AN DAN PENUNJANG KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

._:.'u-.--.- el l M 2 :
NIP.-196508041992032004 NIP. 197409202002121006

s 8




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 535714
Telp. (0274) 307381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : http/ fwww.rsudps.bantulkab. go.id
E-Mail ; rsudps@bantulkab, po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama + ABDUL MUID S80FYAN, SKM, MMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pithak pertama

Nama » drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan » WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantal, 0 7 JAN 200

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
PENUNJANG

les : S1H, MPH ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR
NIP. 196508041992032004 NIP. 196505311288031005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018

Ha Sazaran Program Indikator Kinerja Program Batuan Target

(1} (2} {3 14 [5)

| Meningkatnya Efistensi dan Muiu Pelavanan |Indikator Repuasan Masyarakat [[KM) o i
difingkup Penunjang Medik Penunjang Medik
I".-'In_:n.mgkmn:m Capaian Slan_d.an P'F|H_'|.'1-|_I'|.E|:'| Standart Pelayanan Minimal (SPM) .

2 |Mimimal (5PM) dan Akuntahilitas Kmerja Penunjang Meclk Dé Ak
Penunjang Medik ’ o

No Program Anggaran

Peningkatan Pelavanan Rumah 3aki

Jumlah

PIHAK KEDITA
WADIER PELAYANAN DAN PENUNJANG

'‘H

d I x a - ) ]
NIP, "19@!3&1992932?:4
3 3 p __.- - lI_-'

- —_ i ¥
e .-. e
i !
vl -

Rp

Rp

B A10. 91801300

15.810.918.013,00

PELE i
manta, [} 7 JAN 2018
BIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

MITID SOFYAN.SHM.MMR
NIP. 196505311938031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

dln. Dr. Wehidin Sudire Husodo Bantul 55714

Telp. (O274] 367381, 307386 Dircktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website © hitp/ fwww.rsudps. bantulksb.po.id

E-Mail ; rsudps@bantulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama ; drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTL

selanjuinya discbut pihak pertama

Nama » drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditt:tapka.n dalam dokurmnen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bantus, [ 7 JAN 2070
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
PERUNJANG DAN MUTU

'w

drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
NIP. 19&5usu41992932m4 NIP. 196309141989112001




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MITU
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI HABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
No SBasaran Program Indikator Hinerja Program Satoan Target
11} (2] (4] (5]

I Mentbgkolnya Bimiens dan Mutu sltandart Asuhen Kepemwatan - e
Pelovanan dilingloup Keperawalon dan Mulii ([2AK) I B
Meninghksinys Capaian Standart Pelayanan o

2 |Minimal {SPM] dan Akuntabilitas Kinerja E‘r;:;:f';;"h‘;;;:;"” il %% 84
Keperawatan dan Muta :

Nao Frogram Angparan

| Program Peningkatan Pelavanan Bumah Sakdt Rp LBA4.918.4T7F 00

Jumlak Rp 1.B34.91B8.4T77 .00
Bantul, n Y q_[.”' f.':'_ |ﬂ
PFIHAK KEDUA PIHAE PERTAMA
HEPALA HKEFERAWATAN DAN
WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG B]I‘-'Mﬂmw

| mmﬁsuﬂmug:daap'm

(Vinoit.

-

drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
NIP. 196309141989112001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI "]

Jine Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 T
Telp. (0274 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Wehaite ; http/ foww . rsudps, bantulkab.go. id
E-Mail ;: rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
Ini :

MNama + ANDRIYANDONO, S5E, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
seclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : AGUS BUDI RAHARJA, SKEM, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target i-:mEI]a yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 0% JAN Wi

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKETUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
KEUANGAN

ANDRIYANDONO, SE, MM
NIP. 196201011989031016




FERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
ESUD PANEMEAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
No Sagaran Program Indikator Kinerja Program Satunn Target
(1) 12) [ ] i5)
Karyawan yang mendapeal
pelatihan 20 jam pertahun o (i1
tersertifikasi
Prosentase Kenailean penelitian 8% 15
vang mendapatkan etica! approal
Meningkatnya Capalan Standart
| Pelayanan Minimal (SPM}) dan Prosentase Peningkatan Kerjasamea o i5
Akuntabilitas Kinerja Bagian dengan pihak ketige
Pengembangan
Pemahaman Fasien Terhadap Jemnis 0% -
Pelavaman di Bumah Salkit
Penanganan Eomplain U 100
No Program Anggaran
1 Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakil Ep G636, 150,000,00
Jumlah Rp 4.636.150.000,00
F '| 4
Bantul, [I - ¢l a
FIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

WADIE UMUM DAN EETANGAN KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, D, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp, |F274) 367381, 367386 Dirckiur 367507, Fak. (0274) 367506
Webaite : http/ fwww, rsudps, bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efekrif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, vang bertanda tangan di bawah
mi:

Nama : SUJARWO, SE
Jahatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M.Kes
Jahatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selalon atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah scperti yang telah ditctaplan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 07 JAN | Uit

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEUANGAN

; - SUJARWO, SE
HIF 1953032)991:&311}111 NIP. 197108271997031005

. A




PER.JANJIAN HINERJA
KHEPALA BAGIAN HEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SEROPATI KAEUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
N Basaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
i1} (2] (3] (4] {5)
Memnglkatniva Capaian Standari
Pelayanan Minimal (SPM) dan A i ’ -
I Akuntabilitaz Kinerja Bagian it : L rl
I:{-I"!LIHTI.HI—ITI.
Mo Program Anggaran
Rp
Jumlah Rp -
0o XN 14
Bantul, U i ..IH‘.'. ;L.-Jﬂ
PIHAK EEDTA PIHAK PERTAMA
WADIR UMUM DAN KEUANGAN HEPALA BAGIAN EETANGAN

SUJARWO, SE

NIP.197108271997031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL |
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 3

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714 B

Telp. [(D274] 367381, 367386 Dircktur 367307, Fak, [D2T4] 367306
Wehsite : http/ fwww. rsudps. bantulkab, go.id

E-Mail : reudpsibantulkab. po.:d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : 3IDIQ EOHADI, SE, MM
Jabatan » KEPALA BAGIAN UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS BUDI RAHARJA, SKEM, M. Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

i 201
Bantul, | 7 J
PIHAK KEDUA., PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN UMUM

AGUS AHARJA! SK SIDIQ ROH SE, MM
NIP. mamagmmm NIP. 196612271989021002



PERJANJIAN KINEFR.JA
HEPALA BAGIAN UMM
REUD PANEMEBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
No Sasaran Program Indilzator Kinerja Program | Satuan| Target
(1) {2 13) i4) i5)
Rasio Dokter a 100
Meningkatnya Capadan Standart Pelayanan Rasio Perawat kL 100
1 | Mirimal (SPM] dan Akuntabilitas Kinera Bagian =
] e Legalisasi Tenaga " 100
Eesshatan
Cakupan pengem bamngan a &0
RS
Ho Frogram Anggaran
1 Program Peningkaian Pelayanan Ruimah Sakil Ep OB G1E.501. 737,00
Jumlah Ep BE.612.901.737,00
07 JAN uld
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK FEETAMA
WADIR UMUM DAN KEUANGAN EKEPALA BAGIAN UMUM
y
SIDIQ ROHADI, SE MM

NIP.1966122T1989021002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
KEPALA SEKSI/ SUB BAGIAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 4

Jin. De, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 J ""wl‘u'-
Telp, ({0274) SE?SEI,EETEEE Direktur 357507, Fak. (0274) 367506 ﬁ!_'
Website : hitp/ /www.rsudps. bantulkab.go.id ’

E-Mail : reudpstiibantulkab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama - GIRI ASTUTI, SKM

Jahatan : KEPALA SEKS] RAWAT JALAN, RAWAT INAFP DAN
GAWAT DARURAT

selanjuinya disebut pihalk pertama

Nama i dr. ATTHOBARI, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbult menjadi
tangeung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bantul,( J JAN 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI RAWAT JALAN,

RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT

GIRI ASTUTI, SEM
NIP. 197605131998032003




PERJANJIAN KINERJA

KEEPALA SEKS] RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT

REUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHITN 2018

Ko Sasaran Kegiatan

Indikater Kinerjun Kegiatan

Satuan

Target

{1 i<

(3]

I5)

{4

Pelaksanaan Rapat Koordinasi Tindaklanjut
Hasil Analisa TKM dilinglkup Rawat jalan,
rawat inap dan Dawat dararat

Meningkatnyn Efigiensi dan Mutt
Pelayanan dilingleup Pelaysnan Rawat
1 |Jalan, Rewal Inap dan Gaowal Darurt
dengan menguiameakan ke puieasan

Frekuensi pelaksunaan rapal koordinaai
dengan Instalas: di lingkap mwat jalan,
rawat [nap dan gawat darurat

keali

Pasien

Pengadaan Alat- Alal Keschatan dalam
ranpka Penyediaan Fasilitas Perawatan
Kesehatan Bagi Penderita Akibat Dampak
Asap Rokok

pakct

Pelaksanpan Repal Koordinasi Tindaklanjut
Hasil Analiza Indikator Standart Pelayanan
Mintmal Pelayanan Rawat Jalan, Rawat Inap
dan Gawat Dararal

Ecali

Pelaksanasn Rapar Koordmasi Tindaklanjut
Hagll Anatisa Indikator Muty  Pelayanan
Rawat jalan, Rawat Inap dun Gownat Darurat

Meninglkatnya Capaian Standart
Pelavanan Minimal (SPM) dan
2 |Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Kawal

Penyusunan Drafi/ Draft Review Slelem dan
Srandart Prosedure Operasional (PO
Pelayanan di Instalasi Rawat Jalan, Rawat
Inap, dan Instalosi Gawat Dararat

dobumen

20

Jalan, Rawal Inap dan Gawat Darurat
sesual Standart Pelayanan

Peryusunan Draft/ Draft Review Kebijakan
Rumah Sakil 1erkait pelavanan pasien di
Instalasi Rawat Jelan, Rawat Inap dan
Insialas] Gawat Darurml

dokumen

10

Penyusunan Peroncanaan Kchwiuhan
Sarang dan Prasarano, sumber daya
meanusia di Instalasi Rewal Jalan, Rawatl
Inap dan [nstalasi Gawat Darurat

Mengatar jadwal pelayanan medis di
Instalasi Bawat Jalar, Rawat [nap dan
Clawat Derurat

doliumen

24

Mo

' Dempak Asap Rokok
2 Pengelolasn BLUD RSUD
JUMLAH

?.-r:m_n‘mnm
:-mru.;:*n NG PELAYANAN MEDIK
.-"lr ‘-'dl: ..':"I;;h

Kegiatan
Penvedinan Fasilitas Perawatan Kesehatan Bagl Penderila Aklbat

Rp

Rp
Rp

Bamtal,

Anggaran

1,812,000,000.00
48,437 ,948,678.00

50,249,948,678.00

0 g M uiB

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI RAWAT JALAN,
RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT

AS

[ M |

-

1

NIP. 197605131998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 1

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 e
Telp, (0274) 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak, (0274] 367506
Website : hitp/ foww. rsudps. bantulkab go.id
E-Mail : rsudps@bantulkalby, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama pdr. AGUS TRI WIDIYANTARA
Jabatan : KEPALA BEKSI PELAYANAN MEDIK, PENUNJANG
DAN BEDAH SENTRAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ATTHOBARI, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deolkumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakulkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, [} % JAN (18

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK,
PENUNJANG DAN BEDAH SENTRAL

A dr. AGUS TRI WIDIYANTARA
NIP. 197409202002121006 NIP. 1970083120021201003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK, FENUNJANG DAN BEDAH SENTRAL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABEUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
Ha Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Hegiatan satuan Target |
) 12) (3 (4] Is]
Pelalcsanaan Bapat Koordinasi Tindaklanjut Hagil
Anatisa Indikator Kepeuasan Masyerakat (1KM)
dilingkup Radiclegl, Instalasi Laboratoriam, Leali 2
Instalasi Rehabilitasi Medik, Bedah SBentral dan
Eawat [ntensive
Meninglkatnya Efisiensi dan Mutu
Pelayanan d:lill:L;E,l‘ G P&m:f'am'!’ Frelmensi pelalsanaan rapat koordinasi dengan
Perawatan Intensif, Radiologi, g o IR :
I : R . Instalnsi di Hnekep Radiolog, Instalasi
Laboratorium, Rehabilitasi Medis ; ; TR kaly =
den mengutamal ket praasan Laboratorium, Instalasi Rehabilitasi Medilk, Bedalh
!E.F“'l Sentral dan Rawst Iniensive
pasien
Terlaksananyso Kegiatan Pengadaan Alat- Alat
Keschatan Fumah Sakit Bawat Intensive, Instalam anit o
Radiologi, Instalasi Bedah Sentral, Unit CSS8D, dan
Instalast Gawat amarat
Pelaksanaan Rapat Koordinast Tindak laajat Hastl
Analisa Indikator Standart Pelayanan Minkmal
[EPM) peloyanem Radiobopt, Inzialasy kali z
Labpratoriam, Inscalas) Rehabilitasi Medik, Bedah
Semiral dan Rawat Intensive
Pelalesanaan Rapat Koordinasi Tindalklanjut Hasil
Analisa Indikator mutu  pelayanan Radiologi, ali &
Instalasi Laboratorium, Instalasi Rehabilitasi i
Medik, Bedah Sentral dan Rewsd Intensive
:ﬁ;m;ﬁl:limd;ﬂn!:ﬂ[l [E';-Ph:l ::;.n Pemyusunan Draft) Drafl Beview Sistem dan
Mmf A }::"n?_ pbeiinniei Standart Prosedure Operasaonal (SPO) Pelayanan
2 SRR : di Instalasi Radiclogl, [nstalasi Laboratarium, legiatan 5
Intensif, Radiologl, Laboratoriam, . e EE ; S :
Ay Instalasi Behabilitasi Medil:, Bedah Sentral dan
Rehabilitasi Medis dan Bedah Hikival Intesiatre
Sentral sesual standart pelayanan i :
Peoyusunan Drafly Draft Review Kebijakan Fumah
Baldt terkail pelayanan pasicen i Hadiolopi, FP .
Instalssi Laboratorium, Instalast Rehabilitasi = .
Medik, Bedah Sentral dan Ravweat Inteqnsiwe
Rapat Koordinasi Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan S8arana, Prasarana dan SBumber Daya
Munusia di Instelasi Radiologi, Instalasi dokumen ]
Laboratorium, Instalas] Rehabilitasi Medile, Bedab
Senitral dan Rawat Intensive
No Heglatan Anggaran
1 Penpadaan Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit Rp 55,953,170,000.00
2  Pengelolann BLUD BRELID Rp 2,765 B20,000.00
JUMLAH Rp = zﬁ?nl,mu.mu.uu
U 7 < Fals
x - |I-. L / BIIlt.l.'II.
" PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATARAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIE,
ff e f g PENUNJANG BEDAH SENTRAL
o
!
] Ill e
dr, & MPH d RI WIDIYANTARA

NIP., 197409202002 TF1006 =

NIP. 19700831 20021201003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL :
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI d

Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 .
Telp, D274 367381, 367386 Direltur 367507, Fak. (D274 367505
Webszite ; http/ /vwww. rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang cfcktf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
i :

Nama : PAMEBUDI, SKM, MMRE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, BN 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG ELINIK

11D SOFYAN, SKM, MMR PAMBUDI, SKM, MMR

NIP. 196505311988031005 NIP. 197011081994021001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2018

Ne Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Batuan | Target

(1) (2 (3 (< (5

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Tihdaklanjut hasil evaluasi

Indikator Kepuasan Masyarakat keali 2
Meningkatkan kualitas pengelolaan TEM]) dilmgku_p P:Iayanan
1 |pelayanan penunjang Klinile dengan penunjang klinik

il ;
mengutamalkan kepuasan pasien Frekuensi hasil rapat koordinasi

dengan instalasi dan unit dilingloup kali 3
pelayanan penunjang kink

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Tindaklanjut Hasil Analisa indilcator
Standart Pelayanan Minimal (SPM) kali 2
diLlingkup Pelayanan Penunjang
Klinik

Pelaksanaan Rapat Koordinasi Hasil
Analisa pencapaian indikator mutu

dilingkup pelayanan penunjang keali 4
 elinile
Meningkatian kualitas pengelolaan Penyusunan Draft/ Draft Review
2 |pelaysnan Penunjang Klinik sesual Shsbii Sar Btcudeit Prosanrs e .
L Dperasional (SPU) Pelayanan di .
lingkup penunjang klinik
Penyusunan Draft/ Draft Review
Kebijakan Eumah Saldt terkait P
pelayanan pasien di lingkup Holumen "
penunjang klinik
Penyrisunan Perencanaan
Kebutuhan Sarana, Prasarana dan il 5
Sumber Daya Manusia di lingloup N
penunjang klinik
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 6,801,389 000.00
Jumlah Rp 6,B01,389,000.00
-'1I l. 1_;:-: |I ._|IJ 'I.B
Bantul, b
FIHAE KEDUA PIHAK FERTAMA
HEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG ELINIK
i/
Cit L™ ' I )/ |
ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR PAMBUDI, SKM, MMR

NIP. 196505311988031005 NIP. 197011081994021001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudirn Husodo Bantul 55714
Telp. [0274]) 367381, 367386 Direktur 367507, Falk. (0274) 367506
Website : hitp/ fwww rsudps. bantullkab, go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
1ni ;

Nama : PUJI RAHAYU, A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR
Jabatan ; KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
selakou atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pthak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan lkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 0 9 JAN 21018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG
NON ELINIK

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR PUJI RAHAYU, A.Md
NIP. 1965053 11988031005 NIP, 196508301985112001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON ELINIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target

(1) (2) 13) (4 (5)

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Tindaklanjut hasil analisa evaluasi

Meningkatkan kualitas pengelolaan  |Indikator Kepuasan Masyaralat [TKM] kali 2
| |pelayanan penunjang Non Klinik dilingkup pelayanan penunjang non
dengan mengutamakan kepuasen klinik
pasicn Frekuensi hasil rapat koordinas: dengan
instalasi dan unit dilingkup pelayanan kali 4

penunjang non klinik

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Tindaklanjut Hasil Analisa indikabor
Standart Pelayanan Minimal [SPM) kali 2
diLingkup Pelayanan Penunjang Non
Klinik

Pelaksanaan Rapat Koordinasi
Tindalklanjut Hasil Analisa pencapaian
indikator mutu dilingleup pelayanan
penunjang Non klinik

kali 2

Meningkatkan kualitas pengelolaan
2 |pelayanan Penunjang Non Klinik
sesual standart pelayanan

Penyvusunan Draft/ Draft BEeview Sistem
dan Standart Prosedure Operasional
[BPO} Pelayanan di lingkup penunjang
oy klinilk

dokumen T

Penyvusunan Draft/ Dralt Review
Kebijakan Fumah Sakit di ingkup dolkumen T
penunjang non klinik

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Sarana, Prasarana dan Sumber Daya dokumen 7
Monusia di ingkup penunjang non klinik

No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolasm BLUD RSUD Fp 12,005 5209 013.00
Jumlah Rp 12,009,529,013.00
T B
FRR | I'l _| |
Bantul, -
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERUNJANG MEDIK EEPALA SEESI PENUNJANG NON HLINIK

J_‘_‘_,./""F

b

ABDUL MUID SOFYARN, SKM, MMR PUJI RAHAYU, A.Md
KIF, 196505311988031005 NIP. 196508301985112001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sodiro Huosodo Bantul 55714
Telp, (DE74) 36TIRT, 307386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367500
Waehszite : hitp/ fwww rsud pe bantulleah, go.d
E-Mail @ rendpaibantullkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ini ;
Nama : ESTHI BUDHI ASIH, S.Kep
Jabatan : KEPALA SEKE] MUTU DAN AUDIT KLINIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWARQH, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telash ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tangrung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakulkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 9 JAN 2008

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEPALA SEKSI MUTU DAN
MUTU AUDIT KLINIK

ESTHI BUDHI ASIH, S.Kep
NIP. 196309141989112001 NIP. 196510281988032011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL '
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 557 14 .

Telp. (0274) 267381, 367386 Direktur 367507, Fak. [0274) 367506 i
Wehsite ; http/ /www. rsudps. bantullab.go.id

E-Mail ; revdpsiibantulkab.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan alcuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ROHAYATI MABITOH, S.Kep, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : dig. SIT] ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
Jabatan ! KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam delumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bentul, [ § JAN 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
MUTU DAN KEBIDANAN
AT ’
’ A A :-:_r!“f_“qx [/@ Lﬁ
flaf =N
ArF "_:.F._ .""' '~"-'\| i Iil {

drg, SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH ROHAYATI MASITOH, 8.Kep, MM
NIP, 196309141989112001 NIP. 197112201995032003



PERJANJIARN EINERJA
HEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
REUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTIIL

TAHUN 2018
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerjs Hegiatan Satuan Target
11} [2) 3] i) 5
Evaluasi Dolumen Asubian
. ; K o dolkumen 149
Meningkamya Efisienst dan Mutu Pelayanan eperawatan
I |melalui penpeiolasn data muta ramah sakit dan
audit dengan mengitamakan kepuasan pasien  |Penvusunan Panduan Asuban
Keperawatan S .
Ra R
pat koordinas: tentang Leali 12
pelayvannn Keperawelan
Meningkainya Capaian Standart Pelavanan
2 Minimal (3PM)] dan Akuntahilitas Kinerja melalul |Evaluasi MPKP leali 4
Ipungeln]aan pelsyanan data mute mumah sakit
dan audit sesunl standart pelayanian MDokumen Sandart Prosedur
Chperasional (SPO) pelavanan dhokimmen L
keperawatan
Ko Hoglatan Amnggaran
I Pengelolaan BLUD RSUD Ep B30.5T0. 180,00
Jumlah Rp 220,579, 180,00
AN 1
E J --|T Lk “j
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU KEPALA SEKSI HEPERAWATAN DAN EEBIDANAN
drg, ROHAYATI MASITOH, S.Hep. MK

NIP. 19630914 1989112001 NIP. ﬂnmmmaamm




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI g
Jin, Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 .
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506 Y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M. Hum
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN
KEMITRAAN

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : ANDRIYANDONO, SE, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ni dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
B9 JAN 2018
Bantul, U / JAN U]
PIHAK EEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KEPALA SUE BAGIAN HUKUM,

PEMASARAN DAN KEMITRAAN

-4

SITI RAHA INGSIH. SH, M.Hum
NIP. 197707081999032002




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KEMITRAAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018

Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2] [3) i4)
Penanganan Kerjasama; MOU kali 53
Rapat Koordinasi tindak lanjut P
pengacduan dokumen 12
Meningkatnva Capaian Standart
Pelavanan Minimal {SPM) dan .
1 ¥ i i
Akuntabilitas Kinerja Huloam, reroaviced dan Peagaiithedn Rssnmn kali 2
[I'rrriu::a.mn dlan Kemmitrzan
Kerjasama dengan medlia kali &1
|
Informast PERES dan Layanan Pelanggan kali 36
Ko Eeglatan Anggaran

1 Pengelolaan BLUD RSUD

Jumlah

PIHAK KEDUA
HEFPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

ANDRIYANDONO,
NIP.19620101 19591::3_1&15

Rp

Ep

Bantul,

r
W

1.060.150.000.00

1.060.150.000,00

JAK £Uld

PIHAK PERTAMA
HEPALA SUB BAGIAN HUKUM,
PEMASARAN, DAN HEMITRAAN

~ T4

SITI RAHAYUNINGSTH, SH, M.Hum
NIP.197707081999032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : VERNIANTI, SE, MM
Jabatan r KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama P ANDRIYANDONO, 3E, MM
Jahatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sankei.
Bantet, U 2 JAN U1B
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGEMEBANGAN KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIEAN

DAN PENELITIAN

JO. 8 VERNIANTI, SE, MM
NIP. 196201011989031016 NIP. 198112152009032007



FERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PANEMEAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
No Sagaran I{Egﬂnlnu Indikatar Ki:n::j;l Kegintan Satuan T‘q_-.ggt
(1) <1 1) (4] ()
Inhnuse Training leali 20
Pengiriman pelatihan kali 100
Meningkatmya Capaian Standart
: Pelayvanan Minimal (SPM] dan Persetujuan penelitian dengan 50
Alkuntabilitas Kinerja melalui etical approval oranng
Kegiatan Pendidikan dan Penelitian
Evaluas: Diklat den Diklu kali 2
Orientasi Mahasizswa PKL kali i
No Kegiatan Anggaran
| Pengelotann BLUD REUD Rp 3.576.000.000,00
Jumlah Rp 2. 576,000, 000,00
AL
U JAN zuid
Bantal,

PIHAK PERTAMA
HEPALA SUBE BAGIAN
PENDIDIHAN DAN PENELITIAN

(.
VERNIANTI, SE, MM
NIP. 198112152009032007

PIHAH HEDDA
EEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

NIP. 196201011980031 016



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL "
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
i :

Nama r NUR INDAH ISNAENI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN AKUNTANSI
selanjutnva disebul pihak pertama

Nama c BUJARWO, BE
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Bantul, ?i .:_'Ll“j
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
AKUNTANSI
. B NUR INDAH ISNAENI, SE, M.Si
NIP. 197108271997031005 NIP. 197508092006042003



PERJANJIAN KINER.JA
HEPALA BUB BAGIAN VERIFIKASI DAN AKUNTANSI
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI EABUPATEN BANTUL
TAHUN 2018

e

A N

e e

Ho Sasaran Eegiatan Indikator Kinerja Ecglatan Batuan Target
(1) (2] | 3] (4] I5)
Verilikasi Sumber Pendapatan leali 12
Penyvusunan Drafl Laporan
) ) Fertanggungiawaban kali 12
Memngkatny_a Capm::n Stancdart Pengelolazn Keuangan
. Pelavanan Minimmal (SPM] dan
Akuniabilitas Kinerja melalui
Kegiatan Penatausahaan Keuangan )
Penyvusunan Laporan Piutang lemhi 12
Penagihan Biaya Pelayanan
Keschatan Pasien dengan . .
Jaminan Kepads Pihak ead L
Penjamin
Ho Hegiatan Anggaran
Rp
Jumiah Rp =
mor LAM i iE|
Bantul, U <y EX
FIHAK KEDUA PIHAK PEETAMA
EEPALA BAGIAN HEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN
VERIFIEASI DAN AKUNTANSI
54 ,
If :._'._.I""_ o
Ilq-'.1|l.l.._._|_ P < @ ':.
W < SUJARWO,'SE NUR INDAH ISNAENI, SE, M.Si
NIP.197T508092006042003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL ,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN
ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s SUJARWO, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuajudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja janglka
menengah seperti yang lelah  ditetapkan dalam deokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Bantul, [,. J-1| ;“J“:I.l

PIHAK KEDUA, PIHAEKE PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN

PEREENDAHARAAN DAN ASET

D UANTO 0, SE
NIP. 197108271997031005 NIP. 198308042009031005




PFERJANJIAN KINERJA
KEFALA SUB BAGIAN PERBEENDAHARAAN DAN ASET
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
No Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1] 2 ] %) 1=
Pemyedinan Dats unituk penyesanan
Rencira Anmraran Pendapatan dan dakizmen 2
Belanja
Meningkatnya Capoian Standart P:natau.alahmn den Pembayaran Gaji \eali 13
Pelayanan Minimal (SPM] dan Pegawal
I [Akuntabilitas Kinere melaiui — -
Kegeatan Penatausahaan Keusngan Penpgelnbaan Administrasi dan Draft
dom At Laporan Pertengeungaweban Pengelokaan lezali 12
Keuangan
Pengelolaan Administresi, Inventarisasi
fam Dl Laporan Peclangeu ngjowaban kali 12

Fenpizh Haaan Al

Ho Kegiatan Anggaran

Jumlah REp

" A %
pestar, o 2 JAN 2018
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN KEUANGAN HEPALA S5UB BAGIAN
PEREENDAHARAAN DAN ASET

SUJARWO SE | | DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE

NIP. 197108271997031005 NIP.198308042009031005

S




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 1

Jin. Dir. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (D274} 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (D274) 367506
Website . http//www rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : raudpsgibantulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : CATUR WIDIAWATI, SKM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jahatan r KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangksa mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bmt“l’ ;_ f _;I 1] : = :.'Hﬂ
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

h

1DIO ROHADI SE, MM WIDIAWATI, SKM
NIP., 196612271989021002 NIP. 196506101989032014




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2018
Ho Basaran Hegiatan Indikator Hinerja Heglatan Batuan Target
(1) 2] 13) (%) (5]
Penyusunan BEBA kali 2
Penyusunan DPA kali 2
Perubshan Anggaran kali 4
Laperan Kinerja kali 4
Laporan RKPD kali 4
Meninglatnya Capaian Standart kali |
Pelayanan Minimal (SFM) dan Laporan LKPJ
1 |Akuntabilitas Kinerja melalui ;
Kepiatan Perencanaan dan Usulan Anggaran kal 12
Penganggaran
Evaluasi Kinerja kali 4
Evaluasi anggaran kali 4
Evaluasi Masrterplan Dokumen 1
Evaluaszi Pelaksanaan Kegiatan kali 4
Penpadaan Bumah Sakit
Evaluasi Pelaksanaan Kegiztan Sistem kali &
Informasi Manajemen Rumah Sakit
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp  5,6355,406,000.00
Jumlah Rp 5,655,406,000.00
'|-i o .._.'." I. . -..-I ld

Eﬂuﬂtﬂli
PIHAH FERTAMA
KEPALA SUB BAGLAN PROGRAM

O

Mﬂ%ﬂzﬂ! CATUR WIDIAWATIL, SEM
NIP.196612271989021002 NIP.196506101989032014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI ]

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714 ""'*'-'-'f'
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Falk. (0274) 367506 , |
Website : hitp/ furww. rsudpe. bantulkab, go.id :

E-Mail : revdpaibantulkab.ga.id |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama » ENDANG YUNIYATI, A.Md
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnyva disebul pihak pertama

Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan » KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langpung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evahiasi terhadap ecapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

by JAN il
Bantul,

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

b

SIDIQ ROHADY; SE, MM ENDANG YUNIYATIL A.Md
NIP. 196612271989021002 NIP. 19650101986022006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTIIL

TAHUN 2018
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) [3 4 (5]
Ketopatan kenatkan pangkat kah 2
Ketepatan Kenatkan KGH kali 7
Usulan Penetapan Angka Kredit kali 2
Meningkatnya Capaian Standart
Pelayanan Minimal [SPM) dan i ; i
1 Akuntabilitas Kinerja Umum can Usiaban Parna. Tugas kali L
Keuangan
Analisa Beban Kerja kali 1
Fekruitmen SDx kali 1
Updating SIMPEG kali 12
Mo Eegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 62.957.495.737,00
Jumlah Rp 62.957.495.737,00
0 JAM 2078
Bantul, =
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM EEPALA SUB BAGIAN

UMM DAN KEPEGAWAIAN

ENDANG YUNIYATI, A.Md
NIP.196612271989021002 NIP.19650101986022006




