DIREKTUR



PERJANJIAN KINERJA
ESSELON Il



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama dr. | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes
Jabatan  :Direktur RSUD PanembahanSenopatiBantul

selanjutnya dalam Penanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupali Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, U} Januari 2019

_. - = Pihak Kedua, Pihak Pertama, ..

% dr. | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M Kes
MNP -105702112006041006




AP

Paru/ Rumah Sakit Mata
2. Program Peninngkatan Pelayanan
Rumah Sakit

Rp. 130.000.000.000,00

Rp. 145447 540.000,00

Bantul, L Januari 2018
Pihak Pertama,

Wondoo

Adr. | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes

NIP. 19670211200604 1008

Organisas Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
TahunfAnggaran : 2010
Ma. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Strateais Kingna Tabhun
1. | Menurunnya Angka Net Death Rate (NDR) oo 16.7 Triwulan |
sainagen Triwulan Il
Triwulan Il
Triwulan IV 167
Program Anggaran Ketsrangan
1. Program Pengadaan, Peningkatan Rp. 15.447.640.000,00 APBD Rp. 145.447.640.000,00
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit! AnggaranDekonsentrasi/ TP R i
Rumah Sakit Jiwal Rumah Sakit Paru- Dana Keistimewaan IR oot e




PERJANJIAN KINERJA
ESSELON IlII A



WADIR PELAYANAN DAN
PENUNJANG



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr, Wahidin Sudirc Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367306
Website | hitpdiwww. rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama  drg. Rr. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama sdr | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, M.Kes, 5p. THT
Jabatan : DIREKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 ‘Januan A0L0

drg, Rr. RINI SETIYANINGSIH, MPH

NIF. 196508041992032004




1. Progr.
Praza

Sakit

2. Progr

Organisas PerangkalDaerah

: RSUD Panambahen Senopab Bantul

Bidangf Bagian - Wakil Diredctur Palayanan dan Penunjang
TahunAnogaran - 2019
Mo, Sasaran indikator Saluan Target Triwulan Targat
Praoram Kinara Tahun
(1) ¥4 . {3 {4 5 {g} {7}
1. | Meningkainya  Efisien | Bed Ocuupalion Rate % 80 Triveulan | a0
dan Muby Felayanan (BOR} Trivedlan 1 30
Triwelan il 80
Trivulan IV a0
2. | Meningkatnya  Efisien | Lenglh Of Stay (LOS) hari B T Triwulzn | B
dan Mutu Pelayanan Trivedlan 1l 3
Trviulan 1 G
TriwLtlan [V 5
3. | Meningkatnya  Efisien | Tum Cwver Intemal (TO) hari 2 Triwylan | 2
dan Mutu Pelayanan Triwiran 11 2
Triwulan 2
Trivulan IV 2
7, | Meningkatnya  Efisien | Bed Turn Over (BTO) ka 50 Troalan | 50
dan Mutu Pelayanan Trraralan 1) 50
Trowulan 1 50
Triwulan I/ 50
£ | Meningkatrya Capaian Standar Pelayanan Minimal % 82 Triveulan |
l?ﬂtiif':':zr {SFPI':‘,:HEE:: (SPH) Triwulan Nl a2
Akuntabililas Kinsrja Triwulan |
Triwulan IV B2




Frogram Anggaran
1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Rp 15.088.380.000,00
Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah

Sakit Paru- Paruf Rumah Sakit Mata

2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 56.885.496.726,00
Jumlah Rp. 71.973.876.726,00
Pihak Kedua,

DIREKTUR,

dr. | VWAYAN I " THANA-WIDTANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes

Bantul, 02 Januari 2019
Fihak Perama,

%

drg, Rr. RINI SETIYANINGSIH, MPH
NIP. 196508041992032004




WADIR UMUM DAN
KEUANGAN



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or. Wahidin Sudiro Huzodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367365 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website - hitp/iwww.rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M.Kes

Jabatan - WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KELANGAN

selanjutnya dalam Penanjian ini disebut Pihak Pertama

MNama - dr. | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, M.Kes, Sp. THT
Jabatan : DIREKTUR

selaku atasan Pihak Perdama, selanjutnya dalam Perjanjian inl disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 11 Januari 2019
PlHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

dr. | WAYAN MARTHANAAN EDEL, M.Kes, Sp. THT US BUDI RAHARJA, SKM, M Kes
NIP. 196808251991031010




Organisas PerangkatDaerah

: RSUD PanembahanSenopatiBantul

Eidang! Bagian - Wakil Direktur Umum dan Keuangan
TahunAnggaran : 2018
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Proaram Kineria Tahun
| (1) (2} (3) (4) (5) () ()
1. Meningkatnya Capaian Capaian Evaluasi Kinaerja i 80 Triwulan | 80
Standart Pelayanan :
Minimal  (SPM)  dan Triveutan Il 80
Akuntabilitas Kinerja Trivwulan 1| 80
Triwulan 1V 80
2. | Meningkatnya Capaian | Nilai AKIP - 85 Triwulan |
Standart Pelayanan ,
Minimal  (SPM)  dan oz O
Akuntabilitas Kinerja . Triwulan [l
Triwulan IV 85
Program Anggaran
1. Program Pengadaan., Rp. 359.260.000,00

PeningkatanSaranadanPrasaranaRumahSakit/

RumahSakitJiwa/

FumahSaki Mata

RumahSakitParu- Paru/




2. Pregram PeningkatanPelayananRumahSakit Rp. 73.114.503.274,00
Jumlah Rp. 73.473.763.274,00

Bantul, dWanuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Partama,

AGUS BUDI RA
NIP. 1968082519¢




PERJANJIAN KINERJA
ESSELON Il B



KEPALA BIDANG
PELAYANAN MEDIK



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (D274) 367506
Website - hitpffwww rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : reudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Mama . dr. ATTHOBARI, MPH

Jabatan - KEFALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencepai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, §2Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG

dr. ATTHOBARI. MPH
NIP. 1974092020082121006




Crganizas ParangkatDaerah : RSUD Panembahan Senopatl Baniul

Bidang/ Bagian : Bidang Pelavanan Madik
TahunAnggaran 2018
Mo. Sasaran Indikator Salusan Target Triwulan Target
Prooram Kinara Tahun
{1 (2) (2) (4} (5) (8} {7}
1. ]| Meningkatnya Efisiensi | Indikator Kepuasan ¥ B0 Triwulan 1
dan Muty Pelayanan | Masyarakat {IKCM) :
diingkup  Pelayanan | Pelayanan Medik Trivwulan il 90
Medik Triwulan It
Triwulan ¥ g0
2. | Meningkainya Capaian | Standar Pelayanan % B4 Triwulan |
Standart Pelayanan | Minimal (SPM) -
Minimal  (SPM)  dan | Pelayanan WMedik Trivutan Il 54
Akunatbilitas Kinerj&a Trawulan (1|
Palayanan Medik Triwulan IV 84
Anggaran
Program

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Rp  14.8B88.380.000,00
Prasarana Rumah Sakit Rumah Sakit Jiwal Rurnah
Saklt Paru- Paruf Rumah Sakit Mata



2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 9.633.300.000,00
Jumiah Rp. 24.521.680.000,00

Bantul, QL Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. ATTHO 5%HJ. MPH
MIP. 187408202002121008




KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIK



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidn Sudire Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367385 Direkiur 367507, Fak. {0274) 367506
Websita : http/fwww rsudps, bantulkab, go.id
E-Mail ; rsudpsi@bantulkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan - KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan - WAKIL DIREKTUR. PELAYANAN DAN PENUNJANG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, L Januari 2018
PIHAK PERTAMA,

{1
WAKIL DIREKTY) ﬁ PANENRDAN PENUNJANG

410 Seniseay,
ABDUL MUID SOFYAN, SKM. MME
WIP. 1865053119868031005




Organlsas ParangkatDaerakh : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang! Bagian : Bldang Panunjang Medik
TahunAnggaran 12018
Ma. Sagaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Prooram Kibens 1ahun
(1) {2} {3 (4 {5} (6] {7}
1. | Meningkalrya Efisiensi | Indikator Kepuasan % g0 Triwulan |
dan  Mutu Pelayanan | Masyarakat (1K) - =
dilingkup Panunjang | Penunjang Medik rwlilan
fMedik Triwulan [l
Triwaalan IV an
2. | Menmingksinya Capaian | Standart Pelayanan i 80 Trivel= |
Standart Petayanan | Minhimal [SPM) Triveatar Tl 80
Minimal  (SPM)  dan | Penunjang Medik Fwulan
Akunatbililas Kinera Triwulan Il
Penunjang Medik Triwulan IV 20
Frogram Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Serana dan Rp 200.000.000.00
Prasarana Rumah Sakit! Rurnah Sakit Jiwa! Rumah
Sakit Paru- Fany Rumah Sakit Mata



2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 46.400.622.584,00
Jumlah Rp. 46.600.622 584,00

IP, 19650804 1992032004

Bantul, QLJanuari 2019
Pihak Pertama,

=

ABDUL MUID SOFYAN. SKM, MMRE
NIP. 156505311988031005




KEPALA BIDANG
KEPERAWATAN DAN

MUTU



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Banful 55714
Telp. (0274) 357381, 367365 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : hitpfvsw reudps.bantulkab.go.id
E-Mail : reudps@baniufkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama * drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
Jabatan : KEFALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU
selanjulnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, (i Januan 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN

dra. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
NIP. 196309141989112001




1. Pragran

Organisas Parangkat Daarah : RSUD Panembahan Senopati Bartul
Bldang/ Bagian : Bidang Keperawalan dan Mutu
Tahurdnggaran 2019
| ndikatar Target
Mo, Sasaran Frogram Kinerjs Satuan Tahunan Triwulan Targat
{1 {2 (3 {4} (5] {6) {7)
1. | Meningkatnya Efisiensi dan | Standart Asuhan L 06,5 Triweulan |
Mulu Pelayanan dilingkup | Keperawatan [(SAK) Trimdianil
Bilang Keperawatan dan an
Mulu Triwulan I
Triwulan IV a6, 5
2. | Meningkatnya Capaian | Peningkatan Mutu dan % 85 Trivevlan 1
Standart Felayanan | Keselamatan  Pasien Trreulan 1
Minwmal {SPM} dan | (PMKP)
Ahkunatbllitas Kinarja Triwulan IN
Bidang Keperawatan dan .
BAbiy 9 pe Triwulam IV a5




Program Anggaran
1, Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. B51.574.142,00
Jumiah Rp. B51.574.142.00

Pihak Kedua,

Bantul, §7 Januari 2019

Pihak Pertama,

AV YT

i

drg. SITI ROIKHANA MUNAWARCOH, MPH
NIF. 196300141989112001



KEPALA BAGIAN
KEUANGAN



Drganisas PerangkatDaerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

: Bagian Keuangan

Bidang/ Bagian
TahunAnggaran 1 2018
MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
= Proaram Kineria Tahun =5
m | (2) 3 I | (6) (7)
1. | Meningkatnya Capaian | Cost Recovery Rate % 72 Triwulan | 72
Standart Pelayanan | (CRR) : -
Minimal  (SPM)  dan Triwutan |l =
Akuntabilitas Kinerja Triveulan (I 72
Bagian Keuangan Triwulan IV 72
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Rp -
Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakil Jiwal
Rumah Szkit Paru- Paru/ Rurmnah Sakit Mata

2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. -
Jumlah Rp. -
Bantul, 0L Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR URIUM DAN KEUANGAN |

\.

SUJARWO, SE
NIF. 19710827 1997031005




KEPALA BAGIAN
PENGEMBANGAN



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

din. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (U274) 367381, 367385 Direktur 367507, Fak. (0274} 367506
Wabsite : hitpfwrw reudps. bantulkab.go.id
E-Mail ; rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : SIDIQ ROHADI, SE, MM

Jabatan ' KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
Mama s AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M Kes

Jabatan CWAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 02 Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

SIDIQ ROHADI, SE, MM
NIP. 196612271989021002




Organisas PerangkatDaerah

: RSUD Panembahan Senopali Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Pengembangan
TahunAnggaran : 2019
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kineria Tahun

(1) (2) ) (3) (4} (5) (6) (7)

1 Meningkatnya Capaian | Karyawan yang % 70 Triwulan |
Standart Pelayanan | mendapat pelatihan 20 —
Minimal (SPM)} dan | jam pertahun Triwulan 1
Akuntabilitas Kinerja | terserifikasi Trivwulan Il
Bagian Pengembangan T riwndan I 70

2. | Meningkaltnya Capaian | Prosentase  Kenaikan % 20 Triwulan |
Standart Pelayanan | penelitian yang Trwoian 1l
Minimal (SPM) dan | mendapatkan  etical destrsond
Akuntabilitas Kinerja | approval Triwulan 1
Bagian Pengembangan Triwdlan IV 70

3. | Meningkatnya GCapaian | Prosentase Peningkatan % 20 P E—
Standart Palayanan | Kerasama dengan pihak -
Minimal  (SPM)  dan | ketiga dsdwinind
Akuntabilitas Kinerja Triwutan [
Bagian Pengembangan Trivvuian IV 50

4. | Meningkatnya Capaian | Pemahaman  Pasien % 79 Triwulan |1
Standart Pelayanan | Terhadap Jenis T 3
Minimal (SPM]  dan | Pelayanan di Rumah fisachatoal
Akuntabilitas Kinerja @ Sakit Triwulan I
Bagian Pengembangan Trivvilan IV =0

5. | Meningkatnya Capaian | Penanganan Komplain 0 100 Triwulan | 100
Standart Pelayanan — 100
Minimal  (SPM)  dan Tvizan
Akuntabilitas Kinerja Triwulan 111 100
Bagian Pengembangan T Triwolan IV 100




FProgram Anggaran
1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Rp 358.260.000,00
Prasarana Rumah Sakity Rumah Sakit Jiwal
Rumah Sakit Paru- Parw/ Rumah Sakit Mata

2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 3.503.135.000,00
Jurmiah Rp. 3.862.395.000,00

Bantul, Januar 2019
Pihak Kedua, Fihak Fertama,
WAKIL DIREKTHR- I;,ll-'l DAN KEUANGARN |

h':”-
3
L

e

SIDI0 ROHADI, SE MM
NIP, 16661227 1989021002




KEPALA BAGIAN UMUM



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 557 14

Telp. (0274) 3673681, 367385 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367505
Website : httplhweaw rsudps. bantulkab go.id

E-Mail ; rsudps@bantulxab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan - KERPALA BAGIAN UMUM

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
MNama - AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M.Kes

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnan parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengamgil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Q. Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

A W
CATUR WIDIAWATI M
MNIP. 196506101989032014




Organisas Perangkat(aerah

- RSUD Fanembahan Senopatl Bantul

Bidary/ Bagian . Baglan Uimurm
TahunAnggaran r 2019
Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Trwulan Target
| Tahun
{1 {2) (3) (4) (5 (&) {7)
1, | Meningkatnya  Capaian | Rasio Dokter % 100 Trrwnalan | 100
Standan Pelayanan -
Minimal  {SPM)  dan TI'I'I-'H'I.II_EE I 108
Akuntabilitaa Kinara Triwulan H 100
Bagian Umum Triwulan [V 100
2. | Meningkainya  Capaian { Rasic Perawat % 1040 Triwulan | 00
Standart Pelayanan e
Minimal  {SPM)  dan Triwutan 100
Akuntabilitas Kinarja Trivwulan 1l 1410
Bagian Umum Triwulan IV 100
3. | Meningkainya  Capalan | Legalisasi Tenaga % 104 Triwulan | 100
Standart Pelayanan | Kes=hatan .
Minimal  {SPM}  dan Triwulan |1 100
Akurtahbilitas Kinerja Triwulan N 100
Bagian Urmum Triwulan 1Y 100
4, | Meningkatnya  Capaian | Cakupan % 10} Triwulan |
Standart Felayanan | Fengambangan Rumnah T
Minimal  (SPM)  dan | Sakit
Akuntabilias Kinerja Triwulan Ll
Bagian Urnurm Triwulan IV 85




Program Anggaran

1. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 69.611.368.274.00
Jumiah Rp. 69.611.368.274,00

Bantul, @7 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Partama,

T

CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP. 196506101888032014




PERJANJIAN KINERJA
ESSELON IV



KEPALA SEKSI
PELAYANAN MEDIK,
PENUNJANG, DAN BEDAH
SENTRAL



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr, Wahidin Sudiro Husada Baniul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367506
Website - hifpdfwearsw.rsudps bantulkab.go.id
E-Mzil ; rsudpsi@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama + dr. SHINTA PUTRI PERWITASARI MMR

Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK., PENUNJANG DAN BEDAH
SENTRAL

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama cdr, ATTHOBARI, MPH

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, L Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ik

dr. SHINTA PUTR! PERWITASARI MMR
NIP. 198500172010012021




Organisasl PerangkatDaerah

: RSUD Panembahan Sanopali Baniul

Bidang/ Bagian : Bidang Pelayanan Medik
Seksi/SubBidang/SubBagian : Sekei Rawat Pelayanan Medik, Penunjang dan Bedah Sentral
TahunAnggaran : 2019
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7
1. | Meningkatnya  efisiensi dan  mutu | Alat- Alat Kesehatan Rumah Alat 1 Triwulan |
pelayanan dilingkup pelayanan radiologi, | Sakit Instalasi Bedah Sentrall | Kesehatan Trwaan —
laboratorium, rehabilitasi medik, bedahb | Ruang Operasi
sentral dan rawat intensive dengan Triwulan
mengutamakan kepuasan pelayanan l Triwatan IV 3
Z. | Meningkatnya  efisiensi dan  mutu | Alat- Alat Kesehatan Rumah Alat | B Triwulan |
pelayanan dilingkup pelayanan radiologi, | Sakit Instalasi ICU Kesehatan | Cep—rT 4
laboratorium, rehabilitasi medik, bedah a
sentral dan rawat intensive dengan Triwulan M 62
mengutamakan kepuasan pelayanan o ——
7. | Meningkatnya  efisiensi dan  mutu | Pelaksanaan rapat koordinasi Kali i Triwulan | i
pelayanan diingkup pelayanan radiologi, | tindaklanjut hasil analisa
laboratorium, rebabilitasi medik, bedah | indikator kepuasan masyarakat Triveakan I 3
sentral dan rawat intensive dengan | (IKM) dilingkup pelayqnan
mengutamakan kepuasan pelayanan radiclogi, laboratorium, x
rehabilitasi  medik, bedah Trnaatae i
septral dan rawat intensive
dengan mengutamakan Triwulan IV 1
kepuasan pelayanan
4. | Meningkatnya  efisiensi dan  mutu | Frekuensi pelaksanaan rapat Paket 4 Triwulan | 9
pelayanan dilingkup pelayanan radiologi, | koordinasi dilingkup pelayanan
laboratorium, rehabiltasi medik, bedah | radiologi, laboratarium, Tl 7
sentral dan rawat intensive dengan | rehabilitasi  medik, bedsah riwulan
mengutamakan kepuasan pelayanan sentral dan rawat intensive _—
dengan mengutamakan Triwulan Il 1
kepuasan pelayanan Trivweulan IV 1




kepuasan pelayanan

fND. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targel Triwulan Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) 16) (7)
5. Fl'u'leningkahwa capaian standart pelayanan | Pelaksanaan rapat koordinasi Kali 2 Triwulan |
minimal (SPM) dan akuntabiliias kinerja | findaklanjut  hasil  analisa
dilingkup pelayanan radiologi, laboraforium, | indikator standart pelayanan R — 1
rehabilitasi medik, bedah seniral dan rawat | minimal di pelayanan radiclogi,
intensive laboratarium, rehabilitasi medik, _
bedah sentral dan rawat Triwulan [l
intensive dengan
mengutamakan kepuasan Triweulan 'V 1
pelayanan
6. | Meningkatnya capaian standart pelayanan | Pelaksanaan rapat koordinasi Kali 2 Triwulan |
' minimal {SPM) dan akuntabilitas kinerja | tindaklanjut  hasil analisa
dilingkup pelayanan radiologi, laboratonum, | indikator mutu pelayanan Triwulan 1l 1
rehabilitasi medik, bedah sentral dan rawat | radiolegi, laboratorium,
intensive rehabilitasi medik, bedah Triveulan [
senfral dan rawat intensive
dengan mengutamakan Trwulan IV T
kepuasan pelayanan
7. | Meningkatnya capaian standart pelayanan | Penyusunan draft/ draft review | Dokumen 5 Triwulan |
minimal (SPM) dan akuntabiltas kinerha | sistem dan standart prosedur
dilingkup pelayanan radiclogi, laboraterium, | operasional (SPO) pelayanan
rehabilitasi medik, bedah senlral dan rawal | di pelayanan radiologi, Triwulan Il )
intensive laboratorium, rehabilitasi medik, =
bedah sentral dan rawat Triwulan Hi
intensive dengan
mengutamakan kepuasan Triwidkain IV
pelayanan
g | Meningkatnya capaian slandart pelayanan | Penyusunan draft/ draft review | Dokumen 1 Triwulan |
minimal (SPM) dan akuntabilitas kinerja | kebijakan rumah sakit terkait
dilingkup pelayanan radiologi, laboratarium, | pelayanan pasien di pelayanan :
rehabiltasi medik, bedah sentral dan rawat | radiologi, laboratorium, Triwulan ||
intensive rehabilitasi  medik, bedah
sentral dan rawat intensive :
dengan mengutamakan Triwulan [l

Trwulan IV




No. | Sasaran Kegialan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan 'Tﬂrﬂet
| Tahunan
|
(1) (2) (3} (4) (8) (8) {7
8. | Meningkatnya capaian standart pelayanan | Penyusunan perencanaan | Dokumen S Triwulan |
minimal (SPM) dan akuntabilitas kinera | kebutuhan sarana dan
| dilingkup pelayanan radiologi, laboratorium, | prasarana, sumber daya Triwatan 1l =
iehabilitasi medik, bedah sentral dan rawat | manusia di pelayanan radiologi. |
intansive laboratorium, rehabilitasi medik, |
bedah sentral dan rawat Triveulan
intensive dengan |
mengutamakan kepuasan :
Kegiatan Anggaran
1, Pengadaan Alat- Alat Kesshatan Rumah Sakit Rp. 1.177.330.000,00
2. Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Akibat Rp.  1.812.000.000.00
Dampak Asap Rokok
3. Pengelolzan BLUD R5UD Rp. 3.500.000.000,00
Jumiah Rp. 4.694.330.000,00
Bantul FL Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK,

dr. ATTHOBAR, MPH
NIP. 197409202002121008

dr. SHINTA P

g

TRI PERWITASARIL MMR

NIP. 198509172010012021




KEPALA SEKSI RAWAT
JALAN, RAWAT INAP DAN
GAWAT DARURAT



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. O, Wahidin Sudiro Husado Bartul 55714
Telp, (0274) 367381, 367306 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website | hitp//weww. rsudps._bantulkab.go.id
E-Mail : rsudpsi@baniulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : GIRIASTUTI, SKM

Jabatan - KEPALA SEKS! RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT
DARURAT

selanjutnya dalam FPernanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama - dr. ATTHOBARI, MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0L Januari 2019
PIHAK KEDUA, PiIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYAMNAMN MEDIK -

dr. ATTHOBARI, MPH GIRI ASTUTI, SKM
NIP. 187408202002121006 NIP. 197605131098032003




Organisasi PerangkaiDaerah

- RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian . Bidang Pelayanan Medik
SeksifSubBidang/SubBagian : Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat
TahunAnggaran c 2019
Ma. "~ Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Satuan "~ Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) @ (4) (5) (6) l )
1. | Meningkatnya efisiensi dan mutu | Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit |Alat Kesehatan 10 Triwulan |
pelayanan dilingkup pelayanan | Instalasi Gawat Darurat {(IGD) Triwal I | 10
rawat jalan, rawat inap dan gawat rivan |
darurat dengan mengutamakan Triwulan 1
KepuRSan polyanan Trivulan IV
2. Meningkatnya efisiensi dan mutu | Pengadaan Alat- Alat Kesehatan |Alat Kesehatan 1 Triwulan |
pelayanan dilingkup pelayanan | Unit Laundry Rumah Sakit Trwolan T 1
rawzt jalan, rawat inap dan gawat i
| darural dengan mengutamakan Triwulan 1
| kepuasan pelayanan Trivealan IV
3. | Meningkatnya efisiensi dan mutu | Terlaksananya Penyediaan fasilitas |Alat Kesehatan 2 Triwulan |
pelayanan dilingkup pelayanan | perawatan kesehatan bagi e
rawat jalan, rawat inap dan gawat | penderita akibat dampak asap miwuian i
darurat dengan mengutamakan | rokok Triwulan I 2
kepussan pelayanan Triwulan IV
2. | Meningkatnya efisiensi dan mutu | Terlaksananya rapat koordinasi Kali 12 Triwulan | 3
pelayanan dilingkup pelayanan | terkait pelayanan pasien di Instalasi Traan I 3
rawat jalan, rawat inap dan gawat | Rawat Jalan, rawat Inap dan gawat e
darurat dengan mengutamakan | darurat terkait efisiensi dan mutu Triwulan I 3
kepuasan pelayanan pelayanan Triwilan IV a3




Mo.

L]

(1}

Maningk:
pelayans
akuntaby
pelayanz
dEI‘I gEw:

1. Pengadaan A

2. Penyediaan F
Dampak Asa|

3. Pengelolzan

No. Sasaran Kegialan Indlkator Kinerja Satuan Targat Triwulan Target
Tahunan
{1 (2) {3 i4) (5} (8} {7)
3. | Meningkatnya efisiens| dan muly | Terlaksananya  pengkoordinasian Haali 4 Triveatan |
pelayanan dilngkup pelayanan | pelayanan meadical check up Trreeatan i 5
ramvat jalan, rawsal inap dan gawal .
darurat dengan mergutamnakan Triwulan Il
kepuasan pelayanan Trivutan 1V 5
4. | Meningkatnya efisiensl dan mulu | Terlaksanarmya il'l'u'El'htEll:iEEEi. Kali 100 Triwulan | 25
pelayanat  dilingkup pelayanan | idenifikaal, dan penyiapan - 75
rawat jalan, rawat inap dan gawat | pemecahan bahan masalsh di T'_*W"' anll
darurat dengan mengutamakan | Instalasi Rawat jalan, rawat Inap Triwulan J1 25
kepuasan pelayanan dan gawat darurat.. Trivealan IV 55
5 | Meningkalnya capaian standart | Terlaksananya Penyusunan drafti | Dokumen 20 Triwulan |
pelayanan minimal [SPM) dan | draft sistem dan standart prosedur Trractan il o
akyntabilitas  kineja  dilingkup | operasional {SPO) palayanan di
pelayanan rawat jalan, rawat inap | rawat jalan, rawat inap dan gawat Triwulan Il
dan gawal darurat darurat, Triwulan IV 10
6. | Meningkatnya capaian standart | Tedaksananya rapat  koordinae 12 Trivlan | 3
pelayanan minima! (SPM) dan | terkait pelayanan pasen di Instalasi Triwolan 1 3
akuntabiltas  kinerja  dilingkup | Rawat Jalan, rawat Inap dan gawal .
pelayanan rawat jalan, rawat inap | damurat lerkalt capaian SP Triwaalan 11 3
dan gawal darurat Trivealan IV 3
7. | Meningkatnya capaian standart | Tedaksananya Penyusunan Dokumen 1 Trivwulan | 1
pelayanan mimimal {SPM) dan | perencan2an  kebutuhan sarana rr—
akuriabilitas kinena diingkup | dan  prasarana, sumber daya .
pelayanan rawal jalan, rawat inap | manusia di rawat jalan, rawat inap Trawaglan 11
dan gawat darurat dan gawat damural. Triveslan I'v
8 | Meningkeinya capakan standart Taraksanahya ‘Fengaturanljadwal kali 24 Triwulan | &
pelayapan minimal {SPM) dan | pelayanan medis di Inslalasi Rawal o R—— 8
akuntabiltaz  kinerja  dilingkup | jalan, Rawat Inap dan Gawat _
pelayanan rawal jalan, rawat inap | darurat Triwulan I &
dan gawat darural Tewotan IV B




MNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target
Tahunan

(1) (<) () (4) (5] (6) (7)

9. | Meningkatnya capaian standart | Terlaksananya kepesartaan rapat Kali 24 Triwulan | &
pelayanan minimal (SPM) dan | koordinasi  intemal  (struktural) N — 5
akuntabllitas  kinerja  dilingkup | maupun eksternal (lintas sektoral
pelayanan rawat jalan, rawat inap ~ Trwulan it 6
dan gawat darurat Triwulan IV 5

Kegiatan
1. Pengadaan Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit

?. Penyediaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Akibat
Dampak Asap Rokok

3. Pengelolaan BLUD RSUD
Jumiah

FPihak Kedua,

Anggaran
Rp. 1.177.330.000,00

Rp. 1.812.000.000,00

Rp. 3.500.000.000,00
Rp. 4.694,330.000,00

KEFPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK,

dr. Rl, MPH
NIP. 197409202002121006

Bantul, D1 Januari 2019
Fihak Peritama,

NIP. 197605131998032003




KEPALA SEKSI
PENUNJANG KLINIK



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367388 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website | hitpdhwww. rsudps.bantulkab_go.id
E-Mail : reudps@bantulkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama t PAMBUDI, SKM, MMR

Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

MNama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perqanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinera dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0L Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK @-‘ M
&

g

ABDUL MUID SOFYAN, SKM. MMR PAMBUDI, SKM, MMR
NIP. 196505311988031005 NIP. 187011081994021001




Organisasi PerangkatDaerah

- RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Penunjang Medik
Seksi/SubBidang/SubBagian : Seksi Penunjang Klinik
TahunAnggaran 2019
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinarja Satuan Target Triwulan Target |
Tahunan
(1) (2) (3) (4) - (B) (1)
1. | Meningkatkan kualitas | Pengadaan Eahan Matlis (Obat- paket 1 Triwulan | 1
pengelolaan pelayanan | Obatan) Habis Pakai Trvealan i
penunjang  klinik dengan ;
mengutamakan  kepuasan Triwulan I
PAsH Triwulan IV
2. | Meningkatkan kualitas | Palaksanaan Rapat Koordinasi Kali 2 Triwulan |
pengelolaan pelayanan | Tindaklanjut hasil avaluasi Triwulan |1 1
penunjang klinik dengan | Indikator Kepuasan Masyarakat _
mengutamakan  kepuasan | (IKM) : dili_ng_kup pelayanan Triwulan |
pasien penunjang klinik Triwulan IV 1
3. | Meningkatkan kualitas | Frekuensi  rapat  koordinas Kali 4 Trwulan | 1
pengelolaan pelayanan | dengan  instalasi dan  unit Triwulan || 1
penunjang klinik dengan | dilingkup pelayanan penunjang ;
mengutamakan  kepuasan | Klinik Triwulan Il i
peiaien Triwulan IV 1
4, | Meningkatkan Capaian | Pelaksanaan rapat koordinasi Kali 2 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal | tindaklanjut hasil analiza indikator Triwaan 1l 1
(SPM) dan Akuntabilitas | standart  pelayanan  minimal (I
Kinerjla melalui  Kegiatan | (SPM)  dilingkup  pelayanan Triwulan il
Penunjang Klinik penunjang klinik Triwulan IV 3




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targel Triwulan Targel
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7)
5 | Meningkatkan Capaian | Pelaksanaan rapal koordinasi Kali 2 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | hasil analisa pencapaian indikator Trivealan 1
(SPM) dan Akuntabilitas | mutu dilingkup pelayanan .
Kinerja melalui Kegiatan | penunjang klinik Triwulan 1l 1
E. Meningkatkan Capaian | Penyusunan draft! draft review Dokumen 5 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | sistem dan standart prosedur T — 5
(SPM) dan Akuntabilitas | operasional (SPQ) pelayanan di
Kinerja melalui  Kegiatan | lingkup penunjang kiinik Triwulan | 1
Penunjang Klinik Triveulan IV P
7. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan draft! drait review Dokumen 5 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | kebijakan rumah sakit terkait Triwolan i 5
(SPM)  dan  Akuntabilitas | pelayanan  pasien  dilingkup
Kinerja melalui Kegiatan | penunjang klinik Triwulan 1N 1
Penunjang Klinik Frwlan IV 7
8. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan parencanaan Dokuman 5 Triwulan | 2
Standart Pelayanan Minimal | kebutuhan sarana, prasarana dan Trwoian i i
(SPM) dan  Akuntabiltas | sumber daya manusia dilingkup
Kinerja melalui Kegiatan | penunjang klinik Triveulan 1l 1
Penunjang Klinik Trwdan IV 1
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit Rp. 200.000.000,00




2. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 36.273.672.462,00
Jumiah Rp. 35473.672.461,00

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK,

Ea-

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MME
NIP. 196612271982021002

Bantul, 00 Januar 2019
Pihak Pertama,

PAMBUDI, SKM, MMRE
NIP. 187011081994021001




KEPALA SEKSI
PENUNJANG NON KLINIK



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Baniul 55714
Telp. (0274) 357381, 367306 Drekiur 367507, Fak. ((274) 367506
Websie : hitpdwww rsudps. bantulkab.go.id
E-Maill ; rsudps@bantuiab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20198

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - PUJI RAHAYU, A.Md

Jabatan - KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan - KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dzlam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan Peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 0 L Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR PUJI RAHAYU, A Md
NIP. 196505311988031005 NIP, 196508301985112001




Organisasi PerangkatDasrah

: RELD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagan : Bidang Penunjang Medik
SakalSubBldangiSubBagian - Seksi Penunjang Mon Klinik
TahunAnggaran : 2019
Mo. Sasaran Kegiatan Indikater ¥ineria Saluan Target Trrwuilan Targed
Tahunan
i) {2) {3} {4) (5) (6 (7)
1. | Meningkatkan kuaftas | Pelaksanaan Rapat Koordinasi Kali 2 Triwukan |
pangabalazan pelayanan | Tindaklanjut hasil evaluasi Teiweulan Il 1
panunjang non kKlinik dangan | Indikator Kepuasan Masyarakat :
mengutamakan  kepuasan | [IKM) dilingkup pelayanan non Triwulan 1l
paslan Klinik Trivwulan Iv 1
2. | Meningkalkan kualitas | Frekuensi  rapat  koordinasi Kali 4 Triwulan | 1
pangelcdaan pelayanan | detgan inslalssl  dan  unit Triveulan I 1
penunjang non Klinik dengan | dilingkup pelayvanan penuni@ang
mengutamakan  kepuazan | non klinik Triwulan 1) 1
pasien Trivwulan IV 1
3. | Meningkatkan Capaian | Pelakganaan rapat koordinasi Kali 2 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal | indeklarjut  hasil  enalisa E—T 1
{(SPM) dan Akuntabilitas | indikator standarl  pslayanan :
Kinerfa melalui  Kegiatan | minimal  [(SPM}  dilingkup Triwulan 11
Fenurjang Mo Klinik pelayanan penuniang non Klinik Triwulan IV 1
4. | Meningkatkan Capalan | Pelaksanaan rapat kcordinasi Kak 2 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | hasd  analsa  pencapaian Triwaian I
(SPM} dan Akuntabilitas | indikator mui dilingkup 1
Kingrja melalui Kegiatan | pelayanan penunjang nen klinik Triwulan N
Penunjang Non Klinik Trivedlan IV
5. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan draft! draft reviaw |  Dokumen 7 Triweulan | d
Standart Pelayanan Minimal | sistem dan standart prosedur Triwatan Ii 2
(PN} dan  Akuntablltas | operastonal (SPQ) pelayanan i 3
Kineria melalui Kegiatan | dilingkup penunjang non klinik Triwulzan HI
Penunjang Non Klinlk Triwulan IV 1




MNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target |
Tahunan

(1) (2) (3] (4) (3) (B} ir)

B. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan draft/ draft review Dokumen 7 Triwulan | 2
Standart Pelayanan Minimal | kebjjakan rumah sakit terkait Triwulan Il 2
(SPNM)  dan  Akuntabilitas | pelayanan pasien dilingkup 5
Kinerja melalui Kegiatan | penunjang non klinik Triwulan Il
Penunjang Klinik Triwulan IV 1

7. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan perancanaan Dokumen | 7 Triwulan | 2
Standart Pelayanan Minimal | kebutuban sarana, prasarana Triwulan I 2
(SPM) dan Akuntabilitas | dan sumber daya manusia - T
Kineja melalui Kegiatan | dilingkup penunjang non klinik Triwulan Il 1
Penunjang Klinik | Triwulan IV 1

Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumlah

Rp. 10.126.950.123,00
Rp. 10.128.850,123,00

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK,

B -

AEDUL MUID SOFYAN, SKM, MME

NIP. 196612271988021002

Bantul, m Januan 2019
Pihak Pertama,

PUJI RAHAYU, A Md
MNIP. 196508301985112001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. D, Wahidin Sudira Husado Bantul &5714
Telp. (0274) 357381, 367388 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Wehsite | hitpiwww, rsudps. banfulkab oo, id
E-Aiail - rsudpsi@bantulkab ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ROHAYATI MASITOH, S Kep, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAMN DAN KEBIDANAN

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWARCH, MPH

Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, i), Januar 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

P L [ff ( {

drg. SITI ROIKHANA MUMAWAROH, MPH ROHAYATI MASITOH, S Kep, MM
NIP, 196305141989112001 NIP, 197112201895032003




Organisasi PerangkatDaerah

- RSUD Panembahan Senopati Bantul

keperawatan dan kebidanan

Bidang/ Bagian - Bidang Kepsrawatan dan Mulu
Seksi'SubBidang/SubBagian - Seksi Keperawatan dan Kebidanan
TahunAnggaran : 2019
Ma. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target
[ahunan
(1) (2) (3) (4] (5} (B) (7
1. | Meningkatnya efisiensi dan mutu Evaluasi dokumen asuhan Dokumen 1 Triwulan |
pelayanan melalui pengelolaan | kepe rawatan :
keperawatan dan kebidanan Triwgan |
dengan mengutamakan Triwulan
kepuasan pasien Triwulan IV 1
3| Meningkatnya efisiensi dan mutu | Penyusunan panduan | Dokumen 6 Triwulan |
pelayanan melalui pengelolaan asuhan keperawatan - 3
keperawatan dan  kebidanan Trllwul:aﬂ !
dengan mengutamakan Triveulan 1l
kepuasan pasien Trivulan IV 3
3. | Meningkatnya capaian standart | Rapal koordinasi tentang Kali 12 Triwulan | 3
pelayanan minimal (SPM) dan pelayanan keperawatan Trivealan I 3
akuntabilitas  kinerja  melalui :
pengelolaan pelayanan Triwulan 1l 3
keperawatan dan kebidanan Triveulan 1V 3
7 | Maningkatnya capaian standart | Evaluasi MPKP Kali 4 Triwulan | 1
pelayanan minimal (SPM) dan - 1
akuntabiltas  kinerja  melalui Triwulan |
pengelolaan pelayanan Triveulan 1l 1

Triwulan IV

—




Mo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target
. Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) 16} (7)
5. | Meningkatnya capalan standan | Review Dokumen standart Dokumen 1 Triwulan |
pelayanan minimal (SPM) dan | prosedur operasional Triwulan Il
akuntabilitas kinerja melalui | (SPO) pelayanan :
pengelolaan pelayanan | keperawatan Trivwulan [l
keperawatan dan kebidanan Triwulan IV i
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 750.574.142 00
Jumiah Rp. 750.574.142,00
Bantul, 0L Januari 2018
Fihak Kedua, Pihak Perama,

KEFALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU,

ROHAYATI TOH, 5. Kep, MM

_SITI ROIKHANA MUNAVWAROH, MPH
NIP. 197112201995032002

NIP. 196308141988112001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husoda Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Derektur 367507, Fak (0274) 367506
Wibsite : hitpiwww. rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : reudpe@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : ESTHI BUDHI ASIH, 5.Kep

Jabatan : KEPALA SEKSI MUTU DAN AUDIT KLINIK
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

MNama cdrg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Fihak FPertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan Peranjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Januari 2019
FIHAK KEDL A, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

Mrrmumtll W

-

drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH ESTHI BUDHI ASIH, 5.Kep
NIP. 196309141989112001 NIP. 196510281988032011




Organisasi PerangkatDaerah

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Keperawatan dan Mutu
SeksiiSubBidang/SubBagian : Seksi Mutu dan Audit Klinik
TahunAnggaran : 2018
| No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targel Triwulan Target
Tahunan
(1) (2) B (3) (4) (5) (6) (M)
1. | Meningkatnya efisiensi dan mutu | Audit klinik terprogram Kali 2 Triwulan |
pelayanan melalui pengeiolaan : 1
data mutu dan audit kiinik dengan bbbl
mengutamakan kepuasan pasien Triwulan 11
Trivwulan IV 1
2. Meningkatnya efisiensi dan mutu | Evaluasi dan pelaporan Dokumen 2 Triwulan |
pelayanan melalui pengelolaan | indikator kepuasan S —— 3
data mutu dan audit klinik dengan | masyarakat (IKM)
mengutamakan kepuasan pasien Trivwulan [l
Triwulan IV 1
3. Meningkatnya capaian standart | Evaluasi dan pelaporan Eali 2 Triwulan |
pelayanan minimal (SPM) dan | standart pelayanan Triwulan Il 1
akuntabilitas kineqa  melalui | minimal rumah sakit .
peningkatan mutu dan audit klinik Trivulan I
Triwulan IV L
4, Meningkatnya capaian standart | Evaluasi dan pelaporan Kali 2 Triwulan |
pelayanan minimal (SPM) dan | indikator mutu rumah S r— R
akuntabilitas  kinerja  melalui | sakit
melalui peningkatan mutu dan Triwulan

audit klinik

Trowulan IV




MNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinefja Satuan Target  Triwulan Target
Tahunan
(1) (2} (3 i4) (5) 1) (7]
B Meningkatnya capaian standart | Rapat koordinasi dengan Kali 8 Triwulan | 1
pelayanan minimal (SPM) dan | instalasi dan terkait mutu S — 3
akuntabilitas  kinerja  melalui | rumah sakit
melalui peningkatan mutu dan Triwulan Il 1
audit klinik Trivwulan IV ]
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 101.000.000,00
Jumiah Rp. 101.000.000,00
Bantul, &ZJanuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU,

drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
NIP, 196309141989112001

ESTHI

UDHI ASIH. S.Kep.

NIP. 186510281988032011
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husode Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 67385 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367508
Website - http//www rsudps bantulkab. go.kd
E-Mail : rsudps@bantulkak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : ASROFIAH, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

MNama : CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 1% Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK FPERTAMA,
KEPALS BAGIAN LUMLUM

CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP, 196506101988032014 NIP. 1873052019984032003




Organisas Perangkatlaerah : RSUD Panambahan Sanopati Bantul
Bidang/ Bagtan : Bagian Umum
SeksiSubBidang/SubBagian : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahuringgsran T 2018
Indikator Target
M. Sazaran Keglatan Kinarja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1} (2] {3 (4} () () {7}
1. Meningkatkan Capalan | Katepatan Kanaikan kall 2 Trivulan |
Standar Felayanan | Pangkat -
Minimal (SFM) Triwulan 11 1
Akuntabllitas Kinerja Umum Triwulan N
dan Kepegawaian Triwiuilan I 1
2. | Meningkalkan Capalan | Ketepatan  Kenaikan kali 12 Triwualan | 3
Standart Pelayanan | KGB I R— 3
Minimal  (SPM) rwy
Akunlabilitag Kinera Umum Trivalar Nl 3
dan Kepagawsziarn Triwulan v 3
3. | Meningkatkan Capaian | Usulan Panetapan Kali 2 Triwulan )
Standarl Pelayanan | Angka Kredit Triwobn 11 r
Minimal  {SPM) riwuian
Akuntabilitas Kinerja Umum Trwnalan I
dan Kepagawaian Triceulan IV i
4, | Meningkatkan  Capaian | Usulan Puma Tugss usulan 11 Triwulan | 3
Standar Peleyanan Trwomn i 7
Minimal  (SPM}
Akuntabilitas Kinerja Lmum Triwulan H| 2
dan Kepgsgawaian Triwulan IV 4
5 | Menmgkatkan Capalan | Analisa Beban Kerja kali 1 Triwulan |
Standari Pelayanan -
Minimal (SPM) Triwulan 1l
Alkuntabiitas Kirneqga Umum Triwukan 11

dan ¥epagawaian

Triwulan 1Y




NIP. 196506101988032014

NIP. 187305201934032003

Indikator Targel
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
| 1) | (2) {(3) (4) (2) (6} (7)

6. | Meningkatkan Capaian | Rekruitmen SDM kali 0 Triwulan |

Standart Pelayanan e

Minimal  (SPM)  dan Yt

Akuntabilitas Kinerja Umum Triwulan 1

dan Kepegawaian Triwulan IV 0
7. | Meningkatkan  Capaian | Updating SIMPEG kali 12 Triwulan | 4

Standart Pelayanan

Minimal (SPM) dan

Akuntabilitas Kinerga Umum

dan Kepegawaian

Kegiatan Anggaran
1, Pengelalaan BLUD RSUD Rp. 12.842.409.850,00
Jumilah Rp. 12.842.409.850,00
Bantul, I¥ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM, -
| :_Ill lrw
3 || L,.
CATUR WIDIAWATI. SKM ASROFIAH, SE




PEJABAT LAMA



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Teip. (0274) 367381, 367386 Direkfur 367507, Fak. {0274) 367506
Wabsite - hitp/iwww rsedps, bantulkkab.go. id
E-Mail - rsudps@bantulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ENDANG YUNIYATI, A.Md

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN LIMUM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0). Januar 2019
FIHAK KEEDLA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN UMUM

e “
CATUR WIDIAWATI, SKM ENDAMNG YUNIYATI, A Md
NIP, 196506101989032014 MIP, 19650101986022006




Organisas PerangkatDaerah

- RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian . Bagian Umum
SeksifSubBidang/SubBagian : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
TahunAnggaran : 2018
Indikator Target
MNo. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Trivwulan Target
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7}
1. | Meningkatkan Capaian | Ketepatan Kenaikan kali 2 Trivulan |
Standart Pelayanan | Pangkat :
Minimal (SPM) Triwulan II 1
Akuntabilitas Kinerja Umum Triwwuian 1l
dan Kepagawaian Triwulan IV 1
2. | Meningkatkan Capaian | Ketepatan  Kenaikan kali 12 Triveulan | 3
Standart Pelayanan | KGB T 3
Minimal (SPM) riwulan
Akuniabilitas Kinerja Umum Triwutan M 3
dan Kepegawalan Triwulan IV 3
3. Meningkatkan Capaian Usulan Penetapan kali 2 Trivwulan |
Standart Pelayanan | Angka Kredit Triwulan I 3
Minimal  (SPM) ol
Akuntabilitas Kinerja Umum Triwulan Il
dan Kepagawaian Triwulan IV 1
4. | Meningkatkan Capaian | Usulan Puma Tugas usulan 11 Triwulan | 3
Standart Pelayanan :
Minimal {SPM) Triwulan I 2
Akuntabilitas Kinerja Umum Triwulan 1l 2
dan Kepegawaian Triwilan IV 4
5. | Meningkatkan Capaian | Analisa Beban Kerja kali i Triwulan |
Standart Pelayanan e —
Minimal (SPM) riwulan
Akuntabilitas Kinerja Umum Triwulan 11
dan Kepegawaian Triwulan IV 1




— Indikator Target
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
a | (2) (3) (4) (5) (5) (7)
8. | Meningkatkan Capaian | Rekruitmen SDM kali 0 Triveulan |

Standart Pelayanan e

Minimal  (SPM)  dan s

Akuntabilitas Kinerja Umurm Triwulan 11

dan Kepegawaian Triwulan IV 0
7. | Meningkatkan Capaian | Updating SIMPEG kali 12 Triviulan | 4

Standart Pelayanan Trmatan 1 3

Minimal (SPM) dan :

Akuntabilitas Kinerja Umum Triwulan 4

dan Kepegawaian Triveulan IV A

Kegiatan

1. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumiah

Anggaran
Rp. 12.642.409.850,00
Rp. 12.842.400.850,00

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN UMUM,

LV

CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP. 196506101989032014

Bantul, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

W

ENDANG YUNIYATI, A.Md
NIP. 19650101986022006




KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidén Sudiro Husodo Bantul 557 14
Telp. {0274) 357381, 357385 Direkiur 367507, Fak, (0274) 357506
Wiabsite : hitp/fwww. rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail ; rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan FPinak Pertama, sefanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L, OL Januari 2019
PERTAMA,

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN UMUM

R

CATUR WIDIAWATI, SKM SAPTONC IMAN BUDISANTOSO, SKM, M.Kes
NIP. 196506101988032014 NIP. 197203231995031003




Organisas PerangkatDaerah

Bidang/ Bagian
Seksi/SubBidang/SubBagian

: RSUD Panembahan Senopali Bantul

. Bagian Umum
: Bub Bagian Program

TahunAnggaran : 2019
Indikator Target
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) ) (3) {4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan RBA Dokumen 2 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal .
(SPM) dan  Akuntabilitas Triwulan Il
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan ||
dan Penganggaran Triwulan IV 1
2. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan DPA Dokumen 2 Trivwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal :
(SPM) dan Akuntabiiitas Trwulan il
Kinera melalui Perencanaan Triwulan I
dan Penganggaran Triwulan IV 1
3. | Meningkatkan Capaian | Perubahan Anggaran Kali 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal -
(SPM) dan Akuntabilitas Triwulan |l 1
Kinerja melalui Perencanaan Trivwulan 1| 1
dan Panganggsran Trwulan IV 1
4. Meningkatkan Capaian Laporan Kinarja Dokumen 1 Trwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal :
(SPM) dan Akuntabilitas Trwulan 1i
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan |1l
dan Penganggaran Triwulan IV
5. | Meningkatkan  Capaian | Laporan RKPD Dokumen 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal —— 1
(SPM) dan  Akuntabilitas ok
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan Il 1
den MenganRgga Triwulan IV 1




S

Indikator Target
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7)
6. | Meningkatkan Capaian | Laporan LKPJ Dokumen 1 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal -
(SPM) dan Akuntabilitas Trivwulan [l
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan 1lI
dan Penganggaran Triwulan IV
7. | Meningkatkan Capaian | Usulan Anggaran Usulan 3 Trivulan | 3 T
Standart Pelayanan Minimal Trwalan i
(SPM) dan  Akuntabilitas g
Kinera melalui Perencanaan Triveulan [
dan Penganggaran Triwulan IV =
8. | Meningkatkan Capaian | Ewvaluasi Kinerja Kali 4 Triwulan | L
Standant Pelayanan Minimal Triwalan 11 1
(SPM) dan Akuntabilitas o |
Kinera melalui Perencanaan Triwulan I 1
dan Penganggaran Triwulan IV 1
g, Meningkatkan Capaian Evaluasi Anggaran Kali 4 Trwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal Tewularil 1
(SPM) dan Akuntabiltas il =
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan 1
dan Penganggaran Triwulan WV 1
10. | Meningkatkan Capailan Evaluasi Masterplan ~ dokumen 1 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal .
(SPM) dan  Akuntabilitas Viwulan}
Kinerja melalui Perencanaan Triwulan Il
dan Penganggaran Triwulan IV 1
11. | Meningkatkan Capaian | Evaluasi Pelaksanaan Kali 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | Kegiatan Pengadaan Triveulan ] —_
(SPM) dan Akuntabiitas | Rumah Sakit ot
Kinerja melalul Perencanaan Triwulan Nl 1
dan Penganggaran Triwulan IV 1




B Indikator Target a
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
| (2) (3) (4) (5) (B) (7]
12. | Meningkatkan Capaian Evaluasi Pelaksanaan kali 4 Triweulan | ]
Standart Pelayanan Minimal | Kegiatan Sistem Triwalan |1 1
(SPM) dan Akuntabilitas | Informasi Manajemen it
Kinerja melalui Perencanaan | Rumah Sakit Triwulan [l 1
dan Penganggaran Triwulan IV 1
Kegiatan Angagaran
1. Pengeloigan BLUD RSUD Rp. 36.768.958.424,00
Jumlah Rp. 56.768.8958.424,00
Bantul, nuari 2019
Pihak Kadua, Pi rtama,
KEPALA BAGIAN UMUM,
CATUR WIDIAWATI, SKM SAPTONO IMAN BUDI SANTOSO, SKM. M.Kes

NIP. 1865061019808032014

NIP. 167203231995031003




KEPALA SUB BAGIAN
VERIFIKASI DAN
AKUNTANSI



PEJABAT BARU



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

din. Dr. Wahidin Sudire Husada Bantul 55714
Telp, (0274) 367381, 367306 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Websile ; httpwaww. rsudps.bantulkab.goid
E-Mail : rsudps@baniulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marna : VERENIANTI, SE, MM

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKAS] DAN AKUNTANSI

selanjutnya dalam Pernanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama - SUJARWO, SE

Jabatan . KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya dalam Parjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 18 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN F
i
=
. "1
SUJARWO, SE VERNIANTI, SE, MM

NIP. 197 10627 1997031005 NIP. 188112152008032007



Organisasi Perangkat Daerah

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Keuangan
Seksi/SubBidang/SubBagian : Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran . 2018
Na. Sasaran Keniatan Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kinerja Tahunan
(1) (<) (3) . 9 (8) (7)
1. Meningkatkan Capaian | Verifikasi Sumber Paket 12 Triveulan | 3
Standart Pelayanan Minimal | Pendapatan .
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja Trivwulan |l 3
melalui Kegiatan Verifikasi dan Triwulan 1| 3
Akuntansi Triwulan IV 3
2. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan Draft | Dokumen 12 Triwulan | 3
Standart Pelayanan Minimal | Laporan TrwoEn Tl 3
[SPM) dan Akuntabilitas Kinerja | Pertanggungjawaban
melalui Kegiatan Verifikasi dan | Pengelolaan Keuangan Triwulan 11 3
Sliidicali Triwulan IV 3
3. | Meningkatkan Capaian | Penyusunan Laporan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Standart Pelayanan Minimal | Piulang : 3
(SPM) dan Akuntabiitas Kinerja Vol 1
melalui Kegiatan Verifikasi dan Trivwulan 11| 3
Akuntansi Triwulan IV 3
4. | Meningkatkan Capaian | Penagihan Biaya Kali 12 Trivweulan | 3
Standart Pelayanan Minimal | Pelayanan Kasehatan Triwulan |l 3
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja | Pasien dengan bz
melalui Kegiatan Verifikasi dan | Jaminan Kepada Pihak Trivwulan 111 3
Akuntansi Penjamin Triwulan IV 3
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husado Bantul 5714
Telp. (0274) 367381, ABTIRE Dirsktur IE7E0Y, Fak. (0274) 367506
Website | httplwwe. rssdps. bantuiab go.id
E-Mail - rsudpsi@bantulkab.gaooid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntahel serta berarientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

MNama : NUR INDAH ISMAENI, SE, M.Si

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN AKUNTANSI
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Fihak Pertama

Nama : SUJARWO, 5E

Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharmusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinara lersebul meanjadi tanggung
[awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, () Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
A
SUJARWO. SE NUR INDAH ISNAENI. SE. M.Si

MIP. 187108271897031005 NIP, 1875080%2006042003



Organisasi PerangkatDaerah

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian 1 Bagian Kewangan
SeksiSubBidang/SubBagian ' Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
TahunAnggaran 20189
Mo Sasaran Kegialan Indikalor Satuan Target Triwulan Targel
Kirerja Tahunan
i (1] (<} (3] (4) (5} {6) (7
1. | Maningkatkan Capaian | Verfikasgi Sumber Pakeat 12 Triwulan | 3
Standart Pelayanan Minimal | Pendapatan - 3
(SPM) dan Akuntahilitas Kinera Triwulan I
melalui Kegialan Verifikasi dan Trowulan 11 3
Akuntansi Triveulan IV 3
2. | Meningkatkan Capaian | Panyusunan Draft | Dokumen 12 Trivwalan | 3
Standart Pelayanan  Minimal | Laporan - 3
{SPM) dan Akuniabilitas Kinerja | Partanggungjawaban
melaii Kegiatan Verifikasl dan | Pengelolaan Kevangan Triweulan H 2
Akuntansi Triwulan 1V 3
3. geningkatkan Capaian | Panyusunan  Laporan | Dokumen 12 Triwulan | 3
tandart Pelayanan Mmimal | Piutang > 3
(SPM) dan Akuntabiitas Kinerja Triwulan I
melalui Kegiatan Verlfikasi dan Triwidan IH 3
Akurttansi Trwwulan IV 3
4. | Meningkatkan Capaian | Penagihan Biaya Kali 12 Triwulan | 3
Standart  Pelayanan Minimal | Pelavanan Kesehalan Triventan 11 3
{SPM) dan Akuntabilitas Kinerja | Pasien clangan
melajui Kegiatan Verlflkasl dan | Jaminan Kepada Plhak Triwulan I 3
Akuntansi Panjamin Triwulan v 3




Kegiatan
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lainnya

2. Pengelclaan BLUD RSUD

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN,

S

SUJARWO, SE
NIP. 197108271997031005

Anggaran

Bantul, 02 Januari 2019
Fihak Pertama,

A

NUR INDAH ISNAEN!, SE, M.5i

NIP. 197508092006042003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or. Wahidia Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 3572385 Direkiur 367507, Fak. [D274) 367506
Website : hitpiwww rsudps bantulkab go.id
E-Mazil : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int

Nama - DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN FERBENDAHARAAN DAN ASET
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama s SUJARWO, SE

Jabatan - KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
Lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0L Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
REPALA BAGIAN KEUANGAN

SUJARWO, SE UANTO MUSTIKO, SE
NIP. 197108271897031005 NIF. 1968308042009031005



Organisasi Perangkat Daerah

Bidang/ Bagian
Seksi'SubBidang/SubBagian
Tahun Anggaran

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

. Bagian Keuangan

. Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

1 2019

Keuangan dan Aset

Trivulan IV

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Safuan Target Triwulan Target
Tahunan
1) (2) (3) (4) (3) (6) {7}
1 Meningkatkan Capaian Standart | Penyediaan Data untuk Paket 2 Triwulan |
Pelayanan I".I':in'rrrlbsl (SPM) I'_‘|E!"! pEnyusunan Rencana Triwatan 1l
Akuntabiltas Kinerja melalui | Anggaran Pendapatan :
Kegiatan Penatausahaan | dan Belanja Triwulan 11 2
Keuangan dan Aset Triwulan IV
2. | Meningkatkan Capaian Standart | Penatausahaan dan Kall 14 Triwulan | 3
Felayanan Minimal (SPM)} dan | Pembayaran Gaji ’ 5
Akuntabiltas Kinerja melalui | Pegawai Tr.wmlan >
Kegiatan Penatausahaan Triwulan 1l 3
Keuangan dan Aset Trivwulan IV 3
3. | Meningkatkan Capaian Standart | Pengelolaan Administrasi Paket 12 Triwulan | 3
Pelayanan Minimal (SPM) dan | dan Draft Laporan S — 4
Akuntabiltas Kineja melalui | Pertanggungjawaban .
Kegiatan Penatausahaan | Pengelolaan Keuangan Triveulan |l 3
Keuangan dan Aset Triwulan IV 3
4. | Meningkatkan Capaian Standart | Pengelolaan Administrasi, Kali 12 Triwulan | 3
Pelayanan Minimal (SFM) dan | Inventarisasi dan Draft Triwdian 1l 9
Akuntabiltas Kinefga melalui | Laporan _ 3
Keqiatan Penatausahaan | Pertanggungjawaban Triwulan 1N
Pengelolaan Asel 3




Kegiatan
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lainnya

2. Pengelolaan BLUD RSUD
Jumlah

Fihak Kedua,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN,

SUJARWO, SE
NIP. 157108271997031005

Anggaran
Fp. -

Bantul, "% Januari 2019
Pihak Pertama,

NIP. 198308042009031005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. D, Wakidin Sudiro Husede Baniul 55714
Telp. (0274) 367381, AETIARE Direkitur 367507, Fak_ [(0274) 367505
Wehsite © biipdieww rsudps bantulkab go.id
E-Mail - mudps@baniulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama  HARINI DEWANTI, 5.5i, Apt

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM

Jabatan ' KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Penanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Larmpiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngsh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, {8 Januan 2019

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN n ?/_\
N
SIDIQ ROHADI, SE, MM HARINI DEWANTI, 5.5i. Apt

NIP. 196612271989021002 NIP. 197612262005012016




Organisas PerangkalDaerah

: RSUD Panembahan Sencpati Baniul

Trivwulan IV

Bidang/ Bagian : Bagian Pengembangan
Seksi/SubBidang/SubBagian - Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian
Tahunfnggaran 2018
Indikator Targetl
Mo. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulamn Target
(1) 2) (3) (4 (5) (6) )
1. | Meningkatkan Capaian | Inhouse Training Kali 24 Triwulan | g
Standart Pelayanan Minimal wwralan Il 6
(SPM) dan Akuntabilitas hisss .
Kinerja melalui  Kegiatan Triwulan IHl
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 3]
2. | Meningkatkan Capaian | Pengiriman Pelatihan Kali 120 Triwulan | 30
Standart Pelayanan Minimal sevalan Il a0
(SPM) dan Akuntabilitas R -
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan I
Fendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 30
3. | Meningkatkan Capaian | Persetujuan Orang 70 Triwulan | 10
Standart Pelayanan Minimal | Penglitian dengan Triwalar N 20
(3PM} dan Akuntabilitas | etical approval : 50
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan Il
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 20
4. | Meningkatkan Capaian | Evaluasi Diklat dan Kali 4 Triwulan | 1
Standart Felayanan Minimal | Diklit - 1
(SPM) dan Akuntabilitas Ll s
Kineria melalui  Kegiatan Triwulan 1il
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 1
5. | Meningkatkan Capaian | Orientasi Mahasiswa kali 40 Triwulan | 10
Standart Pelayanan Minimal | PKL il 10
(SPM) dan Akuniabilitas il i
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan 1l
Pendidikan dan Pelatihan 10




Indikator N Target |
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) () 3) @ (5) (6) @
6. | Meningkatnya Efisiensi dan | Terlaksananya kali i i Triwulan |
Pelayanan melalui | HKegiatan Perjalanan Triwulan Il 1
Kegiatan Pendidikan dan | Dinas s
Palatihan | Triwulan I
I Triwulan IV
Keqiatan Anggaran
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lainnya Rp. 26.260.000,00
2. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 2.264.250.000,00
Jumlah Rp. 2.290.510.000,00
Bantul, 1€ Januari 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN,

W

SIDIQ ROHADI, SE, MM

NIP. 1966122719808021002

HARINI DEWANTI, $.51, Apt

%L

MIP. 187612262005012010
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr. Wahidin Sedro Huscdo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Dirakbur AGTS0V, Fak. (0274) 367506
Wiebsite - hitpdtwww reudps bantulkab go.id
E-Mail ; reud psi@bantuikab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - VERNIANTI, SE, MM

Jabatan ' KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pinak Pertama

Nama : SIDIGQ ROHADI, SE, MM

Jabatan - KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 81 Januari 2019
FIHAK KEDLA, FIHAK PERTAMA,
KERPALA BAGIAN PENGEMEAMNGAN

SIDIQ ROHADI, SE, MM VERNIANTI, SE. MM
NIF. 19661227 1889021002 MIP. 198112152008032007




Organisas PerangkaiDaerah

: RSUD Panembahan Senopali Bantul

Trivulan W

Bidang/ Bagian . Bagian Pengembangan
SeksifSubBidang/SubBagian : Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian
TahunAnagaran - 2018
Indikator Target |
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(M (2) (3) (4) (5) (6) )
1. | Meningkatkan Capaian | Inhouse Training Kall 24 Triwulan | 6
Standart Pelayanan Minimal . B
(SPM) dan Akuntabiltas U ratdt
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan 1l 6
Pendidikan dan Felatihan Triwulan IV B
2. | Meningkatkan Capaian | Pengiriman Pelatihan Kali 120 Triwutan | 30
Standart Pelayanan Minimal : 30
(SPM) dan Akuntabilitas Tipen |
Kinerja melalui  Kegiatan Triwulan Il 30
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 30
3. | Meningkatkan Capaian | Persetujuan Orang 70 Triwulan | 10
Standart Pefayanan Minimal | Peneltian dengan Treeatart I 20
(SPM) dan Akuntabilitas atical approval :
Kinerja melalui Kegiatan Trivwulan [ 20
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 20
4. | Meningkatkan Capaian | Ewvsluasi Diklat dan Kall 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan Minimal | Diklit - I i
(SPM) dan Akuntabilitas L1 1
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan 11
Pendidikan dan Pelatihan Triwulan IV 1
5. | Meningkatkan Capaian | Orientasi Mahasiswa kall 40 Triwulan | 10
Standart Pelayanan Minimal | PKL : I 10
(SPM) dan Akuntabilitas T/ !
Kinerja melalui Kegiatan Triwulan 1 10
Pendidikan dan Pelatihan 10




Indikator Target )
No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan Target
(1 (2} (3) (4) (5) (8) {7)
6. | Meningkatnya Efisiensi dan | Terlaksananya kali 1 Trivulan |
Mutu Pelayanan melalui | Kegiatan Perjalanan - 1
Kegiatan Pendidikan dan | Dinas Tr_muian !
Pelatihan Triwulan |l
Triwulan IV
Kegiatan Angagaran
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lainnya Rp. 26.260.000,00
2. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 2.264250.000,00
Jumlah Rp. 2.290.510.000,00
Bantul, ()7 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN,

7

SIDIQ ROHADL, SE, MM

NIP. 18661227 1989021002

VERNIANTI, SE, MM

NIP. 198112152009032007
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL )
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367336 Direkiur 357507, Fak. {0274) 367506
Website ; http/iwww.rsudps.bantulksb.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

BERIANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KEMITRAAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . SIDIQ ROHADI, SE, MM

Jabatan . KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengamiil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian peng hargaan dan sanksi.

Bantul, Q'L Januan 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

émtc:/HDHAm SE, MM SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum
NIP. 19661227 1989021002 NIP. 197707081939032002




Organisasi PerangkatDaerah

' RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian - Bagian Pengembangan
SeksiSubBidang/SubBagian . Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan
TahunAnggaran 2019
No. Sasaran Kegiatan Indikator Satuan Target | Triwulan e
Kinerja Tahunan
{1} (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Efisiensi dan | Terlaksananya Paket 1 Triwulan | 1
Mutu  Pelayanan  melalui | Kegiatan  Pengadaan Traian
Kegiatan Hukum, Pemasaran | Cetakan Promosi nwuian
dan Kemitraan Rumah Sakit Triveulan 111
] Triveulan IV
2 | Meningkatnya Efisiensi dan | Terlaksananya Kali 1 Triwulan | T
Mutu Pelayanan malalui | Kegiatan Workshop Triweotan 1
Kegiatan Hukum, Pemasaran | Penjaringan Pelayanan LN
dan Kemitraan Kemitraan Triwutan |11
Triwulan IV e—
3. Meningkatnya Efisiensi dan Teraksananya Paket 1 Triwulan | 1
MLty Pelayanan melaiui | Kegiatan Publikasi dan Tl
Kegiatan Hukum, Pemasaran | Promosi dalam Rangka rwuian
dan Kemitraan HUT RSUD Triwulan Il
2 = _ Triwulan IV
4, Meningkatkan Capaian | Penanganan Kerjasam Kali B6 Triveulan | 18 "'“‘-I
Standart Pelayanan Minimal | MOU r—— E
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja kbl b
melalui Kegiatan Pendidikan | Triwulan (Il 15
dan Pelatihan Triwulan IV




Ne. Sasaran Kegiatan indikator Satuan Targe! Trivwulan
Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) -~ (8)

5. | Meningkatkan Capaian | Rapat Koordinasi | Dokumen 10 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal | Tindak Lanjut Triveutan 1
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja | Pengaduan
melalui Kegiatan Pendidikan Triwulan Il
dan Pelatihan Triwulan IV

6. | Meningkatkan Capaian | Promosi dan Kali 7 Trivwulan |
Standart Pelayanan Minimal | Penyuluhan Kesehatan Trwlan 1
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja
melalui Kegiatan Pendidikan Triwulan Il
dan Pelatihan Triwalan IV

7. | Meningkatkan Capaian | Kerjasama dengan Kali 8 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal | Media Triwealan 11
(SPM) dan Akuntabilitas Kinerja 8
melalui Kegiatan Pendidikan Triwwulan LI
dan Pelatinan Triwulan IV

B, | Meningkatkan Capaian | Informasi PKRS dan kali 39 Triwulan |
Standart Pelayanan Minimal | Layanan Felanggan Triwalan I
(SPM) dan Akuntahilitas Kinerja ok
melalui  Kegiatan Pendidikan Triveulan 111
dan Pelatihan Triwalan IV

Keagiatan Anggaran
. Pengadaan Sarana dan Prasarana Lainnya Rp. 333.000.000,00




2. Pengelolaan BLUD RSUD Rp.
Jumlah Rp.

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN,

%

(L4

(&

SIDIQ ROHADI, SE, MM
MIP. 196612271980021002

1.238 885.000,00
1.571.885.000,00

Bantul, Januar 2018
Pihak Peridama,

-

SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum

NIP, 197707081889032002



