PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama - dr.l WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT M. Kes,
Jabatan  : Direktur RSUD Panembahan Senopati Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul
salaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencspaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Januari 2020

Pihak Kedua,

-

b 7] g

y
—{—Drs. H. SUHARSONO f de.] WAYAN MAR FIDIANA KEDEL Sp THT M.Kes.

NIP. 18670211200604 1006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah - RSUD Panembahan Seanopati Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran 12020

MNo. Sasaran Indikator | Satuan Target Triwulan Target
Strategis Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6} {7}
1. |Menurunnya MNet Death Yoo 16,6 Triwulan |

Angka Rate Triwulan |l

Kematian (MDR) Triwulan 111

Triwulan IV 16,6
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 35.088.752.100,00
Rumah Sakitr Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Paru/

Rumah Sakit Mata
2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 138.000.000.000,00
Jumilah Rp. 173.068.752.100,00
Bantul, @L Januari 2020
Pihak Kedua, 7_, ) Pihak Pertama, ==
'_'_,-“"

—{-Drs. H. SUHARSONO Pdr.| WAYARN



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (0274) 357806
Website | hitp/www. rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH,MFH
Jabatan - WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama cdr.d WAYAN MARTHANA WK Sp. THT M.Kes.
Jabatan r DIREKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, OXJanuari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
NIP. 186508041952032004




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

BidarnaiBagian - Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2020
|
Mo, Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinerja Tahunan
(1) (2) {3 (4) (5) (B) (7}
1. Meningkatnya | Bed % 80 Triwulan | B0
Efisiensi dan | Occupation :
Mutu Rate (BOR) Triwuian |1 il
Pelayanan Triwulan I g0
Triwulan IV 80
2. | Meningkatnya | Length Of hari 6 Triwulan | g
Eﬂr:]stfn dan | Stay (LOS) Triwalan Il A
Pelayanan Triveulan M| 8
Triwulan IV g
3. | Meningkatrya | Tum Over hari 2 Triwulan | ]
Efisien  dan | Intemnal (TOl) .
MUty __anulan 1! 2
Pelayanan Triwulan I 2
Triwulan IV 2
4. | Meningkatnya | Bed Turn kali 50 Triwulan | 50
Eﬁfﬁsn dan | Over (BTO) Triowalan I 50
Pelayanan Triwulan 1 S0
Triwulan IV 50
5. | Meningkatnya | Standar %% 86 Triwulan |
Capaian Pelayanan
Standart Minimal _
Pelayanan (SPM) Triwulan 1I 86
Minimal
(SPM)  dan Triwulan I
Akuntabilitas
Kinerja Triwulan IV 86
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 35.068.752.100,00
Rumah Sakity Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Parw/
Rumah Sakit Mata



2, Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 60.043.054.350,00
Jumlah Rp. 95.111.806.450,00

Bantul, ¥lJanuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK. PERTAMA,

drg.Rr.Bl ETIY GSIH.MPH
NIP. 196508041962032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367388 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : hitp/iwww rsudps. bantulkab go.id
E-Mall ; rsudpsi@bantulkab.go.id

— e — e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : SIDIGQ ROHADI, SE, MM
Jabatan - WAKIL DIREKTUR UMUNM DAN KEUANGAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama - dr. ] WAYAN MARTHANA WK, Sp.THT, M.Kes.

Jabatan : DIREKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusi
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengszh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisli yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, (2Januari 2020
HFMEHE[}HA PIHAK PERTAMA,

dr.l WAYAN MARTHANA WK, Sp.THT.M.Kes. SIDIQ ROHADILSE MM
NIP. 198702112006041006 NIP. 196612271989021002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Crganisasi PerangkatDaerah  : RSUD Panembahan Sencpati Kabupaten Bantul

BidangiBaglan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran . 2020
MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) {4} (5) (&) (7}

1. | Meningkatnya | Capaian Angka a0 Triwulan | 8l
Capaian Evaluasi
Standart Kinerja Triwulan || a0
Pelayanan
Minimal Triwulan Il 80
(SPM}  dan
Akuntabilitas Triwulan IV 80
Kinerja

2. | Meningkatnya | Nilai AKIP Angka 85 Triwulan |
Capaian
Standart Trivwulan Il
Pelayanan
Minimal Trivulan 1
{SPM) dan
Akuntabilitas Triwulan IV 85
Kinerja

Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. -
Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Paru/

Rumah Sakit Mata
2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 77.956.945.650,00
Jumlah Rp. 77.956.945.6850,00
: Banful, tv Januari 2020
- PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
> 7
(
/

101G ROHAD
NIP. 185702112006041006 NIP. 186512271989021002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Br, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp, (0274} 367381, 267386 Direktur 357507, Fak. (02T4) 357508
Websile : hitpdwww. rsudps bantulkab_go.id
E-Mzil : rsudps@bantulkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama sdr. AGUS TRIEWIDIYANTARA, MMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama rdrg.Rr.RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan - WAKIL DIREKTUR FELAYANAN DAN PENUNJANG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Bantul, 8%Januari 2020
PIHAKKEDUA. PIHAK PERTAMA,

drg. Rr RINI SETIYANINGSIH MPH dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
NIP. 186505041892032004 NIP. 187008312002121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Bidang/ Bagian : Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran . 2020
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Targei
Program Kinerja Tahunan
(1 (2) () (4) () (6) (7)
1 Meningkatnya Indikator % 20 Triwulan |
Efisiensi dan | Kepuasan -
Mutu Pelayanan | Masyarakat Triwulan Il 50
dilingkup {IKM) Triwulan I
Pelayanan Pelayanan - an
Medik Medik Triwulan IV 80
2. | Meningkatnya Standart % 84 Trivwulan |
Capaian Pelayanan
Standart Minimal -
24
Pelayanan (SPM) Triwulan Il
Minimal (SPM) | Pelayanan
dan Akunatbilitas | Medik Triwulan Il
Kinerja
Pelayanan :
Medile Triwulan IV 84
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp

18.138.395.200,00

Rumah Sakity Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Paru/

Rumah Sakit Mata
2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 5.779.790.425 00
Jumlah Fp. 23.918.185.625,00
Bantul, 0LJanuarn 2020
- PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,
o dvua o :-'-I':_ IIIII
!I .I LY Elgin Y -.I-.I::ﬁ-l IE |I|
W :_u_' . ’r'__::- ;._:.-r
drg.Rr.RINE ANINGSIH MPH dr, AGUS TRI WIDIYANTARA. MMR

MIF, 196508041992032004

MNIP. 197008312002121003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 357381, 367286 Direkiur 367507, Fak. (0274) 357506
Wiebsite © httadwww.rsudps. bantulkab. go.id
E-Mail - rsudps@bantulkab.go.id

T e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama : drg.SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan :WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
fawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Bantul 0L Januari 2020
PIHAK PERTAMA,

,/_\L/\/n-'- .Lt{ﬂ,

I‘-

Rr.RINI SETIY. | drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH
NIP. 186508041992032004 NIP, 196302141288112001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Keperawatan dan Mutu
Tahun Anggaran 2020
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinerja Tahunan

(1) (2) (3} (4) (3) (6) (7)

1. | Meningkatnya | Siandari % 97 Triwulan |
Efiziensi dan | Asuhan
Mutu Keperawatan Triwulan 1l
Pelayanan (SAK)
dilingkup Triwutan [l
Bidang
Keperawatan Triwulan IV 97
dan Mutu

2. | Meningkatnya | Peningkatan % 86 Triwulan |
Capaian Mutu dan
Standart Keselamatan
Pelayanan Pasien Triwulan Il
Minimal (PMKP)
(SPM)  dan :
Akunatbilitas Triwulan il
Kinerja
Bidang =
Keperawatan Triwulan [V 86
dan Mutu

Program Anggaran

1. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit

Rp. 910.043.150,00

Jumiah Rp. 210.843.159,00
Bantul, (lJanuari 2020
PIHAK. PERTAMA,
drg,Rr.RINI SETIYANINGSIH.MPH drg.SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH

NIP. 196508041992032004

NIP. 196309141985112001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 3675086
Website ; hitp/ivesww reudps baniulkab.go.id
E-Mail : rsudpsi@bantulkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ABDUL MUID SOFYAN, SKM,MMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
salanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Perfama

Nama » drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH,MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yvang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, "l Januari 2020
EMEDU& PIHAK PERTAMA,
ﬁ-.;x (AH K 'I'__?‘Q.\:

J’
i

drg. Rr.RINI EEH‘I"AN]NGSEH MPH ABDUL MUID SOFYAN, SKM MMR
NIF. 1865080419592032004 NIP. 186505311888021005




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

. RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran 2020
Na. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinera Tahunan
(1) (2) (3) (4) (3) {6) (7l
1 Meningkatnya Indikator % 80 Triwulan |
Efisiensi dan | Kepuasan - a0
Mutu Pelayanan | Masyarakat Triwulan 1|
Fgbup L Triwulan 11
enunjan enunja
Medﬂ.-_j ’ Mgdikj L Triwulan IV 30
2. | Meningkatnya Standart % 86 Triwulan |
Capaian Pelayanan
Standart Minimal ;
T lan || 86
Pelayanan (SPM) rwian
Minimal (SPM) | Penunjang .
dan Akunatbilitas | Medik Triwulan i
Kinerna
Penunjang Triwulan IV BB
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 16.930.358.900,00
Rumah Sakity Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Pany/

Rumah Sakit Mata

2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit

Jumiah

—
o
I L -

P '|I L
Ll e
7 APIHAK KEDU
P .ﬂ,
fet _ ™y N e
Iy A

dra.Rr.RINI Sd:_I'ITANINGSFH.MPH
NIF, 196508041952032004

Rp. 53.352.320.775,00
Rp. 70.282677.675,00

Bantul, ! Llanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

N —

ABDUL MUID SOFYAN. SKM.MMR
NIP. 198505311988031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husedo Bantul 55714
Telp. (0274) 357381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 357506
Website ; hittpdwww._rsudps. banbulkab.go.d
E-Mail : reudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUJARWD,SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi.

Bantul, M Januari 2020
ﬁ’@ﬁﬂm PIHAK PERTAMA,

(I ; !' " _.I__.'.,.;"_I_I:': 23 ':1-
o .:.-" -__-'" o ' .
) { *«.‘_‘Lli{_ﬁ J e

&
SIDIQ ROHADI, SE, MM Mﬁﬁ

NIP. 196612271882021002 NIP. 197108271887031005




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Ksuangan
Tahun Anggaran : 2020
Mo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinerja Tahunan
(1) (2) (3 (4) (3) (B) (7}
1. Meningkatnya Cost %o 74 Triwulan |
Capaian Recovery
Standart Rate Triwulan 11 [,
Pelayanan {CRR)
Minimal  (SPM) Triwulan [l
dan Akuntabilitas
Kinerja Bagian
Heu;]ngan " Triwulan [V 74
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit

PIHAK KEDUA,

Y i WY
ol

Jumiah

NIP. 196612271989021002

Bantul, {tJanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

51

SUJARWO SE

Rp. 68.730.422.800,00
Rp. 68.730.422.800.00

NIP. 197108271987031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or, Wahidin Sudira Husodo Bantul 65714
Telp. (D2T4) 367387, 367386 Direktur 387507, Fak. (0274) 387508
Viebsaite  hitp'iwww. rsudps. baniulkab.go.id
E-Mail : sudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . CATUR WIDIAWATIL SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
salanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : 5IDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan - WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinera jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar Peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 1 Januari 2020
PIHAK. PERTAMA,

;_1:
. i

:\__ tl_..--:' _.- .
SIDIO ROHADL SE, MM CATUR WIDIAWATI.SKM
NIP. 186612271989021002 NIP. 196506101980032014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerah
Bidang/ Bagian

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Bagtan Umum

Tahun Anggaran

12020

M.

Sasaran
Program

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1

(2)

(3)

(4}

(3)

(6)

(7}

Meningkatnya
Capaian
Standart
Felayanan
Minimal (SFPM)
dan
Akuntabilitas
Kinerja Bagian
Umum

Rasio Dokter

100

Triwulan |

100

Trivztan |l

100

Triwulan W

100

Triwulan IV

100

Meningkatnya
Capalan
Standart
Pelayanan
Minimal (SPM)
dan
Akuntabilitas
Kinerja Bagian
Umum

Rasio Perawal

100

Triwulan |

100

Triwulan Il

100

Triveulan Il

100

Triwulan IV

100

Meningkatnya
Capalan
Standart
Pelayanan
Minimal (SPM)
dan
Akuntabilitas
Kinerja Bagian
Umum

Legalisasi
Tenaga
Keseshatan

100

Triwulan |

100

Triwulan I

100

Triveutan [

100

Triwulan IV

100

Meningkatnya
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal (SPM)
dan
Akuntabilitas
Kinerfja Bagian
Umum

Cakupan
Pengembangan
Rumah Sakit

i

Triwulan |

Triwutan Il

Triwulan Il

Triwulan IV

70




Kegiatan
1. Pengelolaan BLUD RSUD
Jumlah

PIHAK KEDUA,

Anggaran
Rp. 4.437.328.550,00

Rp. 4.437.328.5350,00

Bantul, oi.Januar 2020
PIHAK PERTAMA,

¢ [

ROFIAH SE
NIP. 197305201884032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 557 14
Telp. (0274) 367381, 357386 Direktur 357507, Fak. (D274) 367506
Wehsite : httpfesrw reudps bentulkeb goid
E-Mail : rsudpsibantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKD BUDI SANTOSO, 55T, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selanjulnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

MNama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan - WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Redua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul ¥LJanuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

U=

EKO BUDI SANTOSO, SST. M.Kes
NIF, 196612271988021002 NIP. 196406081988031013




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Pengembangan
Tahun Anggaran : 2020
MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Program Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) () {7)

%, Meningkatnya Karyawan o 70 Triwulan |
Capaian yang
Standart meandapat Teiwulan Il
Pelayanan pelatihan 20
Minimal {EPM} jﬂl"ﬂ FI'EI'tEhIJI'I Triwulan 111
dan Akuntabilitas | tersedifikasi
Kinerja Bagian Triwulan IV 70
Pengembangan

2. | Meningkainya Prosentase a 25 Triwulan |
Capaian Kenaikan
Standart penelitian -
Pelayanan yang Triwulan li
Minimal (SPM) | mendapatkan -
dan Akuntabilitas | efical approval Triwulan Hli
?Efgﬂﬂhﬁg;ﬁn Triwdlan IV | 26

3. | Meningkatnya Prosentase % 25 Triwulan |
Capaian Peningkatan
Standart Kerjasama Triwulan Il
Pelayanan dengan pihak
Minimal (SPM) | ketiga Triveulan Il
dan Akuntabilitas
Kinerja ~ Bagian Triwulan IV | 25
Pengembangan

4, | Meningkatnya Pemahaman % 78 Triwulan |
Capaian Pasien
Standart Terhadap Triwulan I
Pelayanan Jenis
Minimal (SPM) | Pelayanan di Triveulan 1
dan Akuntabilitas | Rumah Sakit
Kinerja Bagian Triwulan IV 79
Pengembangan

5. | Meningkatnya Penanganan % 100 Triwulan | 100
Capaian Komplain
Standart Triwulan Il 100
Pelayanan
Minimal ({SPM) Triwulan 11 100
dan Akuntabilitas
Kinerja Bagian Triwulan [V 100

Pengembangan




Program Anggaran
1. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 2.901.500.000,00
Jumlah Rp. 2.801.500.000,00

Bantul, MJanuar 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

i
\

u}“ﬁ/

EKQ BUDI SANTOSO, 85T, M.Kes
NIP. 196406081988031013




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husods Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Dirgktur 367507, Fak. (02T4) 357506
Wabsite | htp/iwww. rsudps. bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN ASET
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Perfama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disesbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul D1Januar 2020

FMKEDU\A. PIHAK PERTAMA,
(e
J|:- ——

'll .
AN
el

I
A
(i)
EIEEIL—"""I' Sty frm |
"j'-._l:' \ _.-:?LIL;_—Fuf::IH ::.II
e e

“SHUARWO.SE ;s.g UANTD MUSTIKO,SE
NIP. 197108271987031005 NIP. 198308042009031005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Keuangan

Seksit-Sub-Bidang/ Sub Bagian : Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Tahun Anggaran 2020

No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Targat
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2] (3} (4] () 18) (7]

1. | Meningkatkan Penyediaan | Dokumen 2 Triwulan | |
Capaian Data wuntuk
Standart penyusunan
Pelayanan Rencana :
Minimal (SPM) | Anggaran Triwulan 1l
dan Pendapatan
Akuntabilitas dan Belanja
Kinerja melalul Triwulan 1 5
Kegiatan
Penatausahaan
Keuangan dan Triwalan IV
Aset

2. | Meningkatkan Penatausah | Dokumen 14 Triwulan | 3
Capaian aan dan
Standart Pembayaran
Pelayanan Galji -
Minimal (SPM) | Pegawai Triwulan i 3
dan
Akuntabilitas -
Kinerja melalui Triwulan Il 2
Kagiatan
Penatausahaan
Keuangan dan Triwulan [V 3
Aseat

3. | Meningkatkan Pengelolaan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Capaian Administrasi
Standart dan Draft
Pelayanan Laporan
Minimal (SPM) | Pertanggung Triveular 1 3
dan Jawaban
Akuntabilitas Pangelolaan
Kinerja melalui | Keuangan .
l{&giatﬂn Triwulan Il 3
Penatausahaan
Keuangan dan
hast Triwulan IV 3




No. Sasaran Indikator Satuan Target Trivulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
4, | Meningkatkan Pengelolaan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Capaian Administrasi,
Standart Inventarisasi
Pelayanan dan Draft e — 3
Minimal (SPM) | Laporan
dan Pertanggung
Akuntabilitas jawaban 3
Kinerja melalui | Pengelolaan Trivuian I
Kegiatan Aset
Penatausahaan Tromalan IV 3
Keuangan dan
Aset
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 14.730.422 800,00
Jumlah Rp. 14.730.422.800,00
Bantul I Januari 2020
PIHAK PERTAMA,
|
I
AN
(
DIAN AQUANTO MUSTIKO.SE

NIP. 198308042009031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 357381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367506
Website . hitp{twerw. rsudps bantulkab.go.id
E-Mzil ; reudpsi@baniulkab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : VERNIANTILSE MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN AKUNTANSI
selanjutnya dalam Perjanjian inl disebut Pihak Pertama

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan - KEPALA BAGIAN KEUANGAN
zglaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, {LJanuar 2020
DA, PIHAK PERTAMA,
A % il

AEUAH ERLIT "'-

ll("” jﬁﬁhﬂ ran [

SUJARWO.SE VERNIANTLSE MM
NIP. 197108271997031005 NIP. 188112152008032007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Crganisasi PerangkatDaerah  : RSUD Panembahan Sencpati Kabupaten Bantul
Bidang/ Bagian : Bagian Keuangan

SeksilSub-Bidangl Sub Bagian : Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

Tahun Anggaran - 2020

MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan

(1} (2) (3) (4 (5} () (7}

1. | Meningkatkan | Verifikasi Dokumen 12 Triwulan | 3
Capalan Sumber
Standart Pendapatan

Pelayanan Triwulan Il 3
Minimal

(SPM}  dan

Akuntabilitas
Kinerja
rrelalui

Trowulan 3

Kegiatan
Verifikasi dan
Akuntansi

Triwulan IV 3

2. | Meningkatkan | Penyusunan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Capalan Draft
Standart Laporan
Pelayanan Pertanggung

Minimal jawaban .
(SPM) dan | Pengelolaan Triwulan |l 3
Akuntabilitas Keuangan
Kinerja

melalui Triwutan [l 3
Kegiatan
Verifikasi dan

Akuntansi Triwulan [V 3

3. | Meningkatkan | Penyusunan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Capaian Laporan
Standart Piutang

Pelayanan Triwulan || 3
Minimal
(SPM)  dan

Akuntabilitas Triwulan (Il
Kinerja

melalui Triwulan [V 3
Kegiatan
Venfikasi dan
Akuntansi




1. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumiah

MIF. 197108271987031005

No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2] (3) (4} {5) {6) (7}
4, | Meningkatkan | Penagihan Dokumen 12 Triwulan | 3
Capaian Eiaya
Standart Palayanan
Pelayanan Kesahatan Triwiian Il 3
Minimal Pasien
(SPM) dan | dengan
Akuntabilitas Jaminan
Kinerja Kepada Triwulan i1 3
melalui Pihak
Kegiatan Penjamin
Verifikasi dan Triwulan IV 3
Akuntansi
Kegiatan Anggaran

Rp. 54.000.000.000,00
Rp. 54.000.000.000,00

Bantul, iJanuar 2020
PIHAK PERTAMA,

fl R'J
]

I-'I
!
/ LL,;
4

|

VERNIANTI, SE.MM
NIP. 198112152009032007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 357331, 367386 Direklur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : httpltwew rsudps bantufkab go.id
E-Mazil ; rsudps@baniulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : SAPTONO IMAN BUDI 5,5KM M.Kes.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : CATUR WIDIAWATI, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumesn perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01Januari 2020
PERTAMA,

SAPTONO BUDI S,SKMM.Kes.
NIP. 186506101989032014 NIP. 187203231995031003




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

. RSUD Panembahan Sencpati Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Umum
Seksi-Sub-Bidang/Sub Bagian : Sub Bagian Program
Tahun Anggaran 1 2020
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Targst
Kinerja Tahunan
(1) (<) (3) (4) {5) (8) {7)
1. | Meningkatkan Prosentase ¥ g5 Triwulan |
Capaian Standant | pemenuhan
Pelayanan kebutuhan
Minimal {SPM) | operasional i
dan Akuntabiltas | rumah sakit Vil
Kinefja  melalui | untuk
Perencanaan dan | pemenuhan
Penganggaran pelayanan Triwulan Il
dan
pendukung
pelayanan
dan Triwulan IV g
pendukung
pelayanan
BLUD
2. | Meningkatkan Penyusunan | Dokumen 2 Triwulan | 1
Capaian Standarl | RBA
Pealayanan
Minimal  (SPM) Triveulan I
dan Akuntabilitas .
Kinerja malalui Triwulan [l
Perencanaan dan
Penganggaran Triwulan IV 1
a. Meningkatkan Penyusunan | Dokumen 2 Triwulan | 1
Capaian Standart | DPA
Pelayanan Triwulan I
Minimal  (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan Ml
Kinerja mealalui
Parencanaan dan Triwulan IV 1
Penganggaran
4. Meningkatkan Perubahan Kal 4 Triwulan | 1
Capaian Standant | Anggaran
Pelayanan Triwulan |1 1
Minimal {SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan Il 1
Kinefja  melalui
Perencanaan dan Triwulan IV 1

Panganggaran




MWo. | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (3} {6) (7)
5. | Meningkatkan Laporan Dokumen 1 Triwulan | 1
Capaian Standart | Kinerja
Palayanan Triwulan Il
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan 1
Kinerja  melalui
Perencangan dan Triwulan IV
Penganggaran
6. | Meningkatkan Laporan Dokumen 4 Triwulan | 1
Capaian Standart | RKPD
Pelayanan Triwulan Il 1
Minimal (SFM)
dan Akuntabilitas : 7
Kinerja melalui Triwulan il
Perencanaan dan
Penganggaran Triwulan IV 1
7. | Meningkatkan Laporan Dokumen 1 Triwulan | 1
Capaian Standart | LKPJ
Pelayanan 5
Kiial (SPM) Triwulan 1l
dan Akuntabilitas
Kinefa  melalui Triwutan |l
Perancanaan dan
Fenganggaran Trivulan IV
8. | Meningkatkan Usulan Dokumen 3 Triwulan | 3
Capaian Standart | Anggaran
Pelayanan Triwulan Hl
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan 1
Kinerja  malalui
Perencanaan dan Triwulan IV
Penganggaran
8. | Meningkatkan Evaluasi Dokumen 4 Triwulan | L
Capatan Standart | Kinerja
Pelayanan Triwulan Il 1
Minimal  (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan I 1
Kinerja  melalui
Persncanaan dan Triwulan IV 1
Penganggaran
10. | Meningkatkan Evaluasi Dokumen 4 Triwulan | 1
Capaian Standart | Anggaran
Eﬂ?:.?myijnan (SPM) Triwulan Il 1
dan Akuntabilitas -
Kineda  malalul Triwulan Il 1
ncanaan dan




No. | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Kinena Tahunan
(1) (2) (3) (4) (=) (8) (7}
11. | Meningkatkan Evaluasi dokumen 1 Triwulan |
Capaian Standart | Masterplan
Pelayanan Triwulan 1l
Minimal  (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan |l
Kinerja  melalul
Perencanaan dan Triwulan IV 1
Penganggaran
12. | Meningkatkan Evaluasi Dokumen 4 Triwulan | 1
Capaian Standart | Pelaksanaan
Pelayanan Kegiatan -
Minimal  (SPM} | Pengadaan Triwulan Il 1
dan Akuniabilitas | Rumah Sakit
Kinerfja  melalui Triveulan il 1
Perencanaan dan
Penganggaran Triwulan v | 1
13. | Meningkatkan Evaluasi Dokumen 4 Triwulan | 1
Capaian Standart | Pelaksanaan
Pelayanan Kegiatan Triwutan Il 1
Minimal  (SPM) | Sistem
Kinefja  melalui | Manajemen
Perencanaan dan | Rumah Sakit Triwulan IV 3
Penganggaran
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan BELUD RSUD Rp. 1.887.684.300,00
Jumiah Rp. 1.887.694.300,00

NIP. 186506101289032014

Bantul, ClJanuari 2020

Pl

PERTAMA,

SAPTONO IMAN BUDI S.SKM.M.Kes.

NIP. 1972032318985031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 387381, 367386 Diraktur 387507, Fak. (0274) 387506
Website ; httpiwww,. rsudps. bantulkab.go,id
E-Mail : reudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : ASROFIAH,5E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama - CATUR WIDIAWATI, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera terssbut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,0lJanuari 2020
FIHAK PERTAMA,

i [Eﬁ
ASROFIAH,SE
NIP. 196506101988032014 NIP. 197305201954032002




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang! Bagian : Bagian Umum
Seksi-SubBidang/Sub Bagian : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2020
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan Targat Triwulan Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) ()
1. | Meningkatkan | Ketepatan kali a0 Triwulan |
Capaian Kanaikan
Standart Pangkat
E cliyarian e Triwalanll | 40
Minimal ({SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan Il
Kinerja Umum
dan :
Hepegawaian Triwulan IV 40
2. | Meningkatkan Ketepatan kali B0 Triwulan | 20
Capaian Kenaikan
Standart KGB -
Pekivandh Triwulan Il 20
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan I 20
Kinefga Umum
dan )
Repegawaian Triwulan [V | 20
3. Meaningkatkan Usulan kali 80 Triwulan |
Capaian Penetapan
Standart Angka Kredit .
Prlayanan Triwulan Il 40
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas Triwulan I
Kinerja Umum u
dan Triwulan IV 40
Kepegawaian
4. | Meningkatkan Usulan usulan 5 Triwulan | 0
Capaian Purna Tugas
Standart 7
Pelayanan Triwulan ||
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas Triveulan Il ]
Kinefja  Umum
dan Triwulan IV 2
Kepegawaian




No. | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
5. | Meningkatkan Analisa Dokumen 1 Triwulan |
Capaian Beban Kerja
Standart -
Pelayanan Triwulan Il
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas
Kinerjia Umum Triwulan 1l
dan
Kepagawaian
Triwulan IV 1
6. | Meningkatkan Rekruitmen orang B4 Triwulan |
Capaian SDM
Standart
Pelayanan Triwulan |1
Minimal (SPM)
dan Akuntabilitas
Kinerfja  Umum Triwulan Nl B4
dan
Kepegawaian
Triwulan IV
7. | Meningkatkan Tenaga yang orang 20 Triwulan | 5
Capaian melakukan
Standart pengurusan
Pelayanan SIP/STR -
Minimal (SPM) Triwulan Il 5
dan Akuntabilitas
inerj Umum
d'{;:frjﬂ Triwuian Il 5
Kepegawaian
Triwulan IV <
8. | Meningkatkan Updating kali 12 Triwulan | 4
Capaian SIMPEG
Standart -
4
Pelayanan Trivwwulan
Minimal (SPM})
dan Akuntabilitas Triwulan NI 4
Kinerja Umum
dan Triwulan IV 4

Kepagawaian




Kegiatan
1. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumlah

PIHAK KEDUA,

Angagaran
Rp. 4.437.328.55000

Rp. 4.437.328.550,00

Bantul, oLJanuari 2020
FIHAK PERTAMA,

ASROFIAH SE
NIP. 187305201504032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (0274) 367506
Website ; httptwaww rsudps bantulkab.go.id
E-Mail - rsudpsi@bantulkkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARINI DEWANTI.8.5i., Apt.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : EKO BUDI SANTOS0, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, tLJanuarn 2020

7 PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A Lo
s i
| Pl EES _- 3 : # I 1
l"x_ (1 ! "(( "/l\ B
| I
EKO BUDI SANTOSO, SST, M.Kes HARINI DEWANTIS Si.. Apt.

NIP. 196406081888031013 NIP. 187612262005012016



Organisasi Perangkat Dasrah

EBidang! Bagian
Seksit-Sub-Bidang/ Sub Bagian : Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Bagian Pengembangan

: 2020

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Ma.

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

()

(4)

(3)

(B)

{7)

Meningkatkan
Capalan
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM) dan
Akuntabilitas
Kinerja
melalui
Kegiatan
Pendidikan
dan Pelatihan

Inhouss
Training

arang

200

Triwulan |

50

Triwulan Il

Triwulan I

Triwulan IV

50

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM)  dan
Akuntabilitas
Kinerja
melalui
Kegiatan
Pendidikan
dan Pelatihan

FPengiriman
Pelatinan

Orang

300

Triwuwlan |

75

Triwulan 1

75

Triwulan 1

75

Triwulan IV

75

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM)  dan
Akuntabilitas
Kinerja
medalui
Kegiatan
Pendidikan
dan Pelatihan

Pearzetujuan
Penelitian
dengan
efical
approval

Orang

120

Trivwulan |

40

Trivwulan |l

40

Triwulan [l

40

Triwulan IV

40




Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

()

(7)

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM)  dan
Akuntabilitas
Kinarja
melalui
Kegiatan
Pendidikan
dan Pelatihan

Evaluasi
Diklat
Diklit

dan

Dokumen

4

Triwulan |

Triwulan I

Triwulan I

Triwulan IV

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM) dan
Akuntabilitas
Kinerja
melaiui
Kegiatan
Pendidikan
dan Pelatihan

Orientasi
Mahasiswa
PKL

Dokumen

300

Triwulan |

75

Triwulan

5

Triwulan Il

75

Triwulan IV

75

Regiatan

1. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumiah

NIP. 188408081988031013

Anggaran
Rp.
Rp.

Bantul 3 LJanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

1.845.000.000,00
1.845.000.000,00

HARINI DEWANTIS Si, Apl,
NIP. 197612262005012016




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, D, Wahidin Sudirg Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : http/iwww. rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulizab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : SITI RAHAYUNINGSIH,SH, M. Hum.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KEMITRAAN
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumean perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, ULJanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

=%

SIT| RAHAYUNINGSIH, SH,M. Hum.
NIP. 196406081988031013 NIP. 197707081988032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerash | RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Bagian : Bagian Pengembangan
Seksi-Sub-Bidang/ Sub Bagian : Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan

Tahun Anggaran

» 2020

Mo,

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerna

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

()

(7)

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
{SPM) dan
Akuntabilitas
Kinerja
melalul
Kegiatan
Hukum,
Pemasaran
dan
Kemitraan

Kerjasama
dengan mitra
kerja

Dokumen

75

Triwuian |

18

Triweulan I

12

Triwulan I

18

Triwulan IV

18

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
{(SPM) dan
Akuntabilitas
Kinerja
melalui
Kegiatan
Hukum,
Pemasaran
dan
Kemitraan

Tindak Lanjut
Pengaduan

Dokumen

10

Triwulan |

Triwulan Il

Triveulzn 1

Triwulan IV

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
{SPM) dan
Akuntabilitas
Kinera
melalui
Keglatan
Hukum,
Pemasaran
dan

Kemitraan

Penyuluhan
Kesehatan

Kali

48

Triveulan |

12

Triwulan |l

12

Triveulan [

12

Triveulan [V

12




Mo,

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Trivwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM) dan
Akuntabilitas
Kinerja
melalui
Kegiatan
Hukum,
Pemasaran
dan
Kemitaraan

Karjasama
dengan Media

Dokumen

Trivwulan |

Triweulan |l

Trivwulan HI

Triwulan W

Meningkatkan
Capaian
Standart
Pelayanan
Minimal
(SPM) dan
Akuntabilitas
Kinarja
melalui
Kegiatan
Hukum,
Femasaran
dan
Kemitaraan

Kegiatan
promosi
rumah sakit

kali

12

Triwulan |

Triwulan 1|

Triwulan 1

Triwulan [V

Felayanan
Minimal
(SPM)  dan
Akuntabilitas
Kinarja
melalul
Kegiatan
Hukurn,
Pemasaran
dan
Kemitaraan

Produk

Hukum
Rumah Sakit

kali

12

Triwulan [

Triwulan 1l

Triwulan 111

Triwulan IV




Keglatan Anggaran
1. Pengelolaan BLUD R5UD Rp. 1.056.500.000,00

Jumiah Rp. 1.056.500.000,00

Bantul, 01 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=g

ST FAHAYUNINGSIH. SH.M.Hum.
NIP. 197707081999032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin, Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Talp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367306
Wabsils | hitp'www. rsudps, bantulkab.go.id
E-Mail - rsudpsi@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama r ROHAYATI MASITOH, S Kep. MM
Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
zelanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Peranjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, tLJanuari 2020
F'Ii-W{__K_EDUA. PIHAK PERTAMA,

drg. SIT| ROIKHANATUNAWAROHMPH ~ ROHAYATI MASITOH.S Kep. MM
NIP. 196309141989112001 NIP. 187112201995032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi PerangkatDaerah
Bidang/ Bagian ' Bidang Keperawatan dan Mutu

SeksilSub-Bidang/Sub-Baglan ;| Seksi Keperawatan dan Kebidanan
Tahun Anggaran : 2020

' RSUD Panembahan Sencpati Kabupaten Bantul

No.

Sasaran

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

()

(2)

(3)

(4)

(5}

(&)

(7

Meningkatnya
efisiensi  dan
mutu
pelayanan
melalui
pengelolaan
keperawatan
dan kebidanan
dengan
mengutamakan
kepuasan
pasien

Evaluasi
dokumen
asuhan
keperawatan

Dokumen

Triwulan |

Trivwutan I

Triwulan |

Triwulan IV

Meningkatnya
efisiensi  dan

muktu
pelayanan
melalui
pengelolaan
keperawatan
dan kebidanan
dengan
mengutamakan
kepuasan
pasien

Penyusunan
panduan
asuhan
keperawatan

Dokumen

Triwulan |

Trivwulban 1

Triwulan 1

Triwulan IV

Meningkatnya
capaian
standart
pelayanan
minimal (SFM)
dan
akuntabilitas
kinerja melalui
pengalolaan
pelayanan
keperawatan
dan kebidanan

Rapat
koordinasi
tentang

pelayanan
keperawatan

Dakumen

12

Triwulan |

Trwulan |

Triwulan Il

Triwulan IV




No. Sasaran Indikator Satuan Targat Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) {3) (B} (7}
4. | Meningkatnya Evaluasi Kali 4 Triwulan | 1
capaian MPKP
standart
STy Triwulan Il 1
minimal (SPM)
aguntabitize. Triwulan 111 1
kinerja melalui
pengelolaan
pelayanan
keperawatan Triwulan IV 1
dan kebidanan
5, | Meningkatnya | Review Dokurnen 1 Triwulan |
capaian Dokumen
standart standart
pelayanan prosedur .
minimal (SPM) | operasional Triwulan Il
dan (SFO)
akuntabilitas pelayanan
kinerfja melalui | keperawatan Trivwulan I
pengelolaan
pelayanan
kepa R vdton Triwulan IV 1
dan kebidanan
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 303.954.059,00
Jumlah Rp. 303.954.059,00
_ Bantul 0LJanuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
.'j-":,?l‘-___—f
!I = -u:!L;{;IJ.T.:'-'-:Eahuh'-I' P ||"|
Y “'L 2 ! L IILIE"
drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH.MPH ROHAYATI MASIT

NIP. 1963059141988112001

NIP. 197112201995032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp, (0274) 357381, 367386 Direkiur 367507, Fak. (0274) 267508
Wehsite : hitpiwww rzudps bantulab go.id
E-Mzil ; reudps@bantulkab_ ga. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ESTHI BUDHI ASIH,.S.Kep.
Jabatan : KEPALA SEKSI MUTU DAN AUDIT KLINIK
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama » drg.SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH
Jabatan : KEFALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, flJanuan 2020
. PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o) ;I:_ DI
8.2

o

3 ._".I ___.'

Ll

dro.SITI ROIKHANA MUNAWAROH,MPH ESTHI BUDHI ASIH.S.Kep.

NIP. 196309141985112001 NIP. 1965102819838032011



Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Bidang/ Eagian : Bidang Keperawatan dan Mutu
SeksifSub-Bidang/ Sub-Baglan | Seksl Mutu dan Audit Klinik
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Indikater Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1] (2} (3} (4) (5) (6) (7]
j oF Meningkatnya Audit klinik | Dokumen 2 Triwulan |
efisiensi dan | terprogram
mutu pelayanan
melalul Triwulan Il 1
pengelolaan
data mutu dan
audit Klinik
dengan -
el Trivwulan Il
kepuasan
pasien
Triwutan IV 1
i Meningkatnya Evaluasi Dokumen 2 Triwulan |
efisiensi dan | dan
mutu pelayanan | pelaporan =
melalui indikator Triwutan [l L
pengelolaan kepuasan
data mutu dan | masyarakat -
audit Klinik | (IKM) Triwulan lll
dengan
mengukamalan Triwutan [V 1
kepuasan
pasien
3. | Meningkatnya Evaluasi Dokumen 2 Triwulan |
capaian standart | dan
pelayanan pelaporan
minimal (SPM) | standart Triwulan 1I 1
dan pelayanan
akuntzbilitas minimal
kinerja melalul | rumah sakit Triwulan 11
paningkatan
mutu dan audit
klinik
Triwulan IV 1




No. Sasaran Indikator Satuan Target Trivwulan Target
Kegiatan Kinerna Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7)

4. | Meningkatnya Evaluasi Dokumen 2 Triwulan |
capaian standart | dan
pelayanan pelaporan
minimal (SPM} | indikator Triwulan Il 1
dan mutu
akuntabilitas rumah sakit
SO e Triwulan 1l
peningkatan
mufu dan audit Triwulan IV 1
Klinik

S Meningkatnya Rapat Dokumen g Triwulzn | 1
capaian standart | koordinasi
pelayanan dengan
minimal (SPM) | instalasi Triwulan 1 2
dan dan terkait
akuntabilitas mutu
kinefja melalui | rumah sakit Triwulan I 1
melalui
peningkatan
mutu dan audit Trivailan IV 2
Klinik

Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan BLUD RSUD

%o

Jumlah

dra SITI ROIKHANA MUNAWAROH MPH
MIP. 186300141889112001

Rp. 608.989.100,00
Rp. 606.989.100,00

Bantul, 8lJanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

T
! ||"*_

7 bl
L |

e

ESTHI BUDHI ASIH.S Kep.
NIP. 196510281988032011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or. Wahidin Sudino Husodo Banbul 55714
Talp. (0274) 367381, 367388 Diredctur 357507, Fak. (0274) 367506
Website : hitp/vsew rsudps. baniulkab.go.id
E-Mail : rsudpsibantulkab.ge id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIRI ASTUTI,SKM
Jabatan : KEPALA SEKS| RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT
DARURAT

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Mama : dr. AGUS TRI WIDIYANTARA, MMR
Jabatan  KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertli vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, il Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

r
l\,,'i"" 0

=

S A

dr. AGUS TRI -ﬁml‘r’ﬁhﬂﬂﬁ&a MMB GIRI ASTUTLSKM
NIP. 197008312002121003 MIP. 197605131998032003




Crganisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: R3UD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Pelayanan Medik
SeksilSub-Bidangl Sub-Bagian | Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat
Tahun Anggaran ;2020
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Targst
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (S} (5} (7]
1. | Meningkatnya Alat Kesehatan Unit 37 Triwulan |
efisiensi dan | Instalasi Gawat
mutu pelayanan | Darurat (IGD)
dilingkup :
pelayanan rawat Triwulan Il
jalan, rawat inap
dan gawat
darurat dengan Traen it | 57
mengutamakan
kepuasan
pelayanan Triwulan IV
2. | Meningkatnya Alat- Alat Set 1 Triwulan |
efisiensi dan | Kesehatan
muiu pelayanan | Rumah  Sakit
dilingkup Central Sterile Triweulan Il
pelayanan rawat | Service
jalan, rawat inap | (CSS0)
d awat
Sirst. igmn Triwdlan 1] 1
mengutamakan
kepuasan .
pelayanan Triwulan IV
3. | Meningkatnya Teraksananya sat 2 Triwulan |
efisiensi dan | Penyediaan
muiu pelayanan | fasilitas
dilingkup perawatan Triwulan ||
pelayanan rawat | kesehatan bagi
jalan, rawat inap | penderita
dan gawat | akibat dampak -
darurat dengan | asap rokok Triwulan Il
mengutamakan
kepuasan -
Triwulan V| 2

pelayanan




MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (2) i4) {9) (8) o)
4. | Meningkatnya Terlaksananya Kali 12 Triwulan | 3
efisiensi dan | rapat
mutu pelayanan | koordinasi
dilingkup terkait
pelayanan rawat | pelayanan Triwulan 1l 3
jalan, rawat inap | pasien di
dan gawat | Instalasi Rawat
darural dengan | Jalan, rawat
mengutamakan | Inap dan gawat Triwiian i 8
kepuasan darurat terkait
pelayanan efigiensi  dan
mutu Triwulaniv| 3
pelayanan
5. Meningkatnya Terlaksananya Kali 4 Triwulan |
efisiensi dan | pengkoordinasi
mutu pelayanan | an pelayanan
dilingkup medical check ,
pelayanan rawat | up Triwulzn Il 2
jalan, rawat inap
dan gawat
darurat dengan Triwulan 11
mengutamakan
kepuasan
pelayanan Triwulan IV| 2
6. | Meningkatnya Terlaksananya Kali 100 Triwulan | 25
efislensi dan | inventarisasi,
mutu pelayanan | identifikasi, dan
dilingkup penyiapan :
pelayanan rawat | pemecahan Triwlan il | 25
jalan, rawat inap | bahan masalah
dan gawat | di Instalasi .
darurat dengan | Rawat  jalan, Triwulan Il | 25
mengutamakan | rawat Inap dan
kKepuasan gawat darurat.. Triwulan IV| 25
pelayanan
7. | Meningkatnya Terlaksananya | Dokumen 20 Triwulan |
capaian standart | Penyusunan
pelayanan draftf draft
minimal  (SPM) | sistem dan Triwulan il | 10
dan akuntabilitas | standart
kinerja dilingkup | prosedur
pelayanan rawat | operasional .
jalan, rawat inap | (SPQ) Triwulan 1l
dan gawat | pelayanan  di
darurat rawat jalan,
Triwulan V| 10

rawat inap dan
gawat darurat.




No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7l
8. | Meningkatnya Terlaksananya 12 Triwulan | 3
capaian standart | rapat
pelayanan koordinasi
minimal (SPM) | terkait — 3
dan akuntabilitas | pelayanan rrviEn
kinerja dilingkup | pasien di
pelayanan rawat | Instalasi Rawal
jalan, rawat inap | Jalan,  rawat Trivwulan 1 3
dan gawat | Inap dan gawal
darurat darurat terkait
capaian SPM S— 3
8. | Meningkatnya Terlaksananya | Dokumen 1 Triwulan | 1
capaian standart | Penyusunan
pelayanan perancanaan
minimal (SPM)} | kebutuhan Triwulan Il
dan akuntabilitas | sarana dan
kinerja dilingkup | prasarana,
pelayanan rawat | sumber daya Trivulan 1l
jalan, rawat inap | manusia di
dan gawat | rawat jalan,
darurat rawat inap dan Triwulan IV
gawat darurat.
10. | Meningkatnya Terlaksananya kali 24 Triwulan | 8
capaian standart | Pengaturan
pelayanan jadwal :
minimal (SPM) | pelayanan Triwuian Il 6
dan akuntabilitas | medis di
kinerjia dilingkup | Instalasl Rawat -
pelayanan rawat | jalan,  Rawat Triwutan Il |~ 6
jalan, rawat inap | Inap dan -
dan gawat | Gawat darurat Triwulan V| 6
darurat
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit Rp. 4.589.841.600,00
2. Penyadiaan Fasilitas Perawatan Kesehatan Akibat Rp. 1.677.214.100,00

Dampak Asap Rokok




3. Pengelolaan BLUD RSUD Rp. 3.334.830.42500
Jumiah Rp. 9.611.886.125,00

Bantul, 0Llanuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

||m( - “

=
.|

uﬂ% TRLWIDIYANTARA, MM GIRI ASTUTLSKM
NIP: 970083 12602121003 NIP. 187605131998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (D274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Wabsite ; bitp/www.rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : rudps@bantulkab, go,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. SHINTA PUTRI PERWITASARI MMR
Jabatan : KEPALA SEKS| PELAYANAN MEDIK, PENUNJANG DAN BEDAH
SENTRAL

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Pesjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, tlJanuari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

£

et

T dr.SHINTA PUTRI PERWITASARLMMR
NIP. 197008312002121003 NIP. 188508172010012021




Organisasi Perangkat Daerah

Bidang/ Bagian

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
- RSUD Panembahan Senopati Bantul

- Bidang Pelayanan Medik
Seksil Sub Bidang/-Sub-Bagian - Seksi Pelayanan Medik, Penunjang dan Bedah

Sentral
C 2020

MNo.

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinarja

Satuan

Target
Tahunan

(1)

(2)

()

(4)

Triwulan

Target

(=)

\8)

(7}

1

Meningkatnya
efisiensi dan mutu
pelayanan
dilingkup
pelayanan
radiologi,
laboratorium,
rehabilitasi medik,
badah sentral dan
rawat  intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan
pelayanan

Alat Kesehatan
Instalasi
Radiologi

1

Triwulan |

Triwuian

Trwulan I

Triwulan IV

Meningkatnya
efisiensi dan mufu
pelayanan
dilingkup
paelayanan
radioloal,
laboratorium,
rehabilitasi medik,
bedah sentral dan
rawat  intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan

pelayanan

Alat Kesehatan
Ruang Operasi

Unit

Triwulan |

Triwulan Il

Triveulan HI

Triwulan IV

Meningkatnya
efisiensi dan mutu
pelayanan
dilingkup
pelayanan
radiclogi,
laboratorium,
rehabilitasi medik,
bedah sentral dan
rawat  intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan

pelayanan

Alat Kesehatan
Intensive Care
Unit (ICU)

Unit

Triwulan |

Triwulan Il

Triwulan Il

Triwulan IV




Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinera

Satuan

Target
Tahunan

Trwulan

Target

(1)

(2}

(3)

(4

(3)

(8)

17

Meningkatrys
afizsiensi dan mutu
pelayanan
dilingkup
pelayanan
radiologi,
laboratorium,
rehabilitasi medik,
bedah sentral dan
rawal  intensive
dengan
mengutamakan
kapuasan
pelayanan

Alat Kesehatan
Meonatus
Intensive Care
Unit (NICU)

Unit

17

Triwulan |

Triwulan [

Trwulan 1

1

Triweulan IV

Meningkatnya
efisiensi dan mutu
pelayanan
dilingkup
palayanan
radiologi,
laboratorium,
rehabilitasi madik,
bedah sentral dan
rawat  intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan

pelayanan

Alat Kesehatan
Pediatric
Intensive Care
Unit (PICU)

Lnit

13

Triwulan |

Triwulan Il

Triwulan 1

13

Triwulan IV

Meningkatnya
efisiensi dan mutu
pelayanan
dilingkup
pelayanan
radiologi,
laboratorium,
rehabilitasi medik,
bedah sentral dan
rawal  intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan
pelayanan

Alat Kesehatan
High Care Unit
{(HCU)

Unit

Triwulan |

Triwulan I

Triwulan I

Triwulan IV




pelayanan

Mo, Sasaran Indikator Satuan Targst Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7)
7. | Meningkatnya Pelaksanaan Kali 2 Triwulan |
efisiensi dan mutu | rapat
pelayanan koordinasi
dilingkup tindaklanjut
pelayanan hasil  analisa
radiolegi, indikator Triwulan Il 1
laboratorium, kepuasan
rehabilitasi medik, | masyarakat
bedah sentral dan | {IKM) dilingkup Triwulan
rawat  intensive | pelayanan
dengan radiologi,
mengutamakan laboratorium, Triwulan IV 1
kepuasan rehabilitasi
pelayanan medik, bedah
sentral dan
rawat intensive
8. | Meningkatnya Frekuensi Paket 4 Triwulan | 1
efisiensi dan mutu | pelaksanaan
pelayanan rapat
dilingkup koordinasi
pelayanan dilingkup
radiologi, pelayanan Triwulan 11 1
laboratorium, radiologi,
rehabilitasi medik, | laboratorium,
bedah sentral dan | rehabilitasi
rawat  intensive | medik, bedah Triwulan 1l 1
dengan sentral dan
mengutamakan rawat intensive
kepuasan dengan
pelayanan mengutamakan Triwulan IV 1
kepuasan
pelayanan
9. | Meningkatnya Pelaksanaan Kali 2 Triwulan |
capaian standart | rapat
pelayanan koordinasi
minimal  (SPM) | tindakianjut
dan akuntabilitas | hasil analisa
kinerjla dilingkup | indikator
pelayanan standart Triwulan Il 1
radiologi, pelayanan
laboratorium, minimal di
rehabilitasi medik, | pelayanan
bedah sentral dan | radiologi,
rawal intensive laboratonum, Triwulan 1l
rehabilitasi
medik, bedah
sentral dan
rawat intensive Triwulan IV 1
dengan
mengutamakan
kepuasan




No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
{1) {2) (3} (4) (5) (8) ()
10. | Meningkatnya Palaksanaan Kali 2 Triwulan |
capaian standart | rapat
pelayanan koordinasi
minimal  (SPM) | tindaklanjut
dan akuntabilitas | hasil  analisa :
kinerja  dilingkup | indikator mutu Triwulan || 1
pelayanan pelayanan
radiologi, radiologi,
laboratorium, laboratorium,
rehabilitasi medik, | rehabilitasi Triwulan 1
bedah sentral dan | medik, bedah
rawat intensive sentral dan
rawat intensive
?rznag;ul':amakan Triwulan IV 1
kapuasan
pelayanan
11. | Meningkatnya Penyusunan Dokumen 5 Triwulan |
capaian standart | draftf draft
pelayanan review  sistem
minimal (SPM) | dan  standart
dan akuntabilitas | prosedur
kinerja dilingkup | operasional Triwulan Il 5
pelayanan (SPQ)
radiologi, pelayanan  di
|aboratorium, pelayanan
rehabilitasi medik, | radiologi, -
bedah sentral dan | laboratorium, Triwulan [l
rawat intensive rehabilitasi
medik, bedah
sentral dan
rawat intensive Triwulan IV
dengan
mengutamakan
Kepuasan
pelavanan
12. | Meningkatnya Penyusunan Dokumen 1 Triwulan |
capaian standart | draft/ draft
pelayanan review
minimal  (SPM) | kebijakan
dan akuntabilitas | rumah sakit
kinefja dilingkup | terkait
pelayanan pelayanan
radiclogi, pasien cli -
laboratorium, pelayanan Triwulan 1l
rehabilitasi medik, | radiclogi,
bedah sentral dan | |aboratorium,
rawat intensive rehabilitasi
medik, bedah Triwulan Il
santral dan

rawat intensive




Mo, Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan | Target
| Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2} (3} (4) (5) (6) (7}
dengan Triwulan IV 1
mengutamakan
kepuasan
pelayanan
13. | Meningkatnya Penyusunan Dokuman 5 Triwulan |
capaian standart | perencanaan
pelayanan kebutuhan
minimal (SPM) | sarana dan
dan akuntabilitas | prasarana,
kinerja dilingkup sumt:-e!' daya‘_ Triwuian Il
pelayanan manusia di
radiologi, pelayanan
laboratorium, radiologi,
rehabilitasi medik, | laboratorium,
bedah sentral dan | rehabilitasi .
rawat intensive medik, bedah Triwulan Il
santral dan
rawat intensive
dengan
mengutamakan
kepuasan Triwulan IV
pelayanan
Kegiatan Anggaran

1. Pengadaan Alat- Alat Kesehatan Rumah Sakit

2. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumlah

NIP. 187008312002121003

Rp.

Rp.

11.861.339.500,00

2.444,960.000,00
Rp. 14.308.292.500,00

Bantul ffiLJanuarn 2020

PIHAK PERTAMA,

e

dr.SHINTA PUTRI PE M

NIP. 198509172010012021




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Talp. (0274) 367381, 367385 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Wabsite : hitp/fwww.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail ; rsudpsiEbantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUJI RAHAYUL A Md.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK
selanjutnya dalam Perjanjian inl disebut Pihak Pertama

Nama - ABDUL MUID SOFYAN, SKMMMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0L Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

J

¢

ABDU SK PUJI RAHAYU A Md.

e
NIP. 1965053 11888031005 NIP. 196508301885112001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
Organisasi Perangkat Daerah | RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian - Bidang Penunjang Medik
SeksilSub-Bidangl Sub-Bagian : Seksi Penunjang Klinik
Tahun Anggaran 12020
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (£) {3) (4) (3) (&) (7}
1. | Meningkatkan Teraksananya Set 1 Triwulan |
kualitas pengadaan
pengelolaan generator
pelayanan Triwulan |l
penunjang non
klinik dengan
mengutamakan Triwulan Il 1
kepuagan
pasien Triwulan IV
2 | Meningkatkan | Terlaksananya Unit 2 [Triwulan |
kualitas Pengadaan
pengelolaan Ambulance
peleyanan Triwulan I
penunjang non
klinik  dengan
mengutamakan Friveatan 1l =
kepuasan e
pasien
Triveulan 1V
3. | Meningkatkan Pelaksanaan Dokumsen 2 Triwulan |
kualitas Rapat
pengslolaan Koordinasi
pelayanan Tindaklanjut Friwulan 1l 1
penunjang non | hasil  evaluasi
khinik dengan | Indikator _
mengutamakan | Kepuasan Triveutan [l
kepuasan Masyarakat
pasian (KN} dilingkug radlar IV 1
pelayanan non
klinik
4. | Meningkatkan Felaksanaan Dokumen 4 Triwulan | 1
kualitas rapat
pengelolaan koordinasi 2
penunjang non | instalasi  dan
klinik ~ dengan | unit  dilingkup Triwulan 1| 1
mengutamakan | pelayanan
kepuasan penunjang non -
pasien klinik Triwulan IV 1




MNo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) 2) (2) (4) (5) (6] (T}
5. | Maningkatkan Pelaksanaan | Dokumen 2 [Triwulan |
Capaian rapat
Standart koordinasi
Pelayanan tinclaklanjut Triwulan 1l 1
Minimal (SPM) | hasil analisa
dan indikator :
Akuntabilitas standart Triwuian [l
Kinerja melalui | pelayanan
Kegiatan minimal (SPM) .
Penunjang Non | dilingkup Triwulan IV 1
Klinik pelayanan
5. | Meningkatkan Pelaksanaan Dokumen 2 Triwulan | 1
Capaian rapat
Standart koordinasi hasil
Pelayanan analisa -
Minimal (SPM) | pencapaian Triwulan Il
dan indikator mutu
Akuntabilitas dilingkup Triwulan 11 1
Kinerja melalui | pelayanan
Kegiatan penunjang non
Penunjang Non | klinik Triwulan IV
Klinik
7. | Meningkatkan Penyusunan Dokumen 7 Triwulan | 2
Capaian draftf draft
Standart review sistem
Pelayanan dan  standart Triwulan |1 2
Minimal (SPM) | prosedur
dan operasional
Akuntabilitas (SP0O) :
Kinerja melalui | pelayanan  di Trivvulan I 2
Kegiatan lingkup
Penunjang MNon | penunjang non Triwulan IV 1
Klinik klinik
8. | Meningkatkan Penyusunan Dokumen 7 Trivulan | 2
Capaian draft/ draft
Standart review -
Pelayanan kebijakan Trivwulan Il 2
Minimal (SPM) | rumah sakit
dan terkait -
Akuntabilitas pelayanan Trivwulan il 2
Kineja melalui | pasien
Kegatan dilingkup Triwulan IV 1
Penunjang Klinik | penunjang non
Klinik
9. | Meningkatkan Penyusunan Dokumen 7 Triwulan | 2
Capaian perencanaan
Standart kebutuhan
Pelayanan sarana, Triwulan 1 2
Minimal (SPM) | prasarana dan




No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan

(1) (2} (3) (4) (5) (6) {7}
dan sumber daya Triwulan 11l 2
Akuntabilitas manusia
Kinerfja melalui | dilingkup
Kegiatan penunjang non Triwulan IV 3
Panunjang Klinik | klinik

Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit Rp. 6.971.888.600,00

Lainnya
2. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumlah

PIHAK KEDUA,

Ok

Rp. 10.378.921.100,00
Rp. 17.350.809.700,00

Bantul, ¥Januari 2020
PIHAK PERTAMA,

PUJI RAHAYU A MG,

NIP. 196508301883112001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Or. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Vilebeite | httpdivwaw, rsuedps, bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PAMBUDI SKM.MMR
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - ABDUL MUID SOFYAN, SKMMMR
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kamil.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0lJanuar 2020
PII—_E&E-HEDJ:IEA, FIHAK PERTAMA,
L n KA

%

: PAMBUDIL SKM.MMR
NIP. 186505311888031003 NIP. 157011081994021001




Organisasi PerangkatDaerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Bidang/ Bagian : Bidang Penunjang Medik
Seksii-Sub Bidang/ Sub Baglan | Seksi Penunjang Klinik
Tahun Anggaran - 2020
Mo. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kagiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7)
1. | Meningkatkan Pembangunan | Paket 1 Triwulan |
kualitas Gedung
pengelolaan Instalasi Gawat
pelayanan Darurat -
penunjang klinik Triwulan Il
dengan
mengutamakan
wapLEsan Triwulan Ii|
pasien
Triwulan IV 1
2. | Meningkatkan Pelaksanaan |Dokumen 2 Triwulan |
kualitas Fapat
pengelolaan Koordinasi
pelayanan Tindaklanjut -
penunjang klinik | hasil evaluasi Triwulan 1l 1
dangan Indikator
mengutamakan | Kepuasan
kepuasan MEIS‘fErEI{Et Triwulan Il
pasien (1K)
dilingkup
o Triwulan IV 1
penunjang
kdinik
3. | Meningkatkan Frekuensi Dokumen < Triwulan | 1
kualitas rapat
pengelolaan koordinasi -
pelayanan dengan Triwulan I 1
penunjang klinik | instalasi  dan
dengan unit  dilingkup Triwulan Il 1
mengutamakan | pelayanan
kepuasan penUnpEng Triwulan IV 1
pasien klinik




No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) {7}
4, | Meningkatkan Pelaksanaan |Dokumen 2 Triwulan |
Capaian rapat
Standart koordinasi
Pelayanan tindaklanjut ;
Minimal (SPM) | hasil analisa Tipdan b L
dan indikator
Akuntabilitas standart
Kinerja melalui | pelayanan Trivwulan 1
Keagiatan minimal
Penunjang (SPM)
Klinik dilingkup Triwalan IV 1
pelayanan
penunjang
klinik
5. Meningkatkan FPelaksanaan |Dokumen 2 Triwulan | 1
Capaian rapat
Standart koordinasi
Pelayanan hasil analisa Triwulan Il
Minimal (SPM) | pencapaian
dan indikator mutu . 3
Akuntabilitas dilingkup Triwulan il
Kinerjia melalui | pelayanan
Kegiatan penunjang Triwulan IV
Penunjang kiinik
Klinik
6. | Meningkatkan Penyusunan |Dokumen 5 Triwulan | 1
Capalan draft/ draft
Standart review sistem
Pelayanan dan standart Triwulan I 2
Minimal (SPM) | prosedur
dan operasional
Akurtabilitas {SPO) Triwulan Il 1
Kinerja melalui | pelayanan i
Kegiatan lingkup
Penunjang pequnjang Trivulan IV 1
Klinik klinik
7. | Meningkatkan Penyusunan |Dokumen 5 Triwulan | 1
Capaian draft/ draft
Standart raview - 5
Pelayanan kebijakan Triwulan Ii
Minimal (SPM) | rumah sakit
dan terkait
Akuntabilitas pelayanan Triwulan 1l 1
Kinerja melalui | pasien
Kegiatan dilingkup
Penunjang penunjang Triwulan IV 4
Klinik klinik




MNo. Sasaran Indikator Satuan Targat Triwulan Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) () (3) |4 (3) (6) (7)
g | Meningkatkan Penyusunan |Dokumen 5 Triwulan | 2
Capaian perencanaan
Standart kebutuhan
Pelayanan sarana, :
Minimal (SPM) | prasarana Triviulan i 1
dan dan sumber
Akuntabilitas daya manusia
Kinerja melalui | dilingkup Triwulan 11l 1
Kegiatan penunjang
Penunjang klinilk
Klinik Triwulan IV 1
Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Sakit Rp. 9.958.368.300,00

2. Pengelolaan BLUD RSUD

Jumiah

NIP, 186505311988031003

Rp. 42.973.388.675,00
Rp. 52.931.767.975,00

Bantul, &lJanuari 2020
PIHAK PERTAMA,

PAMBUDI SKM.MMR
NIP. 157011081924021001




