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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntsbel
sana berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

dr. | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDCEL, Sp. THT, M. Kes
Dirgktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
salanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

H. ABDUL HALIM MUSLIH
Bupati Bantul
zelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targat kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengamhbi tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

{ BUPATI BANTLIL

il

H ABDUL HALIM MUSLIH | do LWAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M. Kes

2

Bantul, 7 November 2021

PIHAK PERTAMA
XDIHEHTUR RESUD PANEMBAHAM SEMOPATI I{AEUFATE
BANTUL

.’?_

m;; 195702112006041008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Direktur
Tahun Anggaran : 2021

No Sasaran Stralegis I:::::r Satuan | T:Lg;tn Triwulan Target
(1) (2) @ | @ | (5) 8 (7)
1. | Menurunnya angka kematian 48 jam | Net Death %o 1B.5 Triwulan | 18,5
seteiah dirawat uniuk tiap-tisp 1000 pasien | Rate (MDR) Trivwulan Il 18,5
keluar. Triwulan lIl | 18.5
. Teiwulan IV | 18,57
Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Penyandingan Frogram [ P :
Permandagri 80 Tahun 2018 bl
i Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp 39.806.317.783
Dasrah Kabupaten Bantul/ Kota
2. | Frogram pengedaan, peningkatan sarana dan | Program Pemenuhan Llpaya Kesaehatan Rp1B86.180.946.673
prasarana rl;m:ﬁl'. sat rumsah 5,3|-;|r J[.\I','_ﬁ,: rumgah F]E-'FUFEI'IQHFI dan U‘p&j"ﬁ Kesehatan M-asyarahat
sakit paru-parwd rumah sakit mata
3. | Program Peningkatan Pelayaran Rumah Sakit
4 | Perencanaan Kebutuhan dan Pandayagunaan Rp. 4 750.000.000
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UEM di Wilayah Kabupalen/'Kola [
Jumlah Anggaran Fp. 230.787 264 456 |

| No Program RPJMD P




£ ") Data capaian kinerja lersedia pada triwulan |\ karena bersifat oufcome.

Bantul 1 Movember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
£ BUPATI BANTLL ?‘, DIREKTUR

4 RSUD PANEMEAHAN SENOPATI
.}aﬂgm. HALIM MUSLIH w&wma Sp. THT, M.Kes
18B702112006041006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ransparan dan akuntabel
saertz berorientasi pada hasil, Kami yang beranda tangan di bawah ini :

Nama : drg ReRINI SETIYANINGSIH MPH

Jabatan ; Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

solanjutnya disabul PIHAK PERTAMA

Mama odr, | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes
Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjan)l akan mewujudkan fargat kineda yang seharusnys sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangks mencapai larget Kinera jangke menengsh seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalen pencapaian farget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan sefa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjia dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Movember 20E1
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
HREKTUR F':SLID PANEMBAHAN SENOPATI

MIP 186508041 882032004




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJAMNJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

Tahun Anggaran : 2021
Penyandingan
No | Sasaran Program mﬁg':'::::t:m Permendzgri 80 Indikator Kinerja | Satuan T:::r:“ Triwulan | Target
: Tahun 2019
1) 2] 3 4) {5} [E] [ (9]
1. | Meningkatnya Program Pengadaan, | Program  Pemenuhan | Bed Occupalion % &0 Triweulan | a0
Efisiansi dan Muiy Peningkatan ESarana | Upaya Kesehatan | Rate (BOR) Trivealan 0 a0
Pelayanan Rumah dan Prasarana | Percrangan dan
Sakit Rumah Sakit Rumah | Upsya  Kesehatan i o
Sakit Jiwal Rumah | Masyarakat Triwdlan IV | 807
Sakit  Paru-  Pand' [ Penyediaan Pemanubar % 96 Triwulan | 5
Rumah Sakit Mata Fazilitas Pelayanan iaan faslitas
a ¥ penyediaa
Keschatan  untuk | pelayanan Triweutan Il 20
UKM dan UKP | kesehatan rumah -
Kewenangan sakit rujukan Trivhan 13 i
Daerah Kabupaten
' Bk | Triwulan IV =]
2 | Terpenuhinya Program Peningkatan | Program Pemenuhan | Capaian SPM Angka 80 Triwalen | B0
Standart Pelsyanan | Pelayenan Rumah Upaya Kesehatan {Standart Trwaien i a0
Mirimnal Rumah Sakit | Sakit Percrangan dan Pelayanan Minimai) : Y
Upeya Kesehatan Rumah Sakil Aenen | 6B
Masyarakal. Triwuign V| 807
1. Penyediaan ﬁﬂﬂyﬂdiﬂ.ﬂn ] Be Triwthan | 15
Layaran Kesehatan layanan keschatan
untuk UKM dan UKP | untuk Rumah Sakil “Trtwulan Il 40
Rugjukan Tingkat Rujukan.
Daarah Kabupaten Tresulan il 6%
Kota. Triwulan IV 55




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut;

Masyarakat

1.1. Program Pemeruhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan | | Rp

101.179784754.00 |

Daerah Kabupsten/ Kota

a. Penyediaan Fasiitas Pelayanan Kesaehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan | © | Rp

22 T88.615.716,00 |

Kabupaten/ Kota

b. Penyedizan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah |© | Rp

78.391.169.038,00 |

2. *)Data capaian kinerja lersedia pada inwulan 1V karena bersitat outcame

PIHAK KEDUA
DIREKTUR

REUD PANEMBAHAN SENCPATI

KABUPATEN BAHTEI_L;

M.Kes
- 19670211 2008041006

Bantul, 01 Nevember 2021

PIHAK PERTAMA,

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN

FENU

G

drg. Rr RINI SETIYANINGSIH, MPH

NIP. 1965080415892032004



UMUM DAN KEUANGAN
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WAKIL DIREKTUR
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr, Wahldin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274} 367381, 367385, Fak. (0274 367506
Websile ; hifplwew rsudps baniulkab go.id

E-Mail : rudps@bantuliab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang sfeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' SIDIQ ROHADISE MM
Jabatan . Wakd Direktur Urmnum dan Keuangan
selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mama ©dr | WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes
Jabatan . Direktur RSUD Panambahan Senopati Kabupaten Bantul

seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjlan Inl, dalam rangka mencapai fargel kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Movermnaer 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTLUR RSUD FANEMBAHAN SENOPATI VWaAKIL DIREKTUR UIMLIM
KABUPATEN BANTUL DAN KEUANGAN

(\W’/’/

I ."

I -

dr. | WAYAN TH IANA KEDEL, Sp. THT, M.Kes SIDIQ ROHADISE, MM
IP. 196702112006041008 MIF, 190808251891031010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2021
Penyandingan
Program sesual d 2 Target
Mo | Sasaran Program RPJMD P 2018 -2021 Permendagri 50 Indikator Kinerja | Satuan Tahiuksn Trwulan | Target
Tahun 20139
(1) ] @) [£] (5) (€] @ @ (9
1. | Meningkatnya Pregmam  Penunjang | Nial AKIP | Angea B: Triwaulan | 85
Akuntabifitas Kinerja Urusan Femerintahan | (Akuntabilitas Trhwdtan 1 85
Rumah Sakit, Oserah  Kabupaten! | Kineda Inztans Ll
Kogia: Pemerintah). Trhwulzn I} BS
Triwulan IV 85*
1. Penyedian Gaji dan | Capaian Kinerja Y 100 Triwulan | 100
Tunfangan ASH, Pengaiolaan [ Triwien B 100
Admintrasi
Keuangan Triwulan ||! 100
i Trewulan IV 1003
Z | Meningxatnya Pregram Peningkatan | Program Pemenuhan | Capaian Evaluas] Angha ) Trowlan | 50
Akuntabiltas Kinerja | Pelayanan Bumzh Uipaya Kesshatan Kinerja
Rumah Sakit, Saki Perorangan dan i sy
Upaya Kesehatan Trhwulan 1 ao
Masyarakat
o Triwulan IV | 807
1. Penyedizan Penyediaan oL 95 Tt 15
Layanan Kasahstan layanan kesaehatan
untulk LIKM dan UKP unituk Rumah Sakn Triwulan I 40
Rujukan Tirgkat Rujukan.
Daerah Kabupaten Trawulan il 85
Kela. Triwulan v o5




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

g=-=.

Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten! Kota

1.1. Program Penunigng Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp "ﬁg.ﬂﬂﬁ-ﬁil?.?ﬂﬁ,m

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 39.806.317.783,00

1.2. ngra:m Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 83.021.161.919,00
Masyarakat

8. Penyedizan Layanar Kesehalan untuk UKM dan UEP Rujukan Tingkat Rp 85.021,.161.519.00

Caerah Kabupaten' Kota N

1.3, Program Penlnﬂ:mrani{apasmsuﬂhanay: Manusia Kesehatan Rp 4,780.000.000,00

3. Perencanaen Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber daya Manusia Rp 4 790.000.000,00

- ") Data capalan kinerja tersedia paca triwulan [V karena Bersifat outeame

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUFATEN BANTUL

AYAN AMA KEDE THT, M. SIDIQ ROHADL, SE, MM

NIR. 196702112006041006 NIP. 196612271989021002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

&H&WEHH?M\MQ&EE?MWW&WU&

Jin. Br. Wahicin Sudiro Husedo Bantul 55714
Telp (D274} 357381, 367386, Fak. (0274) 387506
Wabsite ; hitp!'www.rsudps bentulkab.go.id

E-Mail = paulpsEbentulkab.go.xd

PERJANJIAN KINERJA PERUEBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efeklil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Mama odr, AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
Jakatan v Kepala Bidang Pelayanan Medik
gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti vang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapasian fargst
kinerja tersabul menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terkadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambill indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 Navember 2021
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKAUR PELAYAMAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

DAN PENUNJANG

—

NIP.197008312002121003

NIP. 18650804 1092032004




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Bidang Pelayanan Medik
: 2021

Program sesuai

Penyandingan

Targat

Mo | Sasaran Program RPIJMD P 2016 - | Permendagri 90 Tahun | Indikator Kinerja | Satuan Triwulan Target
Tahunan
2021 2019
(1) (2] (3} (4} (5) 18 (7} (8] {9)
1. | Meningkatnya Pragram Program  Pemenuhan | Indikstor Kepuzsan S a2 Triwulan | a9z
Efisiensi dan Mutu Pengadsan, Upaya Kesehaten | Masyarakat (KM} TP — V]
Pelayanan di Peningkatan Sarana | Perorangan dan Upaya | Bidang Pelayanan Trwaian il 5
Lingkup Felayanan dan Prazarana | Kesehatan Masyarakali | Madik i
Medik Rumah Sakit! Triwulan IV 82%]
Rumah Sakil Jiwa/ [T Fanyedean Fasiias | Pemenihas % % | rawutand 5
Rumah Sakit Pan- | pejayanan Kesshatan panyediaan fasilitas
Parul Rumah Sakil | untuk UKM dan UKP | pedayanan Triveulan 1) 20
Mata Kewenangan Daerah | kesehatan rumah '
Kataupaten sakit rujukan Trisagen ) AR
Bantul'Kota Bidang Pelayanan Triwulan v/ 9%
] Madik
2. | Terpenuhinya Program Frogram Femaruhkan Capaian SFM Angka BG Triwedan | BE
Standart  Pelayanan | Penirgkatan Upaya Kesshatan iSiandan P — BE
Minimal Rumsh Sak# | Pelayenan Rumah Perorangan dan Upaya | Pelayanan Mirimal) :
di Lingkup | Sakit Kesehatan Masyarakal | Rumah Sakit Triwulan i Ba
Pelayanan Medik Bidang Pelayanan Triwulan [V B6*)
Medik
1. Penyediaan Layanan | Penyediaan % a5 Triwulan | 15
Kesshalan untuk LM Byanan kesehatan :
T I 4
dan UKP Rujukan urtuk Rumah Sakit i
Tingkat Daerah Rujukan Bidang Traadan I 65
Kabupaten' Kota, Pelayanan Medik Trondan T %




Keterangan:

1. Unluk mencapai Sasaran Program sebagaimana tereshut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Pi'n:lran FPemenuhan LUpaya Kesshatan Perorangan dan
Masyarakat

Upaya Kesehatan @ |Rp

14.712.147 863,00 |

Caerah Kabupaten/ Kota

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesashatan untuk UKM dan UKP Kewenangan | - | Rp

8.969.175.000,00

Kzbupatan/ Kota

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Dagrah |: | Rp

5.742.972 863,00

<. "} Data capaian kinefja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

FIHAK KEDUA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
DAN F'fNUNJN"IG
f
!

e
»—
|
drg, Rr RINI aé]]*fmwssm MPH
NIP. 198508041 062032004

Bantul, 1 Movember 2021
FIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

W) WIDIYANTARA, M
NIP, 197008312002121003




KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIK




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

&\&WE}'\H}'M\ ﬁ_ﬂf}ﬂ{fﬁ??ﬂ,ﬂﬂ?f}ﬂﬂﬂﬂﬂ_ﬂﬂf%

Jin. Dr. Wahidin Sudira Husodo Bantul 557414
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367508
Wabsite : hitpiwww.rsudps bantulkab ge.id
E-Mail : udps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sera berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ABDUL MUID SOFYAN,SKM MMR
Jabatan + Kepala Bidang Panunjang Medik
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH,MPH
Jabatan ¢ Walil Direktur Felayanan dan Penunjang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA baranji akan mewljudian target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan can kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalugsi

techadsp capaian kinerja dari peffanjian inl gan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bartul, 01 Novernber 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKT ELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
NG
drg. Rr.RINI SEFIYANINGSIH MFPH ABDUL MUID SOFYAN SKM MMR

NIP. 18650804 1992032004 NIP.196505311988031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daereh  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jahatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran : 2021
Program sesuai Penyandingan
Mo | Sasaran Pregram | RPJMDP 2016- | Permendagri 90 Tahun | Indikator Kinerfa | Satuan Tmrgat Triwulan Target
2024 2049 Tahunan
] ] : 3) (4) (5] (8 ) (€} [
1, | Meningkatnya | Program Program  Pemenuhan | indikater Kepuasan % g2 Triwulan | a7
Efsiensi dan Mutu Fengadaan, Upaya Kesehatan | Masyarakat (KM} TEn T a
Pelayanan di Peningkatan Sarans | Perorangan dan Upaya | Bidang Penunjang -
Lingkup Penunjang | dan Prasarana | Kesehatan Masyarakat | Medik Trawulan il w2
Medik Rumah Sakit Triwnulan W 82"
Ruman Sakd Jwal | 1 Panyedizan Fasilitas | Pemenchan % | Treufanl s
Rumah Sakit Pam- Pelayanan Kesehatan | penvediaan fasilitas
Paru/ Rumah Sakit | yntuk UKM dan UKP | pelayanan ETIEE
a3 Kewenangan Daserah | kesshatan rumah
Kahupaten askit rujukan Trwulan Il &l
Bantul'Hota Bidang Penunjang :
S Triwulan IV B8
Z. | Terpenuhinya Frogram Prograsn Pemenuhan Capaian SFM Angka BG Triwulan | 86
Standari Pelavanan | Peningkatan Upaya Kesehatan (Standart o 5
Miimal Rumah Sskit | Pelayanan Rumah | Perorangan dan Upaye | Pelayanan Minimal)
i Lingkup | Sakit Kesehatan Masyarakal, | Rumah Sakit Trwulan 11 86
FRnLOang. Ml Bidang Peniinjang Trwulan v | 867)
Medik
1. Penyediaan Layvanan | Penyediaan % B Trisustan | 15
Kesehalan untuk LEM layanan kesehatan
dan UKP Rujuksn i R S truasand) i
Tingkat Dasrah Rujukan Bidang Triwutan 1] £5
Kabupaten! Kofa Penunjang Medik T =




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut

1.1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan | @ | Rp 85 842.008.891,00 |
bﬂﬂa&yml-cat
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kessehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan | Rp 13.808.440.716,00
Dasrah Kabupaten/ Kota . :
b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | . | Rp 72.032.568.175.00
Kabupaten/ Kola .

2. "} Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Baniul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA, FPIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
DAN PENUNJANG
H. MPH ABDUL MUID SOFY AN, SEM, MMRE

NIP. 188608041992032004 NIP. 196505311988031005




KEPALA BIDANG
KEPERAWATAN DAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efeklf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi padae hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : di. FLORENTINA SITA MURTI

Jabatan . Kepala Bidang Keparawatan dan Mutu
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan . Wakil Direkiur Pelayanan dan Panunjang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperdukan sertz akan melakukan evaluasi
terhedap capalan kinerja dar perfanjian Inl dan mengambil tindskan yang diperickan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 Novembar 2321

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
PENDNJANG DAN MUTU
-H-H"-\.__ﬂ'
I -
_ |I'I
dra.Rr RIN! SET|YANINGSIH MPH dr. FLORENTINA SITA MURTI

NIP, 1 5550@41 go2032004 NIP.187805052008042025



Ferangkat Daarah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopatl Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu
Tahun Anggaran : 2021
i,z Penyandingan r |
Sasaran sesual - ! Target |
Mo Program RPJMD B Pmnnnd;g;:n Tahun Indikator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
2016 -2021
(] ) (3) (4] (5] (&) ) () ©
1. | Terpenuhinya Program Program Pemenuhan Upaya | Standart Asuhan % a7 Triwulan | av
Standart Peningkatan Kesshstan Perorangan dan | Keperawatan (SAK) . 7 ey g7
Pelayanan Palayanan Upaya Kesehalan ;
Minimal Rumah | Rumah Sakit | Masyarakat, bbbl I
Sekit o Lingkup Trivwulan IV a7
Eldang Peningkatan Mutu dan Angka | BB Triwulan | ]
:PEFH“'HM Keselamatan Pasien Freian T R
n Mutu {PMKF}
Trivaslan 0l s
Triwutan v | B&%) |
1. Penyediaan Layanan Penyediaan ayanan | % 36 Triwulan | 15
Kesehatan untuk UKM dan | kesshatan untuk Rumah :
T |
LIKP Rujukan Tingkal Sakit Rujukan Bidang e »
Daarah Kabupaten/ Kota, Koporawatan dan Mubu Triwulan (11 B5
Triwulan IV BE




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:

1.1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehalan|: | Rp 615.5258.000,00
Masyarakal
a. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | - | Rp 515.628.000,00
Kabupsten/ Kota

2, %) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yerg efekiif, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tengan di bawah ini :

MNama v SUJARWO SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SIDIQ ROHADISE MM
Jabatan ;. Wakdl Direktur Umum dan Keuangan
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FPIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka menczpai target kinera jangka menengah seperti vang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dasi pefanjlan ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Movember 2021
PIHAK KEDUA PlHAK PERTAMA

WAKIL DIREKTUR UMLUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN KEUAMNGAN

NIP. 198612271989021002 NIP.197108271997031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran 2021

Frogram seguai FRuynEingen Target
Mo | Sasaran Program RPJMD P 2016 -2021 Permendagri 30 Indikator Hinerja | Satuan Tabanan Triwulan Target
Tahun 2018
| () (3) - 4] @) ] m &) (9)
1. | Meningkatnya - Frogram  Penunjang | Penyedizan % 100 Trowulan | 100
Akuntabilitaz Knerja Urusan Pemerintahan | Administrasi Trwmien i | 100
Bagien Keuangan Daerah  Kabupatens | Keusngan yang - =
Kita Abeunitsbal Tritwrular | 100
Treerulam IV 1007
1 Penyedian Gajidan | Capaian Kinara % 100 Trrerulan i 100
Tunjangan ASN, Pengelolaan Triwalan il | 100
Adminiras T
Keuangan Bagian il 1
Keuangan Triwnulan IV 100%)
2. | Maninghkainya Program Peningkatan | Program Pemenuhan | Cost Recovery % 76 Treesulan | fi
Akundabilitas Kineda | Pelayanan Rumah Lpaya Kesshatan Rate (CRR) Trwralan 0 76
Bagian Keuangan Sakit Ferorangan dan _ L
Upaya Kesehalan Triveulan 1l 76
Masyarakat =
Trivoulan IV 78"
1. Paryediaan Penyedinan % &6 Triunalan | 15
Layanan Kesehatan layanan kesehatan
urituk UKM dan UKP untux Rumah Sakit Trisslar [l 40
Fujukan Timgkat Rujukan Bagian
Daerah Kabupaten) | Keuangan sl -
l Kota. Trivulan IV e |




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaren Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota : | Rp 39.806.317.783,00
a. Administragi Keuangan Perangkat Daerah ;| Rp EF-QDE.M?.TES.M
1.2. Program Pemenuban Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesshatan | | Rp 78.618.324.400,00
Masyarakat
a. Penyediaan Layanan Kesehatan uniuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daersh | ;. | Rp 78.618.324.400,00
e —ae Kabupaten/ Kota -

2. %) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat aulcome

Bantul, 01 Navembear 2021

PIHAK REDUA FIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR LIMUNM DAN KELUANGAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
7
-
PR f)
e A
7,

SIDIQ ROHADI, SE. MM SUJARWO, SE
NIP. 196612271983902 100 NIP. 197108271997031005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama :  CATUR WIDHAWATI. SKM
Jabatan i Kepala Bagian Urmum
salanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Mama : 5IDIQ ROHADI SE MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinara dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pamoearian panghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 Novernbe: 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN LIMUM
:. . - .;I'.
707 é Vo
; F _.-"" X 1
II--.. ...':.-'"_.."'.f"".'. Z‘/
SIDIQ ROHADLSE MM CATUR WIDIAVATLSKM

NIP. 186612271989021002 MIP. 1985061 01280032014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUEAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopatl Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Tahun Anggaran 2021
' . Penyandingan
Frogram sesuai . Target
T
Mo | Sasaran Program REJMO P 2016 2021 Permendagri 90 Indikator Hinerja | Satuan Yikiiinan Triwulan arged
| Tahumn 2018
(1] (2) 3 | &) [E] {E) m_| @ L
1. | Meningkainya Program Peningkatan | Program  Pemenuban | Rasic Dokier % 100 Trivewlan | 100
Akuntabilitas Kinerja | Pelayanan  Rumah | Upaya Kesehatan Trratan N 100
Bagian Urmmum | Sakit Ferorangan dan | "
U Msiahatan _Trmuian 11 1Q0
Masyarakal Tridnslan W 100
Razio Perawat % 100 Trivrulan | 100
Triveutlan I 100
Trtweulzas 1l 10
Triwulan IV 100
Legalisas! Tenaga o 100 Triwulanl | 100
et | Triwulanil | 100
Triwun il | 100
Triwutan IV 100
Cakupan CEE R Triwulan | 70
Pergembangan
Rumah Sakit Trawulan I 70
Triulan U1 70
Triwulan i )




| Penyandingan
Program sesuai ; ; Target i
Mo | Sasaran Program RPJMD P 2016 2021 Permendagri 50 Indikator Kinerja | Satuan T Triwulan rget
Tahunm 2019
1) i2) (3 (4 ] (&) M (8) (%)
1. Penyediaan Panyediaan F 95 Triwnlan | 15
Layanan Kesahatan teyanan kesehatan -
wntuk UKM dan UKP | untuk Rumah Sakit Triwulan i 4
Rujukan Tingkst Rujukan  Bagan Triwulan 1 85
Daerah Kabupaten/ e
Koka Trhauban [V g5
2. | Meningkatnys | Program Peningkatan | Cakupan % a9 Triwulan | 15
Kapazitas Sumber | Kapasitas Sumber Feningkatan
| i . Triwulan |1 40
Daya Manuzia | Daya Manusia Kapasias Sumber
Kesehatan Daya Aparatur Triadan L1 65
Trwulanv | 88
1.Perancanaan Cakupan % 98 :
Kebutuhan ~ dan | Peningkatan e b
Pendayagunaan Kapasitas Sumioer
Sumberdaya Caya Aparalur Triwulan |1 40
Manusia Kesehatan
Kot e ot Trwuianlll | 65
i Wikayah
Kabupatery Kota Trewslan IV 29
Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagar berikut

1.1. Program Pemenuhan Upaya Kesehalan Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 5.490 837 519,00
Masyarabst
a. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Rp 5,490.837 515,00
Kabupaten/ Kota




2.1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

Rp

4,790.000.000,00

untuk UKP dan UKM di Witayah Kabupaten' Kota

¢ Perencansan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber days Manusia Kesehatan : | Rp

4. 790.000.000,00

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat ouicome

PIHAK KEDUA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

SIDIQ ROHADI. SE, MM
NIP 196612271980021002

Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGLIAN LIMUM

N\

TUR WID

NIP. 196506101983032014
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Jin. Or. Wizhidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp (0274) 3673681, 367366, Fak, (0274) 367506
Websita  hitpfwww, raudps. bamtukab, go.id
E-Mail  r |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan vang efektf, transparan dan skuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini .

MNama . EXC BUDI SANTCSO, 85T, M Kes
Jabatan  Kaepala Baglan Pengembangan
selanjutnya dizsebut PIHAK. PERTAMA '

Mama . SIDIQ ROHADILSE MM

Jabatan : Wakil Direkiur Umum dan Keuangan

gelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjenjian inl, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinesja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bartul, 01 November 2021
PIHAK KEDUA FIHAK PERTANMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

i

SIDIQ ROHADI SE MM

NIP, 196808251891031010 EXKO BUD 0O, 85T, M.Kes
MIP.158406081988031013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan
Tahun Anggaran : 2021
! Penyandingan
Program sesuai Target
Mo | Sa |
saran Program RPJMD P 2016 -2021 Permendagri 90 Indikator Kinerja | Satuan Tahunan | VTWulan | Target
- TlI'H.i_ﬂ 2019

il @ i3 @ ) 5] 8 (7) &) €]

1. | Meningkatnya Program Peningkatan | Program  Pemenuhan | Karyawan yang % 70 Triveulan | 10
Akuntabilitas Kinerja | Petayanan  Rumah | Upaya Kesehatan | mandapat Triwuan 0 55|
Begian Keuzangan Sakit Perorangan dan | Pelatihan 20 Jam .

Upsya  Kesehatan | terserifikasi Triwulan ill 44
Masyarakat Trivwulan IV 70
Prosentaze % | 25 Teiwulan | D
Kenaikan Penelitian Tirvcimn il ;-
yang mendapatkan s _ :
Eticat Aproval Trmulan_!_[[_ 15
Triwulan v | 25
Frosentase b 25 Triveulan | Q
Paningkaian ;
Kerjasama dengan Triveulan il 5
Pihak Kaliga Triveulan I 18
Triwulanfy | 25
FPemahaman % BO -
Pasian Terhadap T ™
Jenis Pelayanan di Triwulan || &0
Rumah Saki
Triwulan (1 &0
Trisukan 1% B0 |




Penyandingan
Program sesuai Ta
Mo | Sasaran Program RPJMD P 2046 3021 Permendagri 90 Indikator Kinerja | Satuan Ti.h:?::l‘l Triwulan | Target
Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (8) @ | (B} {9
Penanganan % 100 | Triwulen | 100
Komplain :
Triveulamn i 100
Triwulanil | 100 |
Triveulan IV 100
1 Paryediasn Penyediaan (3 [ Triwulan | 18
Layaman Kesehatan layanan kesshatan
wntuk UKM dan UKP | untuk Rumah Sakit Triwulen |l 40
Rujukan Tingkat Rujukan  Bagian :
Daerah Kabupaten' Pengemkxangan il =
Kata. Triwulan IV o8
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di stas terdapat dukungan anggaran sebagai barikut:
1.1. Program FPFemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesshatan |: |Rp 912.000.000,00
Masyarakat
Rp §12.000.000,00

a. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Dasrah
Kebupaten/ Kola |




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
f,f"__d_ . rf_
7 .—;’(’M/f/
f Ef.,-"" i

SIDIQ RO ] EKO BUD| SANTOS0, 55T, M.Kes
NIP. 19661227 1989021002 NIP. 196408081988031013
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr Wahidin Sudira Husoda Bandul 55714
Telp.(0274) I67381, 267386, Fak. (0274) 367506
Website : http/'wwe.rsudos bantulkab.goid
E-Mail : psedps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabal
sarta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SUPARMIN,SST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik, Penunjang dan Bedan Sentral
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ odr, AGUS TRI WIDIYANTARA, MMR

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencepaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervsi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panaghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021
FIHAK KEDUA FiHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKS! PELAYANAN MEDIK,
PENUNJANG DAN BEDAN SENTRAL

\5"-? /
dr, AGUS TRI [YANTARA, MMR s5U IN.SST

NIF. 197008312002121003 NIP, 196906281991021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Seksl Pelayanan Madik, Penunjang dan Bedah Sentral
Tahun Anggaran 2021
| Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
Mo | Subkegiatan fubhegian (O puit Euﬂhk&gh:!:] AL Ta:uﬂnan LI o
m (2) (3) (4] (5) ] )] (8
1 | Meningkatnya Pengadaan Alat Kesehatan! | Alst Kesehatan Instalas Badah | Unib sat 1 Triwulan | 0
Efisiansi dan Mutu | Alat  Penunjang  Medik | Sentral! Ruang Operasi Friwaian 3
Pelayanan  Madik, | FEsilitas Peiayanan :
Penunjang dan FEvahatn Tr_wuran i -1
Trivweutan 1% 1
Bedah Sentral
Alat Kesehatan Ruang | Univ sel 4 Trivwuan | 0
Laboraborium Triwulan i £
Triwulzn Il 2
Triwulan IV r}
Alat Kesshatan Ruang NIGU Unit/ sat B Triwdian | i
Triwulan Il i
Triwulzn I 8
Triwulan % ]
Computerzed Radhiagraphy Unit/ set 1 Triwulan | 0
Trivwulan |l 1]
Triwulan Iil 1
Triwulan 1Y 1
DCirying Cabinet Lnit! set 1 Triwulan | i
Triwulzn i 0
Triwtilan I i
1

Triwulsn IV




Sasaran indikator Ki Subkegiatan Target '
No Siitlaratin Subkegiatan i mmfmuragf} Satuan Ta;“ﬂﬂ Triwulan | Target
{1) (£) {2 {4) i5) {6) (7} (8}
Incubatar 3 Trwular | 0
Triwulan 11 o
Trieeulan 1l >
Triweulan I | 3
Patient Monitor Unitf set 3 [Trwulanl | 0
Triwulan Il 0
Triwular 10l 3
| Triweulan 1V 3
Washer Desinfectar Unitf set 1 il'rh-rulan 1 | o
- Triwular 11 L]
| Triwulan Il 1
| Triweulan IV i
Tindaklanjut  Hasil Analisis | Dokumen 2 Triwulan | [/
Indikator Kepuasan Masysrakst - = :
EHM; dl Pelayanan  Medik, 'ﬁ":'ET:ﬁ >
enunjang dan Bedzsh Szniral Triwedlan IV 7
2 | Terpenuhinya El}per::i;ﬂaﬁh Pelayanan | Terlaksananys Rapat koordinesi | Kl 12 Tl | 3
Standart  Pelayanan urm terksit pelayanan pagien di
Minimal Rurmah Sakil Peleyonan Medk, . Penunjang I:'r::::: ::I g
di Pelayanan Medi, i Trwdan v | 12
Penunjanng dan Terlaksananya  inveniarisasi, Kali 4 Triwulan 1 1
Bedah Sentral identifikasi  den  penyiapan — :
pemecahan bahan masalah i | Trnweular Il 2
Eﬁﬁi Em PanRNg Tewrdian M 7
Triwulan IV 4
:emmmﬂnty;amﬁhf Df;:.uﬂitam Dckuman 5 Triweular | i
an ure -
Operasional (SPO) d Pelayaran a3
Madk, Penunjang dan Bedah
Sentral Triwulan 1Y &




Sazaran

indikater Kinerja Subkegiatan Target
Mo Sublkeglata Satu Triwul T £
Subkegiatan Uikagian {Ouput Subkegiatan) | Tahunan = R
1) {2 (2) (4) {5 (6} (7 (8)
Terlaksananys Rapat Kaordinasi Dakurman 2 Triwstan | o
Evaluzsi Capaian Standart Triaulan il 1
Peleyanan Minimal (SPM) i il 1
Felayanan Medk, Penunjang Tr_n.lulandl
dan Bedah Sentral Tomumndy | 2
| Terlaksananya Rapat Kordinasi Dokumen 2 Triwulanl | 0
Tindaklanjul Haail Analiaa Triveukan Il 1
Indikater  Muly  Pefayanan
Medic, Penunjang dan Bedan Iweian 1 !
Santral Triveulan W 2
Tersusunnya Dvalt! Draft Review | Dokumen 1 Triwukan | 0
Kebigkan Rumah Sakit Terkait ;
Pelayanan Pasien di Pelayanan Triweulan 1 u
Medik, Penunjeng dan Bedah Triwukan 1 0
Sentral H—
Triwutan W 1
Terlaksananya Penyusunan | Dokumen 5 Triwutan | -
Perencanaan Kebutuhan | I =
Sarans, Prasarana dan Sumbar Triwulan Il ]
Cave Manusia d Pelayanan -
Medik, Penunjang dan Badah Triwulan il 7
b et Trisrulan 1V 3
Keterangan:

1

Sasaran Subkegiatan Meningkastnya Efisiensi dan Mutuy Palayanan Medik, Penunjanng dan Bedah Sentral mendukung
ketarcapaian Sasaran Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upays Kesshatan Masyarakat melalui Kegiatan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Eewenangan Daerah Kabupaten®eta,

Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal Rumah Sakit di Lingkup Pelayanan Medik, Fenunjang dan
Bedah Sentral mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan
Penvediaan Lavanan Kesshatan untuk UKM dan UKP RBujukan Tingkat Daerah KabupatenKota




3. Untuk mencapsi Sasaran Subkeglatan sebagaimana lersebut di atas terdapat dukungan anggaran sabagai benkut:

1. Subkegiatan Pengadaan Alat Kesahatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan ~ ©  Rp  4.455.735.000,00
2. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit : Rp  3.436.800.000,00
Jumiah Anggaran . Rp  B.454.685.000,00

Bantul, 01 Nevember 2021

PIHAK KEDLUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK, PENUMNJANG
DAN H SENTRAL
4
dr. AGUS T YANTARA, MMR 5 SST

NIP. 197008312002121003 NIP, 196506281991021001
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Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husedo Bantul 55714
Talp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i ;

Mama + GIRI ASTUTILSKM
Jabatan . Kepala Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap can Gawat Darurat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama © dr, AGUS TRI WIDIYANTARA, MMR
Jabatan © Kepzla Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan|l akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencepai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ~ KEPALA SEKSI RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

dr, AGUS THI [YANTARA, MR GIRLASTUTLSKM
NIP. 197008312002121003 NIP.187505131858032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Dagrah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan - Kepala Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat
Tahun Anggaran ;2021
Sasaran Indikater Kinerja Subkegiatan | Target
e Subkegiatan E"wf]_ﬂm (Duput Subkeglatan} el Tahunan Triwuleg ot
(1) (2 3) (4) (5) (8) (&) (8}
1 llar!mr;mnya :ﬂgada;: mﬁ;ln Km:::ﬂ Alat Kesehatan Ruang Bersalin Una/ set N Triwtulan | g
EE::;,I;?E““” R::; Faslitas : EF'nla:fanﬂn Trl-wul.an I 10
Kesshatan Triwulan (1 20
iglan, Rawat Inap Triwwian IV 31
dan Gawat Daruret Pulse Oxymeli Unill sat 55| Triwuian | 0
| Triwuban |l 0
Triwuian Il 20
Triwulan 1% 20
Tensimeter Digital Unilf sst 20 Triwulan | 0
Trivwutan il 1]
Triwuian i | 0
Triwulan IV | 20
Thernometer Digdal Unitf ot 20 Triweulan | 0
Triwutan 11 ]
Triwdan (11 20
Trawrulan IV 20
Tindaklanjut  Hasll  Analsis | Dokumen 2 Trwulan | o
indikator ¥epussan Masvarakal ol
(IKM} di Petayanan Rawal Trwulan |l 1
mr-atMI inap dan Gawat e T 3
Trawulan IV 2




Saszaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target |
o Subksgiatan Subkegiatan |Ouput Su g Satuan ki Triwulan Target
) 2) (3 4 () ® | M (8]
2 | Terpenuhinya Operasional Pelayanan | Teraksananya Rapat koordinas Kall 12 Triwulkan | 3
Standart Pelayanan | Fumah Sakit terkait pelayanan pasien di Triwulan I &
Minimal Rumah Sakit mﬁﬂ;f“m Inap dan TTriwalan W 0
di Lingkup Rawat Teiwulzn IV 12
Jalan, Rawat [nap Tefaksananya Inventansas, Kali 100 Triwulan | 25
dsn Gawat Darurat idantifikasi dan penylapan :
pamecanan bahan masalah di Triveulan |I 50
Pelayanan Rawat Jalan, Rawat .
Inap dan Gawat Damral Triwutan Il TS
Triwulam W 10
Tersusunnya Draft! Draft Sistam Drokcumen 20 Triwulan | LI
dan Stardart Prosedure Triwutan Il 10
Operasional {SPQ) di Pelayanan
Rawsl Jalzn, Rawa Inap dan Triwulan lil L
Gawat Dansrat Trisalan v 20
Terlaksananyas Rapat Koordinasi Diakuman 12 Trweulzn | 3
Evaluasi Capaian Standart B
Pelayanan Minimal (SPM) di Trwulanll | 6
R Rewat |
GZE f;:.::-m s Triewdian 111 5
Triwulan MW 12
Terlaksananya Permusunan Dokumen 1 Triwulan | 1
Perencansan Kebutuhan
Sarana, Prasarana dan Sumber Triwutan Il 1
Daya Manusia di Rawat Jalan, -
Rawst Inap dan Gawat Danrat Triwulan [l 1
Trwulan Y 1
Terizksananya Pangaluran Dokumen 24 Triwutan | 2
Jadhwal Pelayanan kledis di .'i'rim Tl 12
Rawat Jalan, Rawst Inap ¢an |
Gawsat Darural, Triewulan I 18
Trwulan IV 24




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkainya Efisiensi dan Mutu Pelayanan Rawat Jalan, Rawat inap dan Gawat Darurat menduxuing
ketercapaian Sasaran Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesahatan Masyarakat melalul Kegiatan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesshatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah KabupatenKota.

% Gasaran Subkegiatan Terpenuhinya standart Pelayanan Minimal Rumah Sakit di Lingkup Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat
Darurat mendukung kefercapaian Sasaran Program Frogram Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan
Penyedizan Layanan Kesahatan unituk UKM dan UKP Rujukan Tingket Daerah KabupatenKota.

3. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sehagai bankut

1. Subkegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan . Rp 451344000000
kesehatan
2. Subkegistan Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp  2.306.372.863,00
Jumilah Ancgaran Rp 5.819.812.853.00
Bantud, 01 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKS| RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

dr. AGUS TRI ANTARA. MMR
NIF. 197008312002121003

GIR] ASTUTI, SKM
NIP. 197605131888032003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama ;. PAMBUDISKM MMR
Jabatan ¢ Kepala Seksi Penunjang Klinik
selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA,

Mama ¢ ABDUL MUID SOFYAM, SKMMMR
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, beranji akan mewujudkan target kinsrja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target
kinarja tersabut menjad tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhacdap capaian kinerja darl perdanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 November 2021

FIHAE KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKS|I PENUNJANG KLINIK
o \"l- .l- "-JI-.
i It}u.-" ‘ _J
'_'_,_,—-—"-_ i _._,_.-t-r'
O SOFYAN SKMM, MME PAMBUDI SKM MMRE

NIP. 125505311988031005 MNIP. 18701 1081934021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  :RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Klinik
Tahun Anggaran - 2021
2] Sasaran ; indikater Kinerja Subkegiatan Target |
Mo
Subkegiatan Subkegiatan (Duput Subkegiatan) Satuan rabkan Triwulan | Target
i) (2) 3 (4) (8} (8 (7) (]
7 | Meningksetnya Pembangunan Rumah Sakit | Pembangurian Gedung Ruang | Gedung 1 Triwulan | 0
Efisiensi  dan  Mutu beseria Sarana dan | Bersahin rrran 1l il
Palayanzn Sekgi | Frasarand Pandukungnys 3
Panunjang Kinik Trwukan 1 D
Triwulan 1V 1
Pengadasn Sgzrana Fasiiflas Papan Namsa Linit 1 Triwulan | )
Pelayanan Keashatzn Triwuan |l 0
Trmulen 1 0 -
Triwuan IV i
Dkat Farmasi Jenis i F Triwulan | 4
Triwudan 11 12
Trwwulan |11 12
Triwulan [V 12
Cetakan Karlu Pasien Kartu a0 | Trwwianl | 1000
Trwulan I | 1000
B etrinc B
Triwulan Il 1000
Trwukan IV 1000
Bahan Msdis Habis Paka jenis 28 Triveulan | 0
Farmasi Triwukan 26
Triwulan Hl 26
Triwulan [V 25




Sasaran indikator Kinerja Subkeglatan | Target
Mo miakih o Subkegiatan P Subkegiatan) Satuan et Triwulan Target
(1) (2} (3 (4) (5} (61 {7 (&)
Pagsan Mama Fekiams [ENis 3 Triwulan | 0
Triwulan 1 0|
Triweulan M 0
Triwulkan IV 3
Tindaklanjut  Hasd  Anslisis | Dokumen rd Triwulan | 0
Indikater Kepuasan Masyarakat Triwvulan 1 1
e di Pelsgsnan Goksl Trwutan 11 1
Rimiipang o Triwuian IV 7
Temenuhinya Operasional Pelayanan | Terlaksananya Rapat koordnasi Dokumen i Trivoulan | 1
Standart Pm”m Rumah Sakit dengan |TI!+.H|H’H-_ dan _U_l"ll'l di Triwulan Il 3
Minimal Rumah Sailt Palsiyinan Fanungang Kinlk Frfurutan 1 3
di Palayanan Seksi Triwulan v 4
Penungang Klinik Terlaksananya Rapat Koordinasi | Dokumean ] Triwulan | ]
Evaluasi Capamn  Standan ¢ -
Pelayanan Mimmal (SPM) di Triwulan Il L
Pelayanan Penunjang Kimik Treaulan (11 3
| Trréeulan W Z
Tersusunnys Drafti Draft Setem | Dokumen 5 Triwuian | 1
dan Standart Prosadurs Triwulen 1l 3
Operasional (SFO) di Pelayanan
Penunjang Kinik Trraulzn 111 4
Triveulan IV 5
Tertaksananya Rapel Kordinasi | Dokumen 2 Triwdlan | 0
indikator  Muiu  Pelayanan e T ;
Penunjang Kinik i
i ot Triwulan IV 2
Tersusunnya Draftl Draft Review | Dokurman 5 Triwukan | 1
Kebiaken Rumah Sakil Terkad Trawudan |l 3
Pelayanan Pasien di Pelayanan -
Penunjang Klinik T""":""IE'“ il 4
[ Trwuian [V G




Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan | Target
e Subkeglatan i {Ouput Subkagiatan) Tl Tahunan TINEAD L .
1) (2) {3} (4} (a) ) i) (7 8}
Tarsusunnya Parancangan Clakusrn 5 Triwulan | (1]
KahmEL:Jhan Saranz, Prasarana Trwulan 1l 0
dan Sumber Daye Manus@ di -
Pelayanan Penunjang Kinik Tnfwulan 1 {1
Triwulan W 5

Keterangan:

1 Eaagran Subkegiatan Meningkatnya Efisiensi dan Mutu Pelayanan Seksi Penunjang Klinik mendukung ketercapaian Sasaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Percrangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan Fasiitaz
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kata.

2 Sasaran Subkegistan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal Rumah Sakit di Pelayanan Seksi Penunfang Klinik mendukung
ketarcapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

3. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai benkut:

1. Subkegiatan Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya > Rp .010.000.000,00
2. Subkegiatan Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan . Rp 5.368.840.716,00
3. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit :  Rp 58.838405283,00
Jumiah Anggaran - Rp 71.015.435989,00

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK
.I. |r
oy
{“‘“ [
|\ i J _i.-'-"-.-.
/ -
ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR PAMBUDLSKM, MMR

NIP. 186505311888031005 NIP. 19701 1081294021001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Hysode Banul RET14
Telp. (0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367500
Wabaite - hitpdwww reudps bantulkab.go.kd
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka rmewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini .

Nama - PUJI RAHAYU A M.
Jabatan - Kepala Seksl Penunjang Non Klinik
salanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

MNama . ABDUL MUID SOFYAN SKMMMR
Jabatan *  Kepala Bidang Penunjang Medik
<alaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yeng seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Kebarhasilan dan kegagslan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinsrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukean dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 November 2021

PiIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
KERALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK
ABDUL MUID SOFYAN SKMMME PUJI RAHAYULA Md

NIP, 19650531 1988031005 NIP.196508301985112001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Dasrah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Klinik
Tahun Anggaran ;2021
Sasaran = Indikator Kinerja Subkegiatan Target
- Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) sawan | | Triwulan | Target
(1) (2) ) 3 - (4 {5) (6) (7 (8
1 | Meningkatnya “Pengadaan Sarana Fasiltas | Rehabililasi Ruang Operasi Ruang & Triwulan | 0
Pelayanan S| .
Panurjang Mon Kiinik | Femwuian ¥ 0
Trwukan (3]
Fengadasn Serana Fesiltas | Tindzkianpt  Hasil  Analisis | Dokumen 2 Triwulan | ]
Falayanan Kesehatan Indikator Kepussan Masyaraksi Triwden i 3
(kM) di Pelayanan Seksi Rl e _ A
Penunjang Man Klinik Triwulan 11l 1
Irlwulan W 2
2 | Tespenuhinya Operasional Pelayanan | Teraksananya Repat koordinasi |  Dokumen £ Triwulan | 1
Standant Peiayanan | Ruriah Saki dengan Instalsei dan Unit di Triwndlan 1 | 2
Minimal Rumah Sakit o e Penungang  hon TrwuBn Tl | 3
di Petayanan Sekai Triwulan IV 4
Panunjang Noa Klink Terlaksananys Rapat Koordinasi | Dokumen 2 Triwuian | a
Evaluasi Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) di Triwuian |l 1
Pelayanan Penunjang Non Triwukan Il 1
Klhinik Triwutan [V 2
Tersusunnya Draft Draft Sstem | Dokuman 7 | Triwulan | 1
dan Slandart Prosedure | Triwulan 1l 3
Cperasional (SPO) di Pelayanan Trormn il 3
Penunjang Mon Klinik AN IV =
Terlaksananya Rapat Kordinasi | Dokumen 2 Triweulan | i




[t Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan | Target
Mo Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkeglatan) Satuan T b Triwulan Target
(1) (2) {31 (4) (5} (6) () (81
Tindasianjut Hasil  Analisa R Trawutan [l 1
Inditcator Mutu  Palayanan Triwulan Il 1
Penunjang Mon Kiinik Triwulan [V 2
Tersusunnya Draft/ Oraft Review | Dokumen 5 Triwulan | 1
Kebfjaken Rumah Sakil Terkait 3
Palayanan Pasien di Pelayansn Triveulan Il 2
Penunjang Mon Kinik Triwulan 11 4
Triwulan IV 7
Tersusunnya Perencanaan | Dokumen T Triwutan | [t
Kebutuhan Sarana, Prasarana S
dan Sumber Daya Manusia di Triwulan 1l o
Pelayanan Penunjang Mon
K linik Trivualan 111 ]
Trrerutan WV T
|
Keterangan:

1. Sasaran Subksgiatan Meningkatnya Efisiensi dan Mutu Pelayanan Seksi Penungang Mon Klinik mendukung ketercapaian Sagaran
Program Pemanuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Keglatan Penyediaan Fasiilas
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Dasrah Kabupaten/Kota.

2. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standert Pelayanan Minimal Rumah Sekit di Pelayanan Seksi Penunjang Man Klindk
mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daersh Kabupaten/Kota,



3, Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai benkut:

1. Subkegiatan Rehabilitasi dan Femeliharaan Rumah Sakit
2. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumiah Anggaran

FIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

=

ABDUL MUID SOFYAN. SKM, MMR
NIP. 196505311588031005

Ep 1.430.500.000,00
Rp 13.306.072.892,00
Rp 14.826572.892,00

Bantul, 01 November 2021

PIHAK FERTAMA,
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK

PLJI RAHAYLU. A.Md
NIP. 106508301085112001
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Jin. Br. Wahidin Sudiro Husodo Banlul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 347508
Website - hitp/fiwssw raudps bantulkab. go.id

E-Mall : mudp=@bantyliab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ;. ROHAYATI MASITOH,S. Kep. MM
Jabatan . Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan
sefanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ! dr. FLORENTINA SITA MURTI

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA. berjan|i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Novemnber 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
DAN MUTU DAN KEBIDANAM

dr. FLORENTINA SITA MURTI ROHAYATI MASITOH,S Kep, MM

MIP. 18976805052006042026 MNIP,187112201985032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan
Tahun Anggaran 1 2021
== Sasaran indikator Kinerja Subkegiatan Target
e Subkegiatan Sl (Cuput Subkegiatan) Gataan Tahunan Ll Tage
(1) (2) [E] 4 {5} (6) (7 (8)
1 | Terpenuhinga Operasional Felayanan | Evalvasi  Dokumen  Asuhan | Dokumen 1 Triweukan | 1]
Standart  Pelayanan Fumah Sakit reperawalan Trwukzn 1 7]
Minimal Rumah Sakit Triwutan Il | i
di Pelayanan Seksi “Triwukan IV 1
Eeperawatan dan Penyusunan Panduan Ssuhan Dekumen L Triwutan | 0
Kebldanan Keperawatan “Triwalan I 3
Triwulan il 3
T riwulan IV [§
Rapal  Keordinasi  tentang | Dokumen 12 Triwulan | 3
Pelayanan Keparawatan Triwulan 1 B
T riwalar 10 ]
Troanulan W 12
Evaluasi MFRP Kaii 4 Trimlan |1 1
Trearulan Z
Trwuan il | 3
[ Triwulan IV 4
Raview Dokumen  Standart Dholoman i Trrerulan | a
Prosedur Operasional  (SPO) Trreedlan 1) 0
Rélayanan Kapmmuatan Trreeulzn |11 0
Trweuilan [V 1 |
Ketarangan:

1.

Sasaran Subkegistan Terpenuhinys Standart Pelayanan Minimal Rumah Sakit di Pelayanan Seksi Kepsrowatan dan Kebidanan
mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan

Layanan Kesehatan uniuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.



2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berkut:

1.

Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU

‘Wﬂ%

dr. FLORENTINA SITA MURTI
NIP. 187605052006042025

Ep 382.818.000,00
Rp 382.816.000,00
Bantul, 01 Novembar 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KEPERAVWATAN DAN KEBIDANAN

,
L,Patgﬁ
ROHAYATI MASITOH, S.Kep, MM
NIP. 187112201885032003




i

KEPALA MUTU DAN
AUDIT KLINIK




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
/ RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

fi‘-,‘nﬂ?-._r?-.ﬂ \HFMEMQE}H{MG?M—HMMR&

din, D, Wahidin Sudire Husedo Banful 55714
Telp (0274) 367381, 387386, Fak. (0274) 367508
Wiabsita @ http'iwws rsudps bantulkab. go_id

E-Mail | prudns@hantulkab g jd

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajerman pemerintahan yang sfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mema i ESTHI BUDHI ASIH,S. Kap.

Jabatan . Kepszla Seksi Mutu dan Audit Klinik
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama i dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan © Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dafam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Naovember 2021

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN KEPALA SEKS!I MUTU DAN AUDIT KLINIE
DAN MUTU ;
W’
dr, FLORENTINA SITA MURT! ESTHI BUDHI ASIH. & Kep.

NIF. 197605052006042026 NIP.156510281088032011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Seksi Mutu dan Audit Klinik
Tahun Anggaran s 2021
Sagaran g Indikator Kinerja Subkegiatan Ta
Mo | eubkegiatan sty i {Ouput suqhnghur?: s Tahll:lgn!:n || Pallar- | TR
] (2) (3 | (4) i5) (&) (N (@)
1 | Terpenuhinya Operagional Palayanan | Audit Klinik Tarprogram Dokuman 2 Triwulban | 0
Standart Pelayanan | Rumah Saki Triwulan 1i i
Minimal Rumah Sakit Triwutan 1l 1
di  Palayanan Seks| Triwulan 'V 2
| Mutu dan Audit Klinik Evalussi  dan  Palaparan | Dokuman -] Triwulan | )
Indikator Hepussan Masyarakat Triwulan ll 1
(IKM) “Triwian 1l i
Trieculan IV 2
Evaluasi dan FPelaporan Dokumen 2 Triesvilan | i
Stendart Pelayanan Minimal Triweulan 11 1
' Rumah Sakit Tetwian Nl ]
[ Trieulan IV 2
Evauasi dan  Pel@poran | Dokumen 2 Triveulan | o
Indikator Mutu Rumah Sakit Trwaan i 1
Trivewdan [ 1
Triwwdan W 2
Rapat Koordinasi tentang Mutu |  Dokumen g Triwutan | 1
Rumah Sakit dengan Pihak  Triwedan 0 3
ek Triwdan 3
| Triwuian IV [
Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal Rumah Sakit di Pelayanan Ssksi Mutu dan Audit Winik
mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,



2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut

1. Subkegatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Jumlah Anggaran

PiHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTLU

dr. FLORENTINA SITA MURTI
NIP. 197605052006042026

Rp 420.000.000,00

Rp 420.000.000,00

Bantul, 01 November 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI MUTL DAN AUDHT KLINIK

ESTHI BUDHI ASIH, S.Kep
NIP. 195510281988032011




[

|

KEPALA SUB BAGIAN
VERIFIKASI| DAN
AKUNTASI




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. O, VWahidn Sudiro Himodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (D274) 367506
Website * hitp/iwww rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : puedps@bantulkab g, id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serte berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini |

MNama ¢ VERMIAMTISE. MM
Jabatan *  Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuniansi
selanjutnya dissbul PIHAK PERTAMA

Mama : SUJARWO,SE
Jabatan :  Kepala Bagian Keuangan
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rang<a mencapal targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilen dan kegagalan pencapaian target
kinerja terseout menjadi fanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan zanksi.

Bantul, 01 Novamber 2021
PlHAK KEDLA FIHAX PEETAMA

KEFALA BAGIAN KELIANGAN KEFPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAN AKUNTANSI

%’ .

SUJARWD.SE VERNIANTI, SE MM
NIP. 187108271597031008 NIF.198112152008032007




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Sub Baglan Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran ;2021
Indikator Einerja Target
Mo | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan Target
Tahunan
(Cuput Subkegiatan)
1) (2) (3) (4} I5) (&} (7l (&)
1 | Terpenuhinya Standart | Operasional Pealayanan | Verifilkasi Sumber |  Dokumen 12 Triveulan | 3
Pelayanan Minimal dan | Rumzsh Sakit Pendapatan [ Triweulan i g
Akuntabdtas Kinerja Triwnlan [1] E
Rumah Sakié di  Sub Triwulan IV 12
Bagian Verifikesi dan Penyusunan Orafl Lapcran | Dekumen 12 Triwulan | 3
Akuniansi Pertznogungjawaban | Triwulan 1l &
Pengelolaan Keuangan Trwalan i 5
Trweulan 1V 12
[ Penyusunan Leporan | Dokumen 12 Triwulan | 3
Pistang  Triweulan Nl B
Thwulan l | &
Triwulan IV 12
Penagihan Biaya | Dakuman 12 Triwulan | 3
Pelayanan Kezehatan Triwulan I 5
gﬁ:ffge Fﬁ:’;:g*" Kepada Trwalan 1 3
Trawulan [V 12
Keterangan:

1.

Sasaran Subkegiatan Terpanuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akuntabilias Kinerja Rumah Sakit di Sub Bagian Verifikasi
dan Akuntansi mendukung ketercapsian Sasaran Program Program Pemenuhan Upsya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,




2. Uniuk ITHﬂL'-EIFI'HI Sasaran Subkeglatan sabagaimana tersabut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit |+ | Rp | 54.000.000.000,00 |
Jumlah Anggaran |- |Rp |&3800.000.000,00 |
Bantul, 01 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KERALA BAGIAN KELIANMGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAN AKUNTANS]
ﬁ} i
SUJARWDO, BE VERNI . SE, MM

NIF. 197108271827031005 r_"“F'- 198112152000032007



r =
KEPALA SUB BAGIAN

PERBEENDAHARAAN
DAN ASET

N =27




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Dr, Wahidin Sudire Husodo Bantul 56714
Telp.[D274) 387381, 367386, Fok. (0274) 367508
Wabsite : hitp/wsww rsudps.bantulkab go.id
E-Mail ! psudps@bantulkab, ge.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta bercrientas: pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah Ini .

Mama © DIAN AQUANTO MUSTIKD,SE
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Asal
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner@a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

5@5& @ KO,SE

NIP. 19710827189703100% NIP, 198308042009031005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran 201
Indikator Kinerja
Ef:: Tun Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tzrxﬁn Triwulan Target
o {Ouput Subkegiatan)

{2 {3) 14) (5) () {7 (8}
Meningratrya Peryedisan  Gap Gaji Kali 14 Triwulan | 3
pkuntabiltas  Kinera | Tunjangan ASN [ Triwulan |l B
Rumnah Sakit 4 Sub | T riwnlan 1 11
Bagian Triveulan IV 14
Perbendaharsan dan
Aget )
Terpenuhirya Operazional Pelayanan | Penyediaan  Dats Dokumen 2 Triwulan | 1
Standart Pelayanan | Rumah Sakit Penyusunan Rencana Triwuian |1 |
Minimsa! dan ‘;E’?aﬂg;“- Pendapatzn dan Trwuan 1l | 2
fuuntabiltas  Kinerja Triwulan IV 2
Fumah Sakit di Sub Penatausshaan Dokuamen 14 Trivlan | 3
Bagian FPembayaran Gajl Pegawai Triwautan 1 ]
Perbendaharazsn dan Troeeutzn 3 |
Asat Triwuian IV 3

Pengelolaan Adrministrasi | Dokumen 12 Triveutan | 3
EI:;M Uﬁ!ﬂm;ﬂpﬂ"ﬂﬂ Triwular || 5
nagungja
Pengalstaan Keuangan :m:: :!,:II. 192
Pengelolaan  Administresi. | Dokusmen 12 Trisevitan | 3
Invantansasl  dan Triwulan Il B
.I;‘:EE-:Q“QUHQIMHH _l'rl.wulan 1] g
Pangelolaan Asal Triwulzn IV 12




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya Akuntabiilas Kinerja Rumah Sakit di Sub Bagian Perbendaharaan dan Asel mendukung
ketercapalan Sasaran Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/ Kota melalui Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah.

£. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akunfabiltas Kinerja Rumah Salkit di Sub Bagian
Perbendaharaan dan Aset mencukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat
melalui Kegiatan Penyedisan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupatan/¥ota

3. Uniuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp | 39.806.317.783,00
2. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit : | Rp | 14.818.324.400,00
3. Subkegistan Pemenuhan Kebutuhan Sumberdaya Manusia Kesehatan sesuai Standart | ¢ | Rp | 4.790.000.000,00
Jumiah Anggaran » | Rp | 58.414.642, 183,00

Bantu, 01 Movember 2021
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KELANGAN KEFALA SUB BAGLAN PEREENDAHARAAN DAN ASET
SUJARWO, SE E@ﬂhm‘m MUSTIKO, SE

NIP. 197108271997031005

NIF. 198308042003031005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp_(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 257508
Website : htta/www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps®bantulkab.go id
e e —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasl, kami yang bertanda tangan di bawah ni :

Mama ¢ ASROFIAH,SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama . CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seherusnya sesuai lampiran
parjanjfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
sinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM KERALA SUB BAGIAN UMUM DAN
p EEFEGAWALAH
ONY+ i
[
h II E; I'. 1] i !""
[\‘—--1' I "1 | 1) F:I-J A

CATUR WIDIAWATLESKM ASROFIAH,SE
NIP. 196506101980032014 NIP.197305201994032003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
12021

|

No

Sasaran
Subkegistan

Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
{Ouput Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

{1}

(2)

13)

{4)

(=)

(8}

(7}

.1

Tempenuhinya
Standart  Pelavanan
Minimal dan
Akuntabiltes Kinerja
Rumzkh Sakit
Pelayanan Limum
dan Kepagawakan

Operagional
Rumah Sakil

Pelayanan

Ketapatan Kenakan Fangkat

ali

80

Treewulan |

Triwutzn Il

Triwukzan 11

Triwulan IV

Kelepalan  Kenakan  Gaji |

Berkala (KGEH)

Hali

D

Triwulan |

Triwulamn il

Traulan 1

Trwzlan IV

Usulan Penetapan Angka Kredt

Kali

Triwulan |

Trreeulan I

| Triweulan M1

Triwuian IV

Usulan Purna Tugas

Usulan

Triwutamn

Triwutzmn Il

Trewulan 1l

Triwulan 1Y

Analsie Beban Kena

Cokurmen

Triwulan |

Trivoulan 1l

“Trieeulan 11

Triveulan IV

Rekruitrmen Sumber
Manusia (S0M)

Diaya

Qrang

Triwulan |

Triwtan il

Triwdian il

Trwwian v

ol o| o a| = | o) ol m|w|m | B &l Blo| B &| 5| = B| & | &| =&




Sazaran

Indikator Kinerja Subkegiatan

Target

Trowula T ]
Subkegiatan Ribaghtan {Ouput Subkegiatan} Swmn Tahunan | i
{1) (2) 3 B (5) (6) {7 (&)
Tenaga yang malakukan Orang 0 Triveukan | &
Pengukuran S1PY STR erwaian 15
Tirbwuiar 1 15
Triwulan IV 20
Updating Data Sistern Infomasi Dekiirmen 12 Triarulan | 4
Mansiemen Kepagawaian |
{SIMPEG) Triwulan I! B
Triwutan 1] 12
Triwutan IV 15
Z. | Tempenuhinya Pemenuhan Kebuluhan Insentif Tenaga Kesehatan Mon Kall 11 Triwulan | 2
Kapasitas Sumber Sumber Daya Manuska PHS
Daya Manusia Kesehatan sesual Standart S epr—T 3
Trawulan (i I 3
Triwuan v | 11
Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit di Pelayanan
Umum dan Kepegawaian mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Femenuhan Upaya Kesehatan
Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota.

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Rp

3.744.065.521,00




2. Subkegiatan Pemanuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kasshalan sesuai . Rp 4.750.000.000,00
siandart

Jumlah Anggaran : Rp 8.444 065.521,00

Bantul, 071 November 2021

PIHAK KEDLA FIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN URUM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
; |. 2
| | | | rl-lrI f 5

\ ﬁ’%f AL
\ I _d_'_ A |
| > _ v’

CATUR WIDIAWATI, SKM ASROFIAH, SE

NIP. 196306101 589032014 NIP. 187305201984032003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr, Wahidin Sudire Husodo Bantul 55774
Telo (D274) 367381, 367386, Fak. (0274) 387506
VWebsita : http/www. rsudps bantulkab go.id
E-Mail : eepdpsiithentufkab go.id

PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekd, transparan dan akuntabel
gerta bercrientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini :

Mama ¢ SAPTONO IMAN BUDISANTOSO SKMM.Kes.
Jabatan *  Kepala Sub Bagian Program
salanjuinya disabut PIHAK PERTAMA,

Mama + CATUR WIDIAWATILSKM
Jabatan . Kepszla Bagian Umum
salaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamperan
perjanjian inl, dalam rangka mencapai targe! Kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembarian panghargaan dan sanksi

KEPALA BAGIAN UMUM KEP GlAN PROGRAM

X@ﬁv V4%

CATUR WIDIAWATILSKM SAPTOMO IMAN BUDISANTOSO, SKM, M. Kes.
NIP. 185506101839032014 NIP.187203231805031003

Bantul, ovember 2021
PIHAK KEDUA P PERTAMA
uB




LAMFIRAN FPERJANJIAN KINERJA PERUBEAHAN

Perangkat Daerah : RSUD Panambahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Baglan Program
Tahun Anggaran 2021
Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
2 Subkegiatan SURRE AN {Cuput Eurz:zghu:} e Tahunan TR Target
{1} {2} {3) {4) {5 (&) (7} (8)
1 Terpenuhinya Operasional Palayanan | Penyediaan Layanan Kesehatan % 96 Trivoulan | 15
Standart Pelayanan | Rumah Sakil untuk Rumah Sakil Rujukan | Triwulan nm 40
Minimal dan | Triveulan 1 E5
Akuntabliaz  Kinaja Triweulan IV o5
Rumah Sakit di Sub Penyusunan Rencana Bisnis | Dokumen 2 Triveulan | 1
Bagien Pragram dan Anggaran (REA) Triveuilan 1i 1
Triveulzr 100 ]
| | Triwulan [V 2
Penyusunan Dokumen | Dokumen 2 Triwulan | 1
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Triwusan |l 1
“Triwwan 1] 1
Triwulan W s
Perubahan/ Pemincahan | Dokemnen 4 Triwulan | 1
Aokasi Anggaran Triwulan 1l Z
Triaulan il 3
Traulam I 4
Revisi Anggaran Dakumen 0 j_rlwulﬂn [ 0
Trisnulan I 1]
Triwulan 11 1]
Triwulan 1V 0
Laporan  Kinepa  Instansi | Dokumen 1 | Triwulan| i
Pemarintah (LE| 1F) Triveulzn 11 1
Triveulan (11 1
Triwulan IV 1




Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
{Quput Subkegiatan)

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2]

12

(4]

(%)

(6}

(7

(8}

Laporan Rencana Kenal RKPD

Trivulan |

[ Troveulan 11

Triwulan 1

[ Trwulan IV

Laporan " Kinerja
Pertanggungjawaban (LKFPJ)

=

Triwulan |

Trewulan I

Triweubzn 11

Triwulan [V

Usulan Anggaran Melalui Dana
DAK APBDS APEM

Dokumean

Triwulan |

Triwulan Il

Trierulan 11

Trmeulan W

Evaluasl Kinera

Dokuman

Triwuian |

 Triwulan Il

Trisantan Il

[ Trwulan IV

Evaluasi Anggaran

Dokumen

Triweulan |

Trivwidar ||

Triwutan (Il

Trwulan IV

Penyusunan Renstra Rumah
Sakil

Cakumam

Penyusunan Dokumen LPPD

Dolkumen

[ Triwutan IV

Trieulan |

Triwulan Il

Triwutan Il

Triweulan Il

Trrawulan L]

.L_u_u_n_i.a_n_n.hwm—hhmm—lm.hmm—l_tu.i..h..;..:llu-l




Sesaran

Indikator Kinerja Subkegiatan

Targot

Nol  subkegiatan SykioegIncan {Cuput Subkegiatan) BN | e | VOl | Terget
(1 (2) 13) (4} (5) (6) (7} (8)
Penyusunan Laporan | Daokumen 4 Triwulan | 1
Pelaksanaan Angoaran k
(Reslisesi) Kegisten Sumber Triwion |l 2
Dana DAK Triwukan 1l 3
| Triwalzn IV | 4
Penyusunan Renja Rumah Sakit |  Dokumen 2 Triwulan | 1
Triwulan il 1
Triwulan il 3
Triwulan IV 2
Evaluasi Pelaksanaan | Dokuman a Trreulan | 1
Fengsdasn Rumsh Sakit Treerulan 11 a
Trrerulzn 111 3
Trieeukan IV 4
Evaluasl Pelaksanaan Keglatan | Dokumen 4 Trivewian | 1
Sistem  Irformasi  Manajemen -
Fumah Sakit Triwulan il 2
Triwukamn il 3
Triwulen IV 4
Jeringan SIMRS Dokumen T | Trwuian | ]
Triwulan |l i}
Trieculan 11 1
Triweulan 1Y 1
Peralatan Jaringan SIM RS Dokumean Triwulan | LF]
Triwulan il 0
Triveidarn Il <]
Triwudan IV &




Kaetarangan:
1., Sasaran Subkegistan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akuntabiltas Kinerja Rumah Sakit di Suo Bagian Pragram

mendukung ketercapaisn Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat melalui Kegiatan Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
2. Unituk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai henkut

1. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit : Rp 1.746.771.998.00
Jumiah Anggaran : Rp 1.746.771.998,00
Bantul, 01 November 2021
PIHAK KEDUA o PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA BAGIAN PROGRAM
I
= ii.f"”';
CATUR WIDIAWATI, SKM SAPTOND IMAN BUDI SANTOSO, SKM, M.Kes

MIP. 106506101988032014 NIP. 1597203231995031003



KEPALA HUKUM
PEMASARAN DAN
KEMITRAAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

ﬁﬁ\&mﬂ%xqwxmm&}ﬂ?mqm&mmnﬁ

Jiv, D, Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Talp {0274) 367331, 367386, Fak. (0274) 367506
Websila : hitpdwww.rsudps.bantulkab. go.id
E-Mail : rsuchpsiibantulkabgoid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalar rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SITI RAHAYUNINGSIH SH M. Hum
Jabatan . Kepala Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan
selanjulnya dizebut PIHAK PERTAMA

Nama + EKO BUD| SANTOSO, 55T, M.Kes
Jabatan :  Kepala Bagian Pengembangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian -arget
kinerja tarsabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluas

lerhadap capaian kinesja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 November 2021

FIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA
KEPALS BAGIAN FENGEMBARNGAN KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAMN
DAM KEMITRAAN
. T
= .

EKO BLIDI SANT . SITI RAHAYUNINGSIH . SH. M Hum.
NIP. 186408081988031013 NIP_197707081999032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkal Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan
Tahun Anggaran : 2021
Indikator Kinerja Target
Mo | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan Target
(Quput Subkegiatan]
(1) 12) (3) 4) > 5} e | @ (8)
1 | Terspenuhinga Standart | Operasional Pefayanan | Kerfasama dengan Mitra [ Dokumen 75 | Triwuizn | 18
Pelayanan Minimal dan | Rumah Sakt Kerja Trivarlan |l 37
Akuntabitas Kinerja Triveulan I BB
Rumah Szkil di Sub | Triveulan IV 75
Bagian Hukum, Tindaklanjul Pengaduan Dokumen T2 | Trwulan | 3
Pemasaran dan Trewulan I B
Kemitraan Triwulan Il 8
“Triwikan vV 12
Penyuluhan Kesehatan Kali 4B jﬁaulan I 12
Triwuian Il 24
Triwglen il | 36
Triwulen I 48
Kerjazama dengan Media Dokumen B Triwulan | 4
| Triwulan | 4
| Trwulan Il 8
Triwuban [V B
Kegiatan Promos Rumah wali 12 Trwulan| | 3 |
Sakit Triwulan I B
Trivalan I &
Triveulan IV 12




Mo | Sesaran Subkegiatan

Subkegistan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Tanget

(1) (£}

(3}

(4)

{5}

(&)

(7}

{8}

Produk
Saki

Hukum  Rumah

Dokumen

20

Triwulan |

(=)

Trwulan |

-
=]

Triwulan [l

i
ni

Trivetlan W

3
=]

Cetakan Promosi

Triwetlan |

Triveulzn Il

Trweulzn 1

Trwulan IV

Cinderamaia’ Souvenir

Buah

500

Trweulan |

Teawulan 1l |

Terwvulan Il

Trwulan v

=]

Falendsr

Kalendear

3212

Trwalan 1

Triwulan 1l

Trreulan M

Triwulan 1V

Kegiatan Sosialisesi

kak

Trivnlan |

i

Trwmalan

Triweulan 11

Triwulan IV

e
m| o ool Mol ol o
3

Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akuntabiltas Kinerja Rumzh Sakit di Sub Bagian Hukum,
Pemasaran dan Kemitraan mendukung ketercapaian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Masyarakat
melalul Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Caerah Kabupatenkota.



Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimans tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
E

1. Subkegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Rp

492.000.000,00

Jumlah Anggaran

Rp

492.000.000,00

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

QIJE

EKO BUDI SANTOSO, SST, M.Kes
NIP. 195406081988031013

Bantul, 01 November 2021
PIHAK PERTANA

KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, PEMASARAN

DAN KEMITRAAN

SITI RAHAYUMNINGSIH, SH. M.Hum

NIP. 18770708 1960032002




KEPALA SUB BAGIAN
PENDIDIKA DAN
PENELITIAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

maamﬁﬂgxqummﬂ%ﬂgmqmﬂﬂmmﬁ

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Talp (0274) 367331, 357386, Fak. (0274) 367506
Wahsita : hitpiwaw rsudss bantulkab go id
E=Mail ; raudps @bantulkaty. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabeal
serta beronentasi pada hasll, kaml yang oertanda tangan di bawsah ini ;

Nama . HARINI DEWANTI,S.Si.. Apt.

Jabatan :  Kepaia Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian
selanjutnys disebut PIHAK PERTAMA,

Nama 1 EKO BUDI SANTOSO, 58T, M.Kes

Jabatan ;. Kepala Baglan Pengembangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn largel
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaliasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dakam
rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 01 Movember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KEFALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN
DAN PENELITIAN

HARIMI DEWANTI, S S, Apt. DEWANT

MIP. 196406081 3-50311}13 !'«IIFl 19?512252’.]05012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian
Tahun Anggaran : 2021

Indikator Kinerja
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Taget Triwulan Target
(Ouput Subkegiatan) Tlignan

(1) {2) (3} {4) (5} (6 (7} {8)
1 | Tepenuhinye Slandarn | Operasional Petayanan | Keglatan Pelatihan Infouse Orang 200 Triwulan | &0
Pelayanan Minimal dan | Rumsh Sahit Training Secara Virtual Triwulan 1l 100
Akuntabittas Kinerja Triwtan 1] 150
Rumah Sakil di Sub Triwaulan I 200
Bagian Pendidikan dan Pangiriman Pelatihan Orang 300 | Triwulan | T8
Penelitian | Triwulan I 150
| Triwulan (i 225
n | | Triwulan 1V 300

Perselujuan Penelitan |  Qrang 70 | Triwalan | Z0

dengan Etical Aoproval | Triwulan 1 40

;_'I'r'n.i.-u!m in GO

| Triwulan IV o

Evaluasi Dikiat dan Diklit Dakumen 4 Triwutan | 1

' Triwulan |l 2

" Triwulan 1l 3

Triwukan IV 4

Crientasi Mahasiswa | Dokumen 300 Trwulan | 75
Triwulan il 180

Triwulan [l 225

Trewwulan 1Y 300




Keterangan:
1. Sasaran Subkegiatan Terpenuhinya Standart Pelayanan Minimal dan Akuntabilias Kinerja Rumah Sakit di Sub Bagian

Pendidikan dan Penellan mendukung ketercapsian Sasaran Program Program Pemenuhan Upaya Kesehastan Masyarakat
melalui Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

2. Unituk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana | tersebut di atas terdapat dukungan anggaran 5Ebagat bernkut:

1. Subkegatan Operasional Pelayanan Rumah Sakil : |Rp 420.000.000.00

Jumiah Anggaran - Hp- 420.000.000,00

Bantul, 01 Novernber 2021

FPIHAK KEDLUIA, FIHAK PERTANA,

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN
DAN PEMELITIAN

Ilﬂ |:L %
V] \

EKO BUDI TOSO, SST, M.Kes HARINI DEWANTI, 5.5i, Apt
MIP. 196406081288031013 NIP. 187612262005012016
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