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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
saria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : 5IDIQ ROHADI SE MM
Jabatan : Pit. Direkiur RSUD Panembahan Senopatli Kabupaten Baniul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama H. ABDUL HALIM MUSLIH

Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kingrja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian panghargaan dan sanksi
Bantul, 25 Oklober 2022
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah * RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : PIt. Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran + 2022
| Indikator y Target
No | Sasaran Strategis Kinerja Satuan | Tahoman Triwulan | Target
{1 (2) {3) 4) (5) (6) (7)
1. | Menurunnya Angka Met Death | Permil | 21.5 I 36.34
Kematian Rale I 36,34
{NDR) B I_EI 36 34
. v HE |
Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

Mo Mama Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 215.879.537.575,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 215.879.537.575.00

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TI BANTUL [~ 9 PLT. DIREKELRESUD PANEMBAHAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabe
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama drg.Rr. RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama © 5|DIQ ROHADI,SE MM
Jabatan . Pl Direktur RSUD Panembahan Senopali Kabupaten Bantul
selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
\erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembesian penghargaan dan sanssi
Bantul, 25 Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PLT DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
SENOPATI KABUPATEN BANTUL

L lf,f’
SIDIC ROHADLSE. MM
NIP. 19661227 19682021002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Panunjang
Tahun Anggaran 1 2022
' Sasaran Indikator | _ | Target |
No P miKegiata : | Satu Triwulan | T.
 Program/Keglatan | i cIn Kinerja g Tahunan Wulan | Jarget
(1) (2) _ 3) (4) (5) (6) m | (8
1. | Meningkatnya Frogram Capaian %o BO I BO
Akuntabilitas | Penunjang Urusan | spm
Kinerja Rumah Pemerintahan T B0
Sakit dan Daerah Lﬁmndart |
Terpenuhinya Kabupaten/ Kota. ?Iﬁrﬂna" i 80
Standart Minimal)
Pelayanan Rumah
Minimal {SPM) Sakit IV Bﬂ'l
1 | Meningkatnya ' 1 Peningkatan Cakupan | % 46,01 I 15,14
Capaian Pelayanan Pelayanan T 069
Pelayanan BLUD BLUD BLUD
1] 3 62
v 46.01%) |

Keterangan:

1 Uniuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran s&bagai bankut:

1.1, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 83.597.070.442 00
Kabupaten/Kola
a Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 83.597.070.442.00

2. *) Dala capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat owfcome

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
RSLD PANEMBAHAN SENOPATI PENUNJAMNG
KABUPATEN E_IANTUL REUD PAMEM AN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL
-\-n.\_-_\_‘_
v/
SIDIQ ROHADILSE MM drg.Rr RINI SETIYANINGSIH MPH

MIF. 19661227 1280021002 MIF 1955[}’&1}41992!]321][}4




WADIR UMUM DAN
KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efaktif, fransparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama < SIDIG ROHADI SE.MM
Jabatan . \Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - SIDIQ ROHADILSE MM
Jabatan ' Pit. Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengahn seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul, 25 Oktober 2022
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

PLT. DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN WAKIL DIREKTUR UMLUM DAN SUMBER DAYA
SENOPATI KABUPATEN BANTUL

SIDIQ ROHADISE M SIDIC ROHADLSE MM
NIP. 19661227 1989021002 NIP. 196612271988021002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

LAMPIRAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran 1 2022
Basaran | Indikator | Target |
m/Keqiata | Satuan Triwulan | Target
Ho Program/Keglatan | ngﬁ” A Kinerja | Tahunan g ;
(1) 2) 3) @ (5 () 7 8
1| Meningkatnya Program Penunjang | Nilai AKIP | Angka | B2,15 I 82,38 |
Akuntablilitas Urusan Pemerintahan | (Akuntabilitas |
Kinarja Rumah Daerah  Kabupaten/ | o000 T 82,8
Sakit dan Kota, Ay .
T hi . TN CIERRYCE
sf:ﬂ::: . Femerintah) | 1] 82,38
Pelayanan
Minimal {SPM) . N
i v p
82,15%)
1. | Meningkatnya 1. Administras Capaian % 100 L | 21 |
Capaian Kinefja Kauangan Kegiatan | M 5E
Administras Perangkal Daerah Administrasi !
| Keuangan Keuangan ' [ 77
Ferangkat I 100°)
Ciaarah
2 | Meningkatnya 2. Paningkatan Cakupan % 53,99 [ 16.62
Capaian Pelayanan Pelayanan i 3873
Pelavanan BLUD BLUD BLLID
I 3862
v 53,89%)
Keterangan:

1.1

Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Ferangkat Daerah

b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp

Rp
Rp

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapal dukungan
anggaran sebagai benkut:

132.282.467 133,00

34,183.323.887,00
GB8.0989.143.246,00




2. *) Dala capalan kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifal oulcome

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
REUD PANEMBAHAN SENOPATI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL KABUPATEN BANTUL
SIDIG R ILSE MM LSE .MM

NIP. 198612271989021002 NIP. 186612271989021002




KEPALA BIDANG
PELAYANAN MEDIK
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berarientasi pada hasil, kami yang berianda langan ch bawah im

MNama ©dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Madik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MHama drg. Rr.RINI SETIYAMNINGSIH MPH
Jabatan © Wakil Direktur Pelayanan dan Fenunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pegjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambarian penghargaan dan sanksi

Banlul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

PENUNJANG

dro.Rr.RINI SETIYANINGSIHMPH dr_ BUDI NUR ROKHMAH MH
NIP 18650804 1992032004 NIF 187806032006042018




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran » 2022
T  Sas P miKegl | Indikato Sat Target T
Mo Sasaran ragram/Kegq n r atua arget | . lan| 1379€
Program/Kegiatan atan Kinarja o n Tahunan | 1
(1) (2) (3) {4) (5) € | (7 (&)
1. | Meningkatnya Program Capalan Yo 80 ' | 81,2
Akuntabilitas Penunjang SPM
Kinerja Rumah Urusan P Tl 81,2
| Sakit dan | Pemerintahan {F_Eifn
| Terpenuhinya Daerah Sl yanan m 813
Standart Kabupaten/ Minimal) ' '
Pelayanan Kota. Rumah Sakit .
Minimal {SPM) Bidang v
Pelayanan 80%)
— —_— ———— MEdjk | — i AW
"1 | Meningkatnya | 1 Peningkatan | Cakupan % 2,75 | 0,42
Capaian Palayanan | Pelayanan M 1.05
Pelayanan BLUD BLUD | BLUDBidang
1 1.85
Palayanan e e
, | Medik v 2,75")
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana lersebut di atas terdapatl dukungan
anggaran sebagai berikul:
1.1. Program Penunjang Urusan Pemernntahan Daerah Rp 5.002 875.000,00
Kabupaten/Kota
a HKeagiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 5.002 875 000,00

2 *) Data capaian kinera tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

ANG

drg.Rr.RINI SERTYANINGSIH.MPH dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
NIP. 196508D41992032004 NIP 196612271889021002




KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIK




r’“h“wk PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
- o\ RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

! )
SN BT a7 T LT R 2 #ﬂ._:.u'hH}ﬂ_.ﬁrﬂs%
£ e AR ]
_ . Jin. Dr. Wahidin Sutiro Husedo Bantul 55714
i Telp (0274) 367381, 267386, Fak. (0274) IGTHO6
hh“-——w-r"'# Websila : hitp/www rsudps baniulkab.go.id
E-Mail © raudpsibant ksl go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
seria berorientas pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - ABDUL MUID SOFYAN SKM MMR
Jabatan - Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - drg. Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, seianjulnya disebut PIHAK KECUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen pefencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menad langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

drg Re RINI SETIYANINGSIHMPH SOFYAN,SKM.MMR
NIP. 195508014 1992032004 NIP. 186505311088031005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Penujang Medik
Tahun Anggaran . 2022
[ Sasaran | 5 " | Indikator Target
miKegiata Satuan Target
i Program/Kegiatan Program/Kegiatan - _Hi_r_l_a-rba Tahunan _g
(1) H B | @ (5) (6) m | @
1 | Meningkatnya Program Penunjang | Capaian % 80 | 89.5
Akuntabilitas Urusan SPM
Kinerja Rumah Pemerintahan tandart 7] 89.5
Sakit dan Daerah Kabupaten/ {Fila s
Terpenuhinya Kota. y i 89
Standart M indrnal) ¥
FPelayanan Rumah —vT E
Minimal (SPM) Sakit
Bidang : 80*)
Penunjang
Medik | B
1 | Meningkatnya "1 Peningkatan | Cakupan % 42,72 | 14,63 |
Capaman Pelayanan Pelayanan 0 3G 31 |
Pelayanan BLUD BLUD BLUDBIdang {
I 32.28 |
Penunjang :
Madik | 42,727)
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daesrah 77.626.058.092,00
Kabupaten™ota
a Kegialan Peningkatan Pelayanan BLUD 77 626.058.082.00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat ouwtcoma

PIHAK KEDUA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN

drg.Rr.RINI EEJT YANINGSIH MPH

NIP 19685080K 1992032004

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

—<1 -

ABDUL MUID SOFYAN, SEM MMBR
NIP. 186505311988031005




KEPALA BIDANG
KEPERAWATAN DAN
PENJAMINAN MUTU




KEPALA BAGIAN
KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mawujudkan manajgmen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah m

Mama SUJARWO SE
Jabatan Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SIDIQ ROHADLSE.MM
Jabatan - \Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
splaky atazan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja darn peranjian in dan mengamidl tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baniul 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SUMBER DAYA
'I,.' |Z
5IHlQ ROHADI SE.MM UJARWO SE

NIP.106612271988021002 MIP. 19710827 1987031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

LAMPIRAN

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1

Kabupalen/®ola
a. Keglatan Administrasi Keuangan Perangkal Daerah

b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah

Rp

Rp
Rp

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran » 2022
Sasaran Indikator Target
I T
No Program/Kegiatan Program/Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Tri;w_u an | Target
(1) (2} ] (3) _ (4) {5} {8 (7 |8)
K| Meningkatnya | Program  Penunjang Cost Yo 76 | 76
Akuntabilitas Urusan Pemerintahan | Recovery
Kinerja Rumah Daerah  Kabupaten/ i % |
Sakit dan Kota. feate (CRR)
Terpenuhinya
Standart ] 76
Pelayanan
| Minimal {SPM)
v
76%)
1 [ Meningkatnya 1. Administrasi Capaian % 100 [ 21 |
| Capaian Kinerja Keuangan Keglatan i 55 1
Administrasi Perangkat Daarah Admirigtragi
Keuangan Keuangan UL 7
Perangkat ] 300 {
| | | Daeran |
2 | Meningkatnya 2. Peningkatan Cakupan Yo 48,55 | 1548 |
Capaian Felayanan Pelayanan i Y i
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bagian ' |
Keuangan i 3572
| . I 49,55%)
el = — 8 P ——
Keterangan:

124.211,880.787 00

34,183.323.887 00
90.028.556.900,00




2. *) Dala capaian kinerja lersedia pada triwulan IV karena bersifal outcome

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

SIDIQ ROHADILSE MM SUJARWO SE
NIP. 18661227 1385021002 NIP. 197108271997031005




KEPALA BAGIAN UMUM
DAN PROGRAM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mawujudkan manajemean pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah i

MNama CATUR WIDIAWATILSKM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama SIDI0 ROHADI SE MM
Jabatan Wakil Carektur Umum dan Sumber Daya
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KE DA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapatan targel
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

SUMBER DAYA

/ / 'fl

SIDIQ ROHADLSE MM CATUR WIDIAWATI SKM
NIP. 19661227 1985021002 NIP 198506101982032014




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

1. Uniuk mencapai Sasaran Program sebagaimana lersebul di alas lerdapat dukungan
anggaran sebagai berkut:

1.1,

Pregram Penunjang

Kabupaten/Rota
a, Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Urusan Pemerintahan

Daerah

Rp

Rp

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran ; 2022
| sasaran indikator | _. | Terget | .. |
No ProgramiKeglatan | ProgramiKeglatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) . 13 @ ] (6] (7 (8]
1. | Meningkatnya Program Penunjang | Rasio Dokter o 100 I 100
| Akuntabllitas Urusan ——
| Kinerja Rumah Pemerintahan L 100
Sakit dan Daerah Kabupaten/ 1ii 100
| Terpenuhinya Kota. =
Standart I 100°)
Pelayanan
Hinl:ﬂl (SPM) Rasio Perawat % 100 I 100
I . I 100
m 100 '|
v 100°7)
Legalisasi %% 100 I 100 |
Tanagn i 100
Kesehatan |
1} 100
v 100%)
Cakupan % 100 | 100
Fengembangan | 00
Rumah Sakit | "
1} 100
| v 100)
I —
1 | Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 3,50 [ 0,64
| Capaan Pelayanan Patayanan T 194
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bagian it
Hukum i 239
IV 3.50%)
Koterangan:

6.366.826.3456.00

6.366.836.346.00




-

') Data capaan kinerja lersadia pada triwuian IV karena bersifat outcome

Bantul, 25 oktober 2022

PIHAK KEDLA FiHAK PERTAMA
PLT. DIRERTUR KEPALA BAGIAN UMUNM DAN PROGRAM
RSUD PANEMBAHAMN SEMOPATI

KABUPATEN NTUL Y\
o
( Py
CATUR WIDIAWATI SKM

SIDIQ ROHADI, SE MM
NIP. 196612271989021002 NIP. 196506101989032014




KEPALA KEPALA

BAGIAN HUKUM,

PEMASARAN DAN
PENDIDIKAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama HARINI DEWANTI S.5i, Apl
Jabatan Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama © 51010 ROHADI,SE.MM
Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku alasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamixs| undakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 25 Ckiober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
SUMBER DAYA DAMN PENDIDIKAN

SIDIQ ROHADLSE MM HARINI DEWANTLS 5i . Apl,
NIP. 19661227 1988021002 NIP. 187612262005012016




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
Tahun Anggaran » 2022
Sasaran | indikator Target | ]
mike riwul Target |
"° | programegiatan | PrOIEMHEON | ingrs | AN | vapunan | TSN | TO19
L] 12) E] | (5) (€] {7) {8}
1 | Meningkatnya Program Penunjang | Karyawan yang = % 70 | 10
Akuntabilitas Urusan mandapal
Kinerja Rumah Pemerintahan Pelatihan 20 ] 25
Sakit dan Daerah  Kabupaten/ e | i 45
Terpenuhinya Kota. - { | i
 Standart tersertifikasi v 70
| Pelayanan L . | ——
Minimal {SPM) | Prosentase Yo 25 | 0
Kenaikan T 5 .
Penelitisn yang .
mendapatkan 1l 15
Etical Approval " 25
| Prosentase 1T % 25 | | o
Peningkalan | e T 5
Kerjagama { |
dengan Pihak L 15 :
Ketiga W[
1
Fenanganan Yo 100 I 100 |
Hﬂl‘l‘ll-'llﬂil'l = 'l'l— = _‘W-ﬂ 1
] 00
IV | 100
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 0.84 ] 0.14
| Capaian Palayanan Petayanan i 048
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bagian A i
Pengembangan I 0,51
v 0.94°)
Keterangan:

1. Uniuk mencapai Sasaran Program sebagaimana lersebul di atas terdapat dukungan
ahggaran sebagai benkul.

1.1, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 1.703,750.000,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 1,703.750.000,00




2. ") Dala capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
PLT. DIREKTUR
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

=

SIDIQ ROHADI.SE MM
MNIP. 196612271988021002

Banitul, 25 oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
DAN PENDIDIKAN

HARINI DEWANTI, 5.5i, Apt
MNIF. 197612262005012016




ADMINISTRATOR KESEHATAN
. AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN
PENUNJANG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta heronentas: pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini -

Nama . SUPARMINSST

Jabatan . Adminisirator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substanst
Pelayanan Medik Khusus dan Penunjang

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. BUDI NUR ROKHMAH M H
Jabatan ©  Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinera dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bantul, 25 Oklober 2022

PIHAK PERTAMA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MLUDA

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN
PENUNJANG

Aniy

dr, BULH ML F_!,QHHI‘I.MH . H
MIP 197B0B032006042018 NIE. 196506281921021001




Peranghkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
+ Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok

Substansi Pelayanan Medik Khusus dan Penunjang

1 2022

, Sasaran
| Subkegiatan

Subkegiatan

indikator Kinerja

Subkegiatan
{Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

12}

(3

1| Terpenuhinya
| Standart
Pelayanan
Mirmmal

| Rumah Sakit
| di  Lingkup
I Pelayanan

| Madik
-Hhusus. dar
Penunpang

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan
BLLID

(4]

-Té'fllaksanan?a Rapal

Roordinags terkait
pelayanan pasien i
Pelayanan Medik,
Penunjang dan
Bedah Sentral

(5

Kal

TE?.EIHEEIHEII‘I!,'EI:
INvENLarisas:,
identifikasi dan
penyiapan
pemecahan bahan
masalah di
Pelayanan Medik,
Penunjang dan
Bedah Senfral

Kali

&)

(8

12

Tersusunnya Drafy
Draft Sislem dan
Standart Prosedure
Oparasional (SPO) di
Pelayanan Medik,
Penunjang dan
Bedah Sentral

Dokumen

Teriaksananya Rapat
Koordinasi Evaluasi
Capalan Standart
Petayanan Minimal
(SPM) di Pelayanan
Medik, Fenunjang
dan Bedah Sentral

Dokumen

=TT

Teraksananya Rapal
Kordinosi
Tindaklanjut Hasil
Analisa Indikator
Mutu Palayanan
Medik, Penunjang
dan Bedah Senlral

Dakumen

Il

v




Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
[Ourput
Subkeglatan)

Satuan

Target

Tahunan Triwulan

(1) | (2

{3)

(4}

{5)

(6) (7 (B)

Tersusunnya Drafly

Diaft Rewview

Kebijakan Rumah

| Sakil Terkad
Palayanan Pasien di |
Pelayanan Medik

Panumang dan

Bedah Sentral

Ciokumen

| Bumber

Terigksananya
Penyusunan
Perencanaan
Kebulehan Sarana,
Prasarana dan
Daya
Manusia dl
Pelayanan Ik,
Penunjang dan
Bedah Senral !

Dok urmen

[}

En| km| om| Om

Keterangan:

1 Untuk mencapai Sasaran Subkegistan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

Jumiah Anggaran

Rp 3.666.625.000,00

Rp 3.666.625.000,00

2 ') Data capaian kinerja lersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr, BUDI NUR ROKHMAH M.H

NIP. 1B6612271989021002

Bantul, 25 Oklober 2022

PIHAK PERTAMA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN PENUNJANG

PARMI
NIP.196906281991021001




ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHL| MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI RAWAT

JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT
DARURAT




- PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
serig berarientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini

Nama - GIRI ASTUTI,SKEM

Jabatan Administrator Kesehatan Ahl Muda Sub Koordinator Kelompok Substans
Rawat Jalan Rawat Inap dan Gawat Darurat

selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan =erta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUR KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT
DARURAT

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

gy

dr. BUDI NUR ROKHMAH M H GIRI ASTUTI SKM
NIP 197806032008042018 NIP, 197605131888032003




Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
» Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat

2022

Mo

L) |

Sazaran
Subkegiatan

(2)

Subkegiatan

(3)

Indikator Kinerja |

Subkeglatan I

{Cuput I

Subkegiatan)
(4}

T

5 |

Target
Tahunan

Triwulan

{8)

(7)

| Terpénuhinga

Standart
Pelayanan
Kbinamat
Rumah Sakit
di Lingkup
Rawal Jalan

Rawal Inap
dan Gawat

Garurat

Pelayanan dan
Pelayvanan
Penunjang
BLUD

Terlaksananya Rapat
koordinasi terkail
petayanan pasien di

Rawat Jalan, Rawat
Enap dan Gawat
Darura

Kali

12

v

12

Terlaksananys
inventanisasi,
wenlifikasi dan
penyiapan
pemecahan bahan
masalah di
Pelayanan Rawat
Jalan, Rawal Inap
dan Gawat Darurat,

Kali

100

25

3

100

'Tl'msumnnya Draft/ |
Draft Sistemn dan
Standar! Prosedura
Dperasional (SPO} di
Pelayanan Rawal
Jalan, Rawat Inap
dan Gawal Darurat

Dokumen

20

10

15

20

Tersusunnya Draft
Kebijakan terkail
Pelayanan Rawal I
Jalan. Rawat [nap
dan Gawal Darural

Dokumen

10

| == -~

Teriaksananya
Panyusunan
Perencanaan
Febutuhan Sarana,
| Prasarana dan
Sumber Daya
Manusla di Rawat
Jalan. Rawat Inap

Dakurmen




- Indikator Kinerja |
Sasaran Subkegiatan Target
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkeglatan)
i1 i2) (3) (4) (51 | (8) {7 8
. dan Gawal Darural | -
Terzksananya Dokumen 24 I &
Pengaturan Jadwal |
Pelavanan Medis di i 12
| Hawat Jalan, Rawal | m 18
| Inap dan Gawat
Darurat, L I 24
Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut oi afas terdapat dukungan
anggaran sebagal barikut

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan ; Rp 1.338.250,000,00
BLUD
Jumiah Anggaran Rp 1.336.250.000.00

2. ') Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
RAWAT JALAN. RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

s .

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H GIRI ASTUTI, SKM
NIP 18661227 198902 1002 MIP 197605131958032003




ADMINISTRATOR KESEHATAN

AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI

L PENUNJANG KLINIK




N PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeltif, transparan dan akuntabel
serla berarientas: pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini

Mama © PAMBUDI.SKM,MMRE

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Penunjang Klinik

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ABDUL MUID SOFYAN SKM, MMR
Jabatan - Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal larget kinena jangka menengah sepert yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Okiober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDIMATOR KELOMPOK SUBSTANSI

FPEML G KLIMNIK
# =

AB MUID ANSK MR MBUD MR
NIP.196505311988031005 NIP, 197011081994021001




Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopali Kabupaten Bantul
: Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Penunjang Klinik

2022

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan .

Indikator Kinerja
Subkegiatan
({Duput
Subkegiatan)

{1)

12)

(3

(4)

Satuan

Target
Tahunan

|
Triwulan

(5)

(8)

(7)

Terpenuhinya
Standart !
Peiayanan i
Mirrmail
Rumah Sakii
di Pelayanan
Penunjang
Klinik

Pealayanan
dan
Panunjang
Pelayanan
BLUD

Terlaksananya
Rapat koordinasi
dengan Instalasi
dan Unit g
Felayanan
Penunjang Klinik

Dokumen

I

11}

v

Terlaksananya
Rapal Keordinasi

Standart
Pelayanan
Minimal (SPM) di
Pelayanan
Penunjang Klinik

Evaluasi Capaian .

Daokumen |

Tersusunnya
Crraft! Draft Sistem
dan Standart
Prosedura
Operasional
(SPO) di
Felayanan

Taraksananya
Rapat Kordinasi
Tindaklanjul Hasil
Analisa Indikater
Mutu Pelayanan
- Penunjang Klinik

Dokumen

I

h

1l

A%

Bl | - =i O

T —

Tersusunnya
Drraft/ Draft
Feview Kebijakan
Rumah Sakit
Terkait Pelayanan
Fasien di




Indikator Kinerja
Sasaran ) Subkegiatan Target .
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahuran Triwulan | Target
_ Subkegiatan)
@ (3) 4 (5) (8) Mm@
Pelayanan M | &
. Penunjang Klinlk |
| Tersusunnya Dokumen 5 I o
Perencanaan a
Kebutuhan "
Sarana, I 0 |
Prasarana dan
| | Sumber Daya v =
| | Manusia di
Pelayanan
| Penunjang Klinlk |
Keteramgan:
1. Umuk mancapa Sasaran Subkegiatan sebagammana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai benkut
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan  Rp B2.163254 092,00
BLUD
Jumlah Anggaran Rp 62.163.254.082.00
2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome
Bantul, 25 Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUE KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PENUNJANG KLINIK

.-"i'-':r A

&

V4 |

ABDUL MUID SOFYAN,SKM.MMR anﬂml;; MMR
NIP. 196505311988031005 NIP. 167011081994021001




" ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

| KELOMPOK SUBSTANSI

| PENUNJANG NON KLINIK

|




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesiniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl .

Nama CPUJI RAHAYU A MG

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Penunjang Nen Klinik

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ABDUL MUID SOF YAN SKM MMR
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PENUNJANG NON KLINIK

ABDUL MUID SOFYAN,SKM.MMR .
NIP.186505311988031005 NIP. 196508301985112001




Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: REUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

: Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Penunjang Non Klinik

;2022

Sasaran

M
? Subkegiatan

Mm@

Indikator Kinerja |
Subkegiatan Target

(Quput SR Tahunan

Subkegiatan)

Subkegiatan

Triwulan | Target |

(3) (4) (5) (6) (7)

1 Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal
Fumah Sakit

| di Pelayanan |

Panunjang
Man Klinik

Pelayanan | Terlaksananya | Dokumen 4 I
dan Rapat koordinasi

Penunjang | dengan  Instalasi 0
Pelayanan dan Unit i

BLUD Pelayanan m
Penunjang  Non
Klinik

T_ErIilhEananyB | Dokumen 2 |
Rapat Koordinas

Evaluasi Capaian i
Standart

Pelayaman m
Minimal (SPM) di

Felayanan
Penunjang Mon
Klinik

Tersusunnya Drokumen T I
Draft/ Draft Sistem

dan Standart M
Prosedure

Operasional i
(SF0O) di

Pelayanan [\
Penunjang Non
Klinik

=]

Teraksananya Dokumen rd I

Rapat Kordinasi
Tindakianjut Hasil I

Analisa Indikator ]

Mutu Pelayanan
FPenunjang Non
K lirik:

Tersusunnya Dokumen 7 I

| Review Kebijakan I
| Rumah Sakit |

Draftf Draft L

-




Sasaran

bisd Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
[Cuput
Subkegiatan)

Satuan

Target

Tahunan

Triwulan

Target

o @

(3)

(4)

(§)

(6)

{7)

(8)

Terkait Pelayanan
Pasien di
Pelayanan
Penunang Mon
Klinik

v

Tersusunnya
Perancanaan
Kebutuhan

| Sarana,
| Prasarana dan

Sumber Daya
Manusia di
Pelayanan
Penunjang Non
Klinik

Dokumen

- ol o o

Ketarangan:

1. Untuk mencapa: Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagail barikut:

1, Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumiah Anggaran

Rp

Rp

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome

FIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

A FYANSKMMMR

NIP. 186505311988031005

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

15.482 B0O5.000,00

15.462 805.000,00

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA,

SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

\

FPENUNJANG NON KLINIK

NIP. 186508301985112001




ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI
 KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ROHAYATI MASITOH, S Kep. MM
Jabatan Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Keordinator Kelompok Substansi

Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
seigku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sefna akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

i o

dr. FLORENTINA SITA MURTI ROHAYATI MASITOH.S Kep MM
NIP 167605052006042026 NIP. 187112201995032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan t Administrator Kesehatan Ahll Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Keperawatan dan Mutu
Tahun Anggaran 1 2022
T | Indikater | )
Kinerja |
. P

Mo | SasarAn Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Target Triwulan  Target

Subkegiatan Tahunan
(Cuput
Subkegiatan)

(1) {2} (3] (4) {5) {6) (7) (8)

1 Tarpenuhinya | Pelayanan Evaluasi Dokumen 1 I i
Siandart dan Dakumen | T 5
Pelayaran | Panunjang Asuhan

] Pelayanan Keperawatan 1 3
Minimal BLUD |
Rumah Sakit | Pelayanan o 4
di Pelayanan | dan ) | Penyusunan Dokumean 8 T o |
| Keperawalan | Penunjang | Panduan i —
e Pelayanan Asuhan
Kebidanan G6LUD Keperawatan 10 1
Terpenuhinya v 2
Standart Repal | Dokumen | 12 i i
Pelayanan Koordinasi T 5
Minimal | tentang
Rumah Sakit  Pelayanan i 4
di Pelayanan Heperawatan 7, s
Kaperawatan Evaluasi MPKP | Kall 4 . 0
dan
Kebidanan I 1
] 1
IV 2
Review Dokumen 1 | 1
Dokumen Dokumen 1 i 3
Standar _
Frosadur i I
Operasional
(SPO) W §
Pelayvanan
Keperawatan
Evaluasi
Dokumen
Asuhan
Keparawalan -




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikul

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 68.000.000,00
BLUD
Jurniah Anggaran . Rp £8.000.000,00

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN ADMIMISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

KEPERAWATAN DAN KEBIDAMAN

- (i

drg. FLORENTINA SITA MURTI ROHAYATI _S.Kep,
NIP 196506101989032014 NIP. 197112201995032003




' ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI
| PENJAMINAN MUTUAN




e n PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pameriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama ESTHI BUDHI ASIH, 5. Kep
Jabatan . Administrator Kesahatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi

Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi langgung jawab kKami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

PEMJAMINAN MUTLI

oﬁ,ﬁﬂ"" P

dr. FLORENTINA SITA MURTI ESTHI BUOHI ASIH.S Kep,
NIP 187605052006042026 NIP. 196510281988032011




Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

+ RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok

Substansi Penjaminan Mutu

12022

Mo

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
{Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

—
=
—r

[
1

Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal
Rumah Sakit
di Pelayanan
Panjarminan
Mutu

Pelayanan
dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD

Audit Maternal
Pernatal

Crakumen

4%

Evaluasi dan
Pelaparan
Indikator
Kepuasan
Masyarakal
{IKM]

Crokurmen

4%

Evaluasi dan
Pelaporan
Standart
Pelayanan
Minimal Eumah
Sakit

Dokumen

in

IV

Evaluasi dan
Pelaporan
Indikator Mutu
Rumah Sakit

Cokumen

Felaporan
Insiden
Keselamalan
Paszian

Ciokumen

A

v

o B e .~ Rt R O = S L Il =1~ I R = I It =




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagamana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikul

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan * Rp 900.136.350,00
BLUD
Jumlah Anggaran Rp 900, 136,350,00

2. ") Dala capaian kinerja tersadia pada Triwulan IV karena bersifat cutcome

Bantul, 25 Oktober 2022

PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK

SUBSTANS| PENJAMINAN MUTLU

o f

-

dra, FLORENTINA SITA MURT ESTHI BUDHI ASIH, S Kep
MIP. 196506101989032014 MNIP. 126510281988032011




KEPALA SUB BAGIAN
PERBENDAHARAAN DAN ASET
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekll, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah imi

Mama DIAN AQUANTO MUSTIKO SE
Jabatan Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUJARWO SE
Jabatan ' Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serna akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktobar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAM ASET

(,f"’ ¥ o
SUJARWO SE DIASLAQUANT® MUSTIKO SE

NIP. 19710827 1997031005 NIP. 188308042009031005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Tahun Anggaran r 2022
indikator Kinerja
Sasaran Subkegiatan Targel
Mo
Subkegiatan | >0 eg1atan (Quput SAKR. | Tahunan | Twulan | Targat
| Rsintiani sosomns F [
LI (3) @ s 6) (7) (8)
1 | Menmgkatnya Penyediaan | Gaji 1T Kall 14 | 3
Akunizbiltas Gajl dan T i
Kinerja Rumah ILSH;JJEWE”
Sakit di Sub 1] 11
Bagian iV 73
Perbendaharaan '
o ol dan Asei
2 | Terpenuhinya Pelayanan Penyediaan  Data | Dokumen 2 | 1
Standart dan untuk  Penyusunan 0
Palavana Penunjang Rencana Anggaran, 1
Mlnn*::ﬁal: i e Pelayanan Pendapatan dan m
BLUD Belanja 2
ARkuntabultas [ m ”
Kinefja Rumah | -
Sakit di  Sub Penatausahaan dan | Dokumen 14 | 3
Ba Pembayaran Gaji
Perbendaharaan -
dean Asat 1] 1
v 14
Pengelotaan Dokumen i2 |
Administrasi dan
Draft Laporan I
F SR GgaRgpN i g
Pengelolaan
Keuangan I 12
| Pengeloiaan Dekumen 12 | 3
Administrasi, —
Inventarisasi dan 1l i
Draft Laporan m 5
Pertanggungmwaban
Pengelolaan Aset W% 12




Kelerangan:

1 Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana lersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan (Gaji dan Tunjangan ASN Rp 34.183.323.887.00

2 Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 15392.802 900,00
BLUD

Jumlah Anggaran Rp 48516.126.787,00

2. *) Data capaian kinera tersedia pada Trawulan IV karena bersifal outcome

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

SUJARWO, SE
MNIP 187108271897031005 NIP. 198308042009031005




KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAN AKUNTANSI




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah i

Mamia VERMNIANTI.SE MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Verifikas: dan Akuntan s
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama SUJARWO,SE
Jabatan Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAMN AKUNTANS]

SUJARWO,SE VER SE.MM
NIP. 18710827 1997031005 NIP. 188112152009032007




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Tahun Anggaran 12022
[ Indikator Kinerja
| Sasaran Subkegiatan Target
Mo Subkeglatin Subkegiatan (Ouput Satuan Tabsinac Triwulan | Target
. Subkegiatan) -
(1} (2} (3) 4 (5) {6) {7) (8)
K Terpenuhinya Pelayanan Werifikasi Sumber ﬁﬂ-ﬁman 12 | b ]
Standart dan Pendapatan
Petayanan E;ﬂunlang I i _E_
Minmmal dan HLLTEHHE" i 9
Akuntabeitas 7 12
Kinerja Rumah
Sakll d Sub Eg;‘u;‘llman Draft Dokumen 12 I 3
Bagian Verifikasi Pedanggungjawaban I &
dan Akuntans Pengg|u|aan m g
Kauwarngarn .
I 12
"F?anwsunan Dekurmen 12 I 3
Laporan Piutang T =
I g |
- v LB
Penagihan Biaya Dokumen | 12 | 3
Pelayanan
Kesehatan dengan ! &
Jaminan Kepada Tii g
Pihak Penjamin
IV 12
Keterangan:

1. Unluk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana lersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal bankut,

1 Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

Jumlah Anggaran

Rp 74.635.754.000,00

Rp 7463575400000




2.

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcoma

Bantul, 25 Oklober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAN AKUNTANSI
SUJARWO, SE RNIA

NIF 197108271997031003 MNIF. 198112152009032007




| | |
 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
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- PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang afektifl tra neparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang berlanda tangan di bawah ini -

MNama ¢ ASROFIAH, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - CATUR WIDIAWATI SKM
Jabatan - Kepala Bagian Umum dan FProgram
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervist yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN FPROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
I{ETEG.HWAIAH
; F [ -
ta) - w&-
> | A}

CATUR WIDIAWAT] SKM ASROFIAH.SE. MM

NIP.196506101989032014 NIF. 197305201994032003




LAMPIRAN
- PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2022
Indikator |
Kinerja
Sasaran Target
No Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Faiihis Triwulan | Target
{Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4} (5) (6) {7} (8)
1. | Terpenuhinya | Pelayanan Kelepatan Kali B0 I 4]
| Standart dan ) Kenaikan R a0
Peisjanin [prpied | gl il a0
Minimal dan
Akuntabilitas v B0
Kinerja Ketepatan Kali BO ] 0
Rumah Sakit Kenaikan Gajl i 0]
| di Pefayanan Berkala (KGB)
Umum dan I I 40
Kepegawaian I aa
Usulan Kali 80 | a
Penetapan i a0
Angka Kredit i
I 40
v an
Usulan Purna Usiilan B | 0
Tugas i ]
1} 3
I 5
Analisis Beban | Dokumen 1 I o
i i o
i 1]
kT 1
Rekruitmen Orang 0 I 0
sumber Daya T g
Manusia (SDM)
I 0
v 0
I —




1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut

anggaran sebagai berikut:

EF

Jumlah Anggaran

CA

Subkegiatan Palayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN UMUM
DAN PROGRAM

Wi

WWAT| SK

NIP, 196506101989032014

Rp

Rp

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

[ Indikater
Kinerja
Sasaran Target
No Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan | Satuan Tehinasi Triwulan | Target
(Cuput
Subkegiatan)
(1) 1'2]' (3] (4) (5) (6) (7) (8)
Tenaga yang Orang 20 | 5
melakukan i 10
Pengurusan
SIP/ 5TR [} 15
Y 20
Updating Dala | Dokumen 12 I 3
Sistemn =iy ‘
Informasi
Manajemen 11 2]
Kepegawaian
| (SIMPEG) ol e
Keterangan:

di atas terdapat dukungan

J3.552.970.850,00

3.552.970.850,00

Bantul, 25 Oktober 2022

FIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEFEGAWAIAN

T

S

ASROFIAH, SE MM

[ fs .II'

NIP. 197305201994032003




PERENCANA AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR KELOMPOK
SUBSTANSI PROGRAM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SAPTOND IMAN BUDISANTOSO, SKM.M . Kes.
Jabatan . Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substans| Program

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . CATUR WIDIAWATI SKM
Jabatan - Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM PERENCANA AHLI SUB KOORDINATOR
KELOMPOK STANSI PROGRAM

p

CATUR WIDIAWATI, SKM SAPTONO IMAN B ANTOSO, SKEM.M Kes,
NIFP. 196506101989032014 NIP. 197203231985031003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkal Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Program
Tahun Anggaran : 2022
[ 1 | Indikator Kinerja | ]
Sasaran . Subkegiatan . Target .

No . | Subkegiata -

Subkeglatan ubkegiatan (Ouput Satuan rikinats Triwulan | Target
Subkegiatan)

(1) (2) E] (4) (5) (6) 7 (8}

1. | Terpenuhinya | Pelayanan Penyediaan Layanan Y B8 | 15
Standan dan Kesehatan uniuk T =
Pelayanan | ﬁg&ug::g Eum:h Sakit | ..
Minimal  dan | g uh i - 65
Akuntabiltas IV 66
Kinerja Penyusunan | Dokumen 2 ! 1
Rumah Sakit Rencana Bisnis dan i :

di Kelompok Anggaran (RBA) |
Substansi i LI
Program v 2 i
Penyusunan Dokumen 2 I 1 |
Daokumen d
Pelaksanaan ; v ]
Anggaran (DPA) 1 1
\ A .
v v 2|
it | |
Perubahan/ Dokumen 4 [ |
Pemindahan Alokasi i
Anggaran _ L 2
v I 3
I 4
Rewisi Anggaran Dakumen 0 [ 0
' Il 0 |
i o
v 0|
| Laparan Kinerja Daokumen 1 =1 T
: | Instansi Pemeriniah i - ]
| (LK} IP) %
i 1 {
v )
- |




Indikator Kinerja

Sasaran Subkegiatan Target |
Na Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tl Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) | (2) (3] (4) (5) {E_}_ {7) {8)
Laporan Rencana Dakumen 4 I 1
Kerja/ RKPD
1] 2
m 3
Y] 4
Laperan Kinera | Dokumen 1 I 1 I
| Penanggungjawaban i 51
. {LKPJ) i
I 1
I 1
‘Usulan Anggaran | Dokuman 5 [ 3
Melalui Dana DAKS T 3
! APBD/ APBN |
1] 4 |
v E |
Evaluasi Kinerja Drokumen 4 I 1
] 2
i 3 |
IV 4 |
Evaluasi Anggaran Dokuman 4 | §
Il 2
Il 3
n 4
Penyusunan Renstra | Dokuman 1 | 1
Rumah Sakit
I 1
] 1 |
! I
v L
Penyusunan | Dokumen 1 | 1 |
Dokumen LPPD |

A




Sasaran

N0 | subkegiaten

Subkegiatan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
(Cuput
Subkegiatan)

] Z
Satuan

Targﬂ
Tahunan

m
o
3

) (2)

(3)

{4)

(5)

(B}

(&)

Keterangan:

Penyusunan
Laparan
Felaksanaan
Anggaran (Realisasi)
Kegiatan Sumber
Dana DAK

Dokumen

4

Penyusunan Renja
Rumah Sakit

Drokumen

Evaluasi
Pelaksanaan
Pengadaan Rumah
Sakit

DCokuman

Evaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan Sistem
Informasi
Manajemen Rumah
Sakit

Dokumen

Bl R o= B ] M| =] b R =] -] B ora| pal

1 Untuk mencapa: Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

Jurmiah Anggaran

Rp

Rp

1.459.596.496,00

1.450.506.406,00




2. ) Data capaian kinerja tersedia pada Trawulan IV karena bersifal oulcome

PIHAK KEDUA
KEFPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

D

CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP, 126506101982032014

Bantul, 25 Oktober 2022

FIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLI MUPA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK BUBETANSI PROGRAM

2

SAPTOND IMAN BUDI SANTOSO, SKM, M Kes
NIP. 187203231995031003




ADMINISTRATOR KESEHATAN
. AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI HUKUM

DAN PEMASARAN




Vs PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
LA RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
earia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ST RAHAYUNINGSIH, 5H, M Hum
Jabatan Administrator Kesehatan Anli Muda Sub Koordinator Kelompaok Subslansi

Hukum dan Pemasaran
selanjutnya disebut PIHAK FPERTAMA

Mama - HARIMNI DEWANTI,S.Si., Apt
Jabatan Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang saharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluash
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bantul, 25 Oklober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENDIDIKAN SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

HUKUM DAN PEMASARAN

=4

HARIMI DEWANTLS Si., Apl SITI RAHAYUNINGSIH SH M. Hum
NIP 197612262005012016 NIP 197707081908032002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: R5SUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
s Administrator Kesehatan Ahll Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Hukum dan Pemasaran

Tahun Anggaran : 2022
| i i | Indikator | |
| Sasaran Kinasn | Target
| i Triwul Target
No | Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan = Satuan Tataeiin wulan | Targ
| {Ouput
= Subkegiatan) |
{1 (2) (3) {4} {5} 6 (7) (8) |
1 | Terpenuhinya | Pelayanan Kerjasama Dakumen 75 | 18 |
Standart dan dengan  Mira i 37
Pelayanan Penunjang | Kerja
= Pelayanan 1] 55
Minimal dan BLUD
Akuntabiltas v 75
Kinerja | Tindaklanjut Dokumen 12 I 3
Rumah Sakit Pengaduan T 5
di Sub
Koaordinator 1 <]
Kelompok I 12
| Substansi Penyuluhan | Kaii 48 [ 2 |
Hukum dan Kesshatan {
I Il 24
Femasaran
dan 1} 36
Fendidikan I 48
don _ | Kerjasama Dokumen | 8 | 4
Fenelitian | dengan Media : p
| 1l 8
v 8
Kegiatan Kali 12 | 3
Promosi i 5
Rumah Sakit
i 9
A 12
| |
Produk Hukum | Dokumen 20 I -
Rumah Sakit
[l 10
W | 15
) 20
I




‘ Indikator
Kinerja
Sasaran : Target
Na Subkegiatsn | Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Yabiias Triwulan | Target
(Ouput
Subkegiatan)
Mm@ (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kaegiatan Qrang 200 | 50
Pelatihan
Inhouse i 100
Training Secara I 150
riual |
vira IV 200
Pengiiman | Orang 300 [ 75
Palatihan i 150
I 225
. A"} 300
Persetujuan Crang 70 [ 20
Penelitian
dengan  Etfcal ! 40
Approval ] 60
v 70
' Evaluasi D-i.l.'l_lﬂiT_DTDkUlThEn 4 I 1
dan Dkl
[l 2
m 3
v 4
Orientasi Dokumen | 300 | 75
|
Mahasiswa i 150
n 225
v 300
Keterangan:

1. Unluk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagat berikut:

1 Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

1.703.750.000,00

1,703.750.000,00




Z. *) Data capaian Kinarja tersedia pada Triwulan IV karena barsifat outcoma

Bantul, 25 Oklober 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENDIDIKAN SUB KOORDINATOR KELOMPOK

SUBSTANSI HUKUM DAN PEMASARAN
Aﬁlﬁ "

HARINI DEWANTI, 5.5, Apt SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M. Hum
NIF. 197612262005012018 NIF. 197707081999032002
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