CASECADING RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2023
BIDANG INDIKATOR KINERJA UTAMA/ TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR

1 02 01 PROGRAM PENUNJANG Sasaran Program
URUSAN PEMERINTAHAN Meningkatnya Akuntabilitas
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kinerja Rumah Sakit dan
Terpenuhnya standart Pelayanan
Minimal (SPM)
Capaian Standart Pelayanan [Indikator SPM rumah sakit yang % 80,5 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Minimal (SPM) tercapai dibagi seluruh indicator SPM
rumah Sakit x 100
Nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja Hasil Penilaian Inspektorat atas Angka 82,5 Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
Instansi Pemerintah) laporan kinerja perangkat Daerah
Capaian Standart Pelayanan [Indikator SPM Bidang Pelayanan Medik % 80,5 Kepala Bidang Pelayanan Medik
Minimal (SPM) Rumah Sakit Bidang yang tercapai dibagi seluruh indicator
Pelayanan Medik SPM rumah Sakit x 100
Prosentase Kelengkapan Data Sarana, |Nilai Perhitungan Kelengkapan Data % 91 Kepala Bidang Pelayanan Medik
Prasarana dan Alat Kesehatan sesuai  [Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
dengan ASPAK sesuai eengan Aplikasi ASPAK
Capaian Standart Pelayanan [Indikator SPM Bidang Penunjang Medik % 72 Kepala Bidang Penunjang Medik
Minimal (SPM) Rumah Sakit Bidang yang tercapai dibagi seluruh indicator
Penunjang Medik SPM rumah Sakit x 100
Hasil Pengukuran Indikator Kepuasan [Nilai Hasil Pengukuran Indikator % 86 Kepala Bidang Penunjang Medik
(IKM) Rumah Sakit Kepuasan (IKM) Rumah Sakit
Hasil Pengukuran Standart Asuhan Nilai Hasil Pengukuran Standart Asuhan % 85 Kepala Bidang Penjaminan mutu
Keperawatan (SAK) Keperawatan (SAK)




BIDANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ / FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN
Implementasi dan Monev Kegiatan Nilai Hasil Implementasi dan Monev % 80 Kepala Bidang Penjaminan mutu
PMKP Kegiatan PMKP
Cost Recovery Rate (CRR) Hasil Perhitungan Nilai CRR % 76 Kepala Bagian Keuangan
Ketepatan Monitoring, Evaluasi dan prosentase Ketepatan waktu dalam % 100
Pelaporan Keuangan dan Aset Rumah [melakukan Monitoring, Evaluasi dan i
Sakit Pelaporan Keuangan Rumah Sakit Kepala Bagian Keuangan
Capaian Standart Pelayanan |Indikator SPM Bagian Umum dan % 85 Kepala Bagian Umum dan Program
Minimal (SPM) Rumah Sakit Bagian Program yang tercapai dibagi seluruh
Umum dan Program indicator SPM rumah Sakit x 100
Persentase ketersediaan dokumen prosentase Ketepatan waktu dalam % 100 Kepala Bagian Umum dan Program
monitoring, evaluasi dan laporan menyediakan ketersediaan dokumen
perencanaan tepat waktu monitoring, evaluasi dan laporan
perencanaan
Pengembangan Sistem Informasi Jumlah Modul yang dibuat modul 4 Kepala Bagian Umum dan Program
Rumah Sakit terintegrasi
Karyawan yang mendapat Pelatihan 20 [Prosentase jumlah karyawan yang % 60 Kepala Bagian Hukum. Pemasaran dan
Jam tersertifikasi mendapatkan pelatihan 20 jam Pendidikan
tersertifikasi dibandingkan dengan jumlah
karyawan seluruhnya
Penanganan Komplain Prosentasi jumlah komplain yang % 100 Kepala Bagian Hukum. Pemasaran dan
tertangani dibandingkan dengan jumlah Pendidikan
komplain yang masuk
Prosentase Jumlah Kerjasama yang Prosentasi jumlah komplain yang % 90 Kepala Bagian Hukum. Pemasaran dan
ditindaklanjuti tertangani dibandingkan dengan jumlah Pendidikan
komplain yang masuk
Prosentase Penelitian yang Prosentasi jumlah Penelitian yang % 90 Kepala Bagian Hukum. Pemasaran dan

mendapatkan Etical Approval

mendapatkan Etical Approval
dibandingkan dengan jumlah penelitian
yang masuk

Pendidikan




BIDANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ / FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN
Prosentase Usulan Regulasi Rumah Prosentasi jumlah Usulan Regulasi Rumah % 100 Kepala Bagian Hukum. Pemasaran dan
Sakit yang ditindaklanjuti Sakit yang ditindaklanjuti dibandingkan Pendidikan
dengan jumlah Usulan yang regulasi
rumah sakit yang masuk
02 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Sasaran kegiatan
Daerah Meningkatnya Capaian Kinerja
Pengelolaan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Prosentase Capaian Kinerja % 100 Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
Pengelolaan  Administrasi Keuangan |Pengelolaan Administrasi Keuangan
Capaian Kinerja Prosentase Capaian Kinerja % 100 Kepala Bagian Keuangan
Pengelolaan  Admintrasi Keuangan |Pengelolaan Administrasi Keuangan
Bagian Keuangan Bagian Keuangan
02 01 | 2.02 | 01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan orang/bulan 470 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tunjangan ASN
02 01 | 2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Sasaran kegiatan
Meningkatnya Capaian Pelayanan
BLUD
Cakupan Pelayanan BLUD Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
BLUD
Cakupan Pelayanan BLUD Pelayanan |Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
dan Penunjang BLUD Pelayanan dan Penunjang
Cakupan Pelayanan BLUD diBidang |Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bidang Penunjang Medik
Penunjang Medik BLUD di Bidang Penunjang Medik
Cakupan Pelayanan BLUD diBidang [Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bidang Pelayanan Medik
Pelayanan Medik BLUD di Bidang Pelayanan Medik
Cakupan Pelayanan BLUD diBidang |Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan

Keperawatan dan Penjaminan Mutu

BLUD di Bidang Keperawatan dan
Penjaminan Mutu

Mutu




BIDANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ / FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN

Cakupan Pelayanan BLUD Bagian Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bagian Keuangan

Keuangan BLUD  Bagian Keuangan

Cakupan Pelayanan BLUD Bagian Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bagian Umum dan Program

Umum dan Program BLUD  Bagian Umum dan Program

Cakupan Pelayanan BLUD Bagian Prosentase Pemenuhan Pelayanan % 100 Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan

Hukum, Pemasaran dan Kemitraan BLUD  Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan

Kemitraan
02 01 | 2.10 | 12 [Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 35
BLUD Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Pemenuhan Sumber Daya di Pelayanan Unit/ Intalasi 13 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Koordinator Kelompok Substansi Rawat Jalan,

Darurat Rawat Inap dan Gawat Darurat

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Unit/ Intalasi 13 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

pelaksanaan Kegiatan di Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Rawat Jalan,

Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Rawat Inap dan Gawat Darurat

Darurat

Jumlah BLUD yang Menyediakan Unit/ Intalasi 13 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Rawat Jalan,
Rawat Inap dan Gawat Darurat

Pemenuhan Sumber Daya di Pelayanan Unit/ Intalasi 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Medik Khusus dan Penunjang Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan
Medik Khusus dan Penunjang

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Unit/ Intalasi 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

pelaksanaan Kegiatan diPelayanan Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan

Medik Khusus dan Penunjang Medik Khusus dan Penunjang

Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan
Medik Khusus dan Penunjang




BIDANG

TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ LU A R FORMULA SATUAN TARGET PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN

Pemenuhan Sumber Daya di Pelayanan Unit/ Intalasi 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Penunjang Kliniksesuai dengan Hasil Koordinator Kelompok Substansi Penunjang

Evaluasi SPM Klinik

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Unit/ Intalasi 15 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

pelaksanaan Kegiatan di Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang

Penunjang Klinik (kefarmasian, Klinik

gizi, rekam medis, CSSD dan Bank

Darah)

Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang
Klinik

Pemenuhan Sumber Daya di Pelayanan Unit/ Intalasi 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Penunjang Non Kliniksesuai dengan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang

Hasil Evaluasi SPM Non Klinik

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Unit/ Intalasi 15 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

pelaksanaan Kegiatan di Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang

Penunjang Non Klinik ((pelayanan Non Klinik

ambulance, pelayanan loundry,

pemeliharaan sarana prasarana rumah

sakit,

pemulasaran jenazah, pengelolaan

sanitasi lingkungan rumah sakit dan

lainnya

Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang
Non Klinik

Audit Maternal Perinatal Dokumen 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan




BIDANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ / FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN

Evaluasi dan Pelaporan Indikator Dokumen 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Kepuasan Masyarakat (IKM) Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan

Evaluasi dan Pelaporan Standart Dokumen 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Pelayanan Minimal Rumah Sakit Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan

Evaluasi dan Pelaporan Indikator Mutu Dokumen 4 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Rumah Sakit Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan

Pelaporan Insiden Keselamatan Pasien Dokumen 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan

Evaluasi Dokumen Asuhan Dokumen 4 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Keperawatan Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan
dan Kebidanan

Penyusunan Panduan Asuhan Dokumen 6 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Keperawatan Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan
dan Kebidanan

Rapat Koordinasi tentang Pelayanan Dokumen 12 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Keperawatan Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan
dan Kebidanan

Review Dokumen Standart Prosedur Dokumen 4 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub

Operasional (SPO) Pelayanan Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan

Keperawatan dan Kebidanan

Evaluasi MPKP Dokumen 4 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan
dan Kebidanan

Dokumen Standart Pelayanan dan Dokumen 6 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Akuntabilitas Kinerja di Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian




BIDANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ / FORMULA SATUAN PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN
Laporan Pelaksanaan Sarana dan Dokumen 6 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Prasarana kantor
Jumlah Dokumen Usulan Penilaian dupak 382 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Angka Kredit yang telah terverifikasi
Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dokumen 2 Perencana Ahli Muda Sub Koordinator
Kelompok Substansi Program
Penyusunan Laporan Kinerja RSUD Dokumen 1 Perencana Ahli Muda Sub Koordinator
Kelompok Substansi Program
Penyusunan Dokumen Anggaran (RKA Dokumen 6 Perencana Ahli Muda Sub Koordinator
DPA dan RBA) Kelompok Substansi Program
o . Dokumen 16 Perencana Ahli Muda Sub Koordinator
Penyusunan Monitoring dan Evaluasi .
. Kelompok Substansi Program
Pelaksanaan Kinerja dan Anggaran
Jumlah Dokumen Regulasi Rumah Dokumen 100 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
sakit yang terdiri atas PerBup, Koordinator Kelompok Substansi Hukum dan
KepBup, Perdir, Kepdir Pemasaran
Dokumen 20 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan, Koordinator Kelompok Substansi Hukum dan
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pemasaran
Kegiatan Promosi Rumah Sakit
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Dokumen 60 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Komplain Rumah Sakit Koordinator Kelompok Substansi Hukum dan
Pemasaran
Jumlah Dokumen Perjanjian Kerjasama Dokumen 30 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Dengan Mitra Kerja (Pihak Koordinator Kelompok Substansi Hukum dan
Ketiga) Pemasaran
Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 2 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Penyediaan Jasa Pelayanan Rumah Dokumen 12 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Sakit
Penyediaan Data Rencana Bisnis dan Dokumen 2 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Anggaran (RBA)




BIDANG

TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ LU A R FORMULA SATUAN TARGET PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Dokumen 14 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Dokumen 14 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Rekonsiliasi Aset Rumah Sakit
Pengelolaan Adminsitrasi dan Dokumen 12 Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Pertanggung jawaban Keuangan
Berkas 216.000 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Jumlah Berkas Pasien yang telah
terverifikasi sebagai dasar Klaim
Pendapatan dengan Pihak Ketiga
Perhitungan Indeks Jasa Pelayanan Dokumen 12 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Penyusunan Laporan Piutang Dokumen 3 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Berita Acara Penagihan Biaya Dokumen 168 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Pelayanan Kesehatan dengan Jaminan
Kepada Pihak Penjamin
Penyusunan Laporan Keuangan sesuai Dokumen 2 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
dengan standart Akuntansi Pemerintah
(SAP)
Jumlah BLUD yang Menyediakan unit kerja 2 Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
” ” PROGRAM PEMENUHAN i/Ia:iir:nkatn F;mgra?a aian Efisiensi

UPAYA KESEHATAN PERORANGAN dan ¢ Mullu Pela a:an Rumah Sakit

DAN UPAYA KESEHATAN g

MASYARAKAT
Bed Occupation Rate (BOR) Jumlah  hari  perawatan/Jumlah % 67 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

Tempat tidur x 365 hari
Turn Over Internal (TOI) Jumlah tempat tidur x 365 hari—jumlah hari 2 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
hari perawatan

Bed Turn Over (BTO) Jumlah Pasien yang keluar kali 50 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

(Hidup+Mati)/
tidur

Jumlah Tempat




BIDANG
TUJUAN SASARAN KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ LU A R FORMULA SATUAN TARGET PENANGGUNG JAWAB
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
SUB KEGIATAN
02 02 | 2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sasaran Kegiatan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Meningkatnya Fasilitas Pelayanan
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota |Kesehatan UKM dan ~ UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Tingkat Pemenuhan Prosentase Tingkat pemenuhan % 96 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
penyediaan fasilitas penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan
pelayanan kesehatan rumah rumah sakit rujukan
sakit rujukan
02 02 | 2.01 12 |Pengadaan Sarana Fasilitas Jumlah Sarana di Fasilitas Pelayanan unit 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Disediakan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang
Klinik
02 02 | 2.01 14 |Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang unit 2 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Koordinator Kelompok Substansi Rawat Jalan,
Kesehatan yang Disediakan Rawat Inap dan Gawat Darurat
Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan
02 02 | 2.01 17 |Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis Pakai yang jenis 5 Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Disediakan Koordinator Kelompok Substansi Penunjang
Klinik

Bantul, 06 Januari 2023
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