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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta baroriantasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AGUS BUDI RAHARJA, 5. KM M.Kes
Jabalan . PlL Direkiur RSUD Panambahan Senopali Kabupatiin Bantul
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan : Bupsat Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, sslanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjanji akan mewujudkan target kinera yang sehérusnya sesuai lampiran
pernanjign ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka meanenjah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian argel kinerja
tersabut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melahukan supervisi yang diperiuken seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerjia dan penanjisn ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberan penghargaan dan sanksi.

Bantul, ¥ Januarli 2022

M AK KEDUA PIHAK PERTAIMA
BURATI BANTUL [~ PLT. DIREAFERBSUD PANEMBAHAN SENOPAT

JENBANTUL -7

S.KMM.Kas



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : PIt. Direktur
Tahun Anggaran 1 2022

A ., : -
No S Sliidngis "::::’ Satuan | 9 | Triwslan Target |
L @) 1 @& _ 1 ® [ @ ® [ m |
[ 1. | Manurunnya angka kematian Meat Dieath e 21,5 | Triwsulan | 21.5 _I
Rate (NDR) Trwulan I 21,5 |

| Triwulan I 21.5 |

B  Triwulan IV 21,5 |

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Stralegis sebagaimana lersebul di atas terdapal dukungan anggaran sebagai berikut:

No __ Mama Program _ Anggaran |
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Rp 174.178.713.887
Kaota
, Jumiah Anggaran == b Rp 174.178.713.887 J




2. ") Dala capalan kingrja tersedia pada triwulan IV karena bersifat culcome,

Bantul, 7 Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= E:UPATI BANTUL - PLT. DIREKTUR
RSLUD PAMNEMBAHAN SEMOPATI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bartanda tangan di bawah inl !

Mama . drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan den Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ AGUS BUDI RAHARJA, SKM, M. Kes
Jabatan © PIt. Direktur RSUD Panembahan Sencpati Kabupatan Bantul
salaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji zkan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menangah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuas

terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
PLT. DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
SENOPATI KABUPATEN BANTUL
A
AGUS BUD R.Ay; SKM M.Kes

NIF. 1988 zﬁ 1031010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Sencpati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2022

Mo | Sasaran Program/ Kegiatan Program/ Kagiatan Indikator Kinerja Satuan | TI:T“?I_I Triwulan | Targel
| @ = (3) ] ~(5) i) ) (8)
1. | Terpenuhinya Standart Program Penunjang Urusan | Capaian SPM Angka 1] Triwulan | 1]
Pelayanan Minimal (SPM) Pemerintahan Daerah | {Standart Pelayanan Trlan i i
Rumah Sakit Kabupaten/ Kota. Minimal) Rumah Sakit
Trisrulan il 1]
Triwulan IV BO™)
Meningkalnya Capaian | Peningkatan Pelayanan | Cakupan  Pelayanan 0% 100 Trivrlan | 20
Pelayanan BLUD BLUD BLUD
Triwwulzn Il 50
Triwtan I 75 |
Triwulan IV 100%)
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas tercapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1 Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : Rp £5.822.500.754.00
a. Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 65.822.509.754.00



2. * Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
Pt DIREKTUR
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL _o

bl Kes
MIP. 19680825 _91031010

Bantul, 07 Januan 2022

PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN

T

drg. Rr RIN| SETIYANINGSIH, MPH
NIF. 196508041952032004




WAKIL DIREKTUR
UMUM DAN SUMBER
DAYA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf ;

Mama © SIDIQ ROHADISE MM
Jabatan + \Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama - AGUS BUDI RAHARJA, SEM, M Kes
Jabatan - Pt Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya dizebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |ampiran
pefianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022

PiHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA
PLT. DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN WaKIL DIREKTUR UMUM DAN
SENOPATI KABUPATEN BANTLL SUMBER DAYA,
v
A ,/fr
il 7 _:3' ._if_'__.-"'l- Iy
G

SIDIQ ROHADISE MM
NIP, 19661 2271969021002

AGUS BUDI RA
NIF. 196B0BZ51




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
Tahun Anggaran : 2022
Sasaran Program/ Target
Mo Kegiatan Program/ Kegiatan Indikater Kinerja Satuan Tablikan Triwulan | Target
(1} (2] 2 __ {4} (5] {€) {7) (8}

1. | Meningkatnya Program Penunjang | Nilai AKIP [Akuntabilitas | Angka 82,15 | Triwulan | 0
Akuntabilitas Kinerja | Urusan  Pemerintahan | Kinerja Instansi Triwalan 1 i
Rumah Sakit dan | Daerah Kabupatan/ Kota. | Pemerintah). BT T R
Terpenuhinya  Standart ey
Pelayanan Minimal (SPM) Triwulan IV | B2,15%)
Umum dan Sumber Daya Capalan Standart % 20 Triweulam | a

Pelayanan Minimal (SPM) Frwolanll | 0 |
d O Lot =
Urnumi dan Sumber Exya Triwulanii | 0
Triwulan IV | 80°) |
leningkainya  Gapaian | 1, Administrasi Keuangan | Capalan Kinerja Pengelciaan | % 100 | Triwwlan | 100
Kinerja Pengelolaan Perangkat Caerah Admintrasi Keuangan. Trveulan 1l 100
Adrinisizmsl Eavenion Trwolan 1l | 100
Triwulan IV | 100%)
Meningkatnya Capaian | 2. Peningkatan Pelayanan | Cakupan Pelayanan BLUD % 100 Triveulsn | 20
Pelzyanan BLUD BLUD
Triwulan 1I 50
Triwulan I 75
Triwulan IV | 100%)




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : Rp 108.356.204.133,00
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1 Rp 34.178.713.887,00
a. Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 74.177.490.246,00

2. * Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, OF Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA
RSLUD PANEMBAHAN SENOPATI -
KABUPATEN BANTUL >

SIDIQ ROHADI, SE. MM
MIP. 196808251251031010 NIP. 196612271989021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
Jabatan . Kepala Bidang Pefayanan Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MWama ¢ drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebit PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022
PIHAK PERTAMA
KEFPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

MIP.197008312002121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran : 2022
: Target = |
Mo | Sasaran Programl Kegiatan Frogram/ Kegiatan Indikator Kinerja Batuan Tahiftith Triwulan Target
i i2) (3 @) | ® (E) ) ()
1. | Terpenuhinya Standart | Program Penunjang | Capaian SPM (Standart | Angka an Triwulan | 4]
Pelayanan Minimal Rumeh | Urusan Pemerintahan | Pelayanan Minimal) Triwnian i 0
Sakit di Lingkup Pelayanan | Daerah Kabupaten/ Kota. | Rumah Sakit di Bidang .
Medik Felayanan Medik riwr e Bl 0
Triwulan IV | BO*)
Meningxatnya Capaian | Peningkatan  Pelayanan | Cakupan Pelayanan | % 100 | Triwdtan | 0
Pelayanan BLUD di Bidang | BLUD BLUD @  Bidang R 50
Felayanan Medik Pelayanan Medik A7)
Treweulain |1 75
Triwukan IV 100}
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daersh Kabupaten/Keta Rp 4,245 800.000,00

a. Peningkatan Pelayanan BLUD

Rp

4.245.800.000,00




2. *) Data capaian kinarja tersedia pada triwulan IV karena bersifal outcome

PIHAK KEDUA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
DAN PENUNJANG

NIP. 19650580419292032004

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. AGUS TRI Y MME
NIP. 197008312002121003



s

KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekti, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl ;

Nama - ABDUL MUID SOFYAN, SKM MMR
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA,

Mama ' drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan . \Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selzku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhassian dan kegagalan pencapalan fargel
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera darl pedjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januar 2022
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
WaKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PEMUNJANG MEDIK

ﬂl\D.-"-".M P NJANG
e
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T ANINGSIH,MPH ABDUL MUID SOFYAN, SKM MMR
NIP. 19650354 1822032004 NIP.19650531 1988031005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran : 2022

Target
Mo | Sasaran Program/ Kegiatan Program/ Keglatan Indikator Kinerja Satuan T::Tmn Triwulan | Target
i) @ (3 @ | @ (6} @ )
1. | Terpenuhinya Standart | Program Penunjang | Capaian SPM (Stand Angka B8O Triwulan | o
Pelayanan Minimal (SPM) | Urusan Pemerintahan | Pelayanan Minimal) " Trieeulan il 0
Rumah Sakit di Bidang | Daerah Kabupaten/ Kota, Fumah Sakit di Bidang e —T =
Penunjang Medik Penunjang Medik gk
Triwulan IV o)
Meningkstnys Capaian | Peningkatan Felayanan | Cakupan Pefayanan % 100 Triwulan | 20
Pelayanan BLUD di Bidang | BLUD BLUD di Bidang
Penunjang Medik Penunjang Medik Triwoulan (1 50
Triwulan i 75
Triwdlan V| 1009
Katerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : Rp 60.827.073.404,00
3. Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp GO.827.073.404.00



2, ¥) Data capsian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oulcome

Bantul, OF Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

: ETIYANINGSIH, MPH ABDUL MUID SOFYAN, SKM. MMR
NIP. 196508041862032004 NIP. 196505311588031005




KEPALA BIDANG
KEPERAWATAN DAN

PENJAMINAN MUTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama - dr, FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : drg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH
Jabatan . Wakll Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian inl, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 07 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR-PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENUMIANG PENJAMINAN MUTU
rg.Rr.RINI SETIYANINGSIH MPH dr. FLOREMNTINA SITA MURT]

NIP. 128508041852032004 NIP.197605052006042026




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2022
. s Target
Mo | Sasaran Programi Kegiatan Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan b Triwulan | Target
{1} _ {2 (3) (4) (5) (8) (7 (B}
1. | Terpenuhinya Standart | Pregram Fenunjang | Standart Asuhan | Angka ED Triwulamn | o
Pelayanan Minimal Rumah | Urusen Pemerintahan | Keperawatan (SAK) Triwulan 1l 0
Sakit di Lingkup Bidang | Daerah Kabupaten/ Kota. et
Keperawatan dan Penjaminan Triwulan Hl 0
Trivewl
Mutu riwulan 83
')
Peningkatan Mutu dan | Angka BOD Triwulan |
Keselamatan  Pasien Triwulan 1l
{FT Triwulan 1l
Triwulan
EBE™)
v
Meningkainya Capaian | Peningkatan Pelayanan | Cakupan Pelayanan o 100 Triwulzan | 20
Pelayanan BLUD di Bidang | BLUD BLUD di  Bidang e
Keperawatan dan Penjaminan Keperawalan dan -
Mutu Penjaminan Mutu Triwdanlll | 76
Trrenulan IV | 100)




Keterangan:
1. Unfuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kola : Rp 749.835.350,00
a. Program Peningkatan BLUD : Rp 749.636.350,00

2. ™} Data capaian kinarja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome

Bantul, 0T Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAY ANAN KEFPALA BIDANG KEPERAWATAN
DAN PENUNJANG DAN PENJAMINAN MUTU
II i
!
drg. Rr RINI SETMYANINGSIH, MPH drg. FLORENTINA SITA MURTI

NIP. 186508041992032004 NIP. 187805052006042026



KEPALA BAGIAN
KEUANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

| anawﬁgxqumm@g}ﬂgmqm_ﬂmumﬁ

Jin. Dr, Wahidm Sadiro Husodo Bantul 55714
Telp (0274) 367381, 367386, Fak, (0274) 367506
Wabsite - hitp/fsww rsudps, banfulkab go.id
E-Mail ; reudpsiEbantulkab.po.ad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini ;

Mama SUJARWO SE
Jabatan ;. Repala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :  SIDIQ ROHADI SE MM
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
salaku atasan PIHAK, PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinarja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capeian kinerjia dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SUMBER DAYA
P-4/ / |
SIDIQ ROHADLSE MM 5

NIP, 1966812271939021002 MIP.187108271997031006




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2022
Target
Mo | Sasaran Program/ Kegiatan Program/ Keglatan indikator Kinerja Satuan A Triwulan | Target
1) (2 (3) (4) (5} (&) {7) (8)
1. | Maningkainya Akunizbifilzs | Program Penunjang Unesan | Cost Recovery Rale % T8 Trivaslan | 76
Kinerja dan  Terpenuhinya | Pemerintahan Daerah | (CRR) Traensdas 1l 78
Standarl  Palayanan  Minimal | Kabupaten' Kola. -
(5PN Bagian Kesangan Tressulan |1l 76
Triwvulan |V TE")
Meningkatnya Capsian Kinerja 1. Administrasi Keuangan Cagpaian Hinetja o oo Triwtulan | 100
Pengelotaan Administrasi Perangkatl Daerah Pengelolzan Triwuian i 100
Keauangan Adminirasi  Keuangan .
Bissgiain Kauangan l_'l'rm.-ulanlll 100
Triwutan IV | 100%)
Meningkainya Capaian | 2. Peningkatan Pelayvanan | Cakupan Pelayanan o 100 Triwulan | 20
Pelayanan BLUD Bagian BLUD BLUD Bagian :
Keuangan Keuangan Triwulan i 50
Trivutan 11 75
Triwulan IV | 100%)
Keterangan:

1. Unluk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di alas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a, Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp
Rp

102.073.736.787.00
34.178.713.8687,00



b. Peningkatan Pelayanan BLUD ! Rp G7.895.022 900,00
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada trwulan IV kerena bersifat oufoorme

Bantul, 07 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN KEUANGAN
P
{ ﬁ_f’ ;
.-r"'"-_._
SIDIQ ROHADL. SE, MM SUJIARWO, SE

NIP. 196612271983021002 NIP. 197108271997031005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr, Wahidin Sudira Husodo Bantul 55714
Telp (0274) 367381, 3GTI0E, Fak. (D274) 367506
Wabsite : hiip/www.rsudps banfulkab.go.id
E-Mail ; rsudpu@bantuliab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek!if, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . CATUR WIDIAWATI SKM
Jabatan ¢ Kepala Bagian Umum dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SIDIQ ROHADI SE MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujuedkan farget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targat kinarja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl pedanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREETUR UMUK AN KEPALA BAGIAN LUMUM DAN PROGRAM

CATUR WIDIAWATI SKM
NIP. 196612271989021002 NIP.198506101989032014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran : 2022

Mo | Sasaran Program/ Keglatan Program/ Kegiatan Imdikator Kinerja Satuan T::ﬁn Triwulan | Target
1) (2) | {3) (4) {5) {8) {7} (B}
1. | Terpanuhinya Standart | Program Pemenuhan | Rasio Dakter ) 100 Triwulan | 100
Pelayanan Minimal [SPM) Upaya Kesehatan Triwulan 1l 100

Bagian Umum dan Program Perorangan dan  Upaya —

Kesehatan Masyarakat Triwutan il 100
Triwulan IV 100
Rasio Perawat % 100 Triveulzn | 100
[ Trivealan (1 100

Triwulan 100

Triwdlan Iv | 100

Legalisasi Tenaga %h 100 Trrwulan | 100
Kasehatan Trwulan Il | 100
Titwulan I 100

Triwdan 1Y | 100

Cakupan Pengembangan | % 100

Treavul 100
Rumah Sakit ot

Triwulan || 100

Triwulan 10 100

Triwulan IV l 100=)




No | Sasaran Programy/ Kegiatan Program/ Keglatan Indikator Kinerja Satuan TI::HI'IE:H Triwulan angﬂ_|
(1] @ 3 L] (5) () [iJ] 8 |
Meningkatnia Capaian | 1, Peningkatan Pelayanan Cakupan Pefayanan BLUD o 100 Triweslar | 0
Pelayanan BLUD Bagian Umum BLUD Bagian  Umum  dan
dan F'“].gr‘m Pl'l:lgf!l"l"l Triwwulan i 50
Triwuilan M Th
Triwulan IV | 1007%) |

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebanai berikut:
1.1, Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : Rp 5.111.217.346,00
&. Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 5.111.217.348,00
2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

IQ RO { CATUR WIDIAW SK
NIP. 186612271982021002 NIF. 186506101589032014
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

| 'f:'
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Jin. Or, Wahadin Sudiro Husods Bantul 55714
Telp (0274) 367351, 367386, Fak. (0274) 367506
YWebsite - httpdiweawrsudps bantulkab.go.ld

E-Mail : rsudps@bantuikab.po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

MNama EKO BUDI SANTOSO, 55T, MKes
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
salanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mama - BIDIQ ROHADISE MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
salaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FPIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, OF Januar 2022

PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUN DAN KEFPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
SUMBER DaYA DAN PENDIDIKAN
3
727 ﬂ &L

/j{“f 4 I
74 |

1@ ROHADI,SE.MM EKO BUDI 55T, M Kes

NIP. 196612271982021002 MIP.126406081988021013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Banitul
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
Tahun Anggaran : 2022
~ Sasaran Program/ T
o Program/ Kegiata Indikator Ki -
mﬂiim“ rog Kegiatan i nerja Satuan rikinan Triwulan | Target
{1 : (2) (2} (4} (5) {8) ] (8)
1. | Tepenuhinya Standart | Program Pemenuhan Upaya | Karyawan yeng mendapal %% o Triwilan | 10
Pelayanan Minimal (SPM) | Kesehatan Perorangan dan | Palafinan 20 Jam Trowulan 1l 35
Bagian Pengembangan Upaya Kesehatan Masyarakat | lersertifikasi
Triwulan || 45
Triwulan IV 70
Prosentzsa Kenaikan e 25 Triwutan | 0
Penaliian yang Triwudan 1l 5
mendapatkan Elical —
Approval Treaulan M 15
Triwulan I\ 25
Progentase Paningkatan % 25 Triwulan | 0
Kerasama Pihak
Kitiom HergaiL E Triwutan I 5
Triwukan Il 15
Triwulan IV 25
Penanganan Komplain %o 100 Tirweuilzn | 100
Triwulan Il 104
Trivoulam (11 1040
Triwdan IV 100




No 5”"';:: :'E""" Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan T::T'::n Triwulan | Target
il (2 (3) (4) (5) {6) 7 (&)
Meningkatnya Capalan | 1. Peningkatan Pelayanan | Cakupan Pelayanan BLUD % 100 Triwukan | 20
Pelayanan BLUD Bagian | BLUD. Bagian Pengembangan
Pengembangan Triwulan I 50

Trwulan 11 75
Triwulan IV | 100%)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di alas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:

1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : Rp 1.171.250.000,00
8. Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 1.171.250.000,00

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
DAN PENDIDIKAN

.-__-"

7

EJ/E

ROHADI(
NIP, 196612271080021002

EKO BUDI .
NIP. 185406081868031013
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Administrator Kesehatan Ahli )
Muda Sub Koordinator
Kelompok Substansi Pelayanan
Medik Khusus dan Penunjang /J




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

C)
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Jin. Or, Wahidin Sudire Husode Bantel 55714
Telp (0274 367381, 387386, Fak. (0274} 67506
Wabsite | hitplwww. rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : pudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama ¢ SUPARMIN SST
Jabatan ¢ Administrator Kesehatan Ahl Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi

Pelayanan Medik Khusus dan Penunjang
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama © dr. AGUS TRI WIDIYANTARA, MMR
Jabatan 1 Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesual [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farge! kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kebeshasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangaung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januan 2022
PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMIMISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PELAYAMNAN MEDIK KHUSUS DAN
PENUNJAMNG

y(lll I'III F F.'
| “Iu_,r.__ll
II
rARAR SUFLIN,EET

HIP. 197008312002121003 MIP.196906261981021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Dasrah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan + Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan Medik Khusus
dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2022
Sa=zaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
Hol  subkeglaten Subkegiatan kit Hibegistii) Satuan | o ° | Triwulan | Target
1) {2} (3} 4} i5) {8) i (B}
1 | Terpenuhinya Pelayanan dan | Terlaksananya Rapatl koordinasi Kali 12 Triwulan | 3
Standart Pelayanan | Fenunjang terkait pelayanan pasien di |
Minimal Rumah Salil Pelayanan BLUD Pelayanan  Medik, Penunjang Triwsulan I &
dan Badah Santral
di Lingkup Pelayanan Triwslan (11 g
Medik Khusus dan
Penunjang Triveulan IV 12
Terlaksananya  inventarisasi, Kali 4 Triwulan | 1
identifkasi dan  penyiapan
pemecahan bahan masalah di Triveulan 11 Z
Palayanan Medik, Penunjang
dan Bedah Sentral Trieeulan I 3
Triveulan [V 4
Tersusunnya Draft' Draft Sistamn |  Dokumen 5 Triveulan | o
dan Standart Frosedure
Cperasional (SPO) di Pelayanan Triaulan || B
Medik, Penunjang dan Bedah
Seiral Troweaian NI 3
Trvarulan IV 5




Sagaran

No Subkegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan Target
i o h:g (Quput Subkegiatan) SIAN | Tahunan | TTMUNN | Targst
{1) (2) {3) 4) (&) {E} (7 (8)
Terlsksananya Rapat Koordinasi |  Dokumen 2 Triveulasn | 0
Evaluasi Capaian  Standart .
Pelayanan Minimal (SPM) di Trwadan I 1
Pelayanan Medik, Penunjang
dan Bedah Seniral Triwutan Il 1
Triwulan [\ 2
Terlaksananya Rapat Kordinasi | Dokumen 2 Triwulan | o
Tindaklanjut  Hasid  Analisa Triwulan 1 1
Indikator Mutu Pelayanan Medik, s
Penunjang dan Bedah Sentral, Triveulan Hl 1
Triwulan WV 2
.flrsusunn'_m Dralll Draft Review | Dokumen 1 Triwwulan | 0
Kebijakan Rumah Sakit Terkait
Pelayanan Pasien di Pelayanan Triarutan |I 1
Medik, Penunjang dan Bedah j
Sentral :nma ] 0
Triwutan W 1
Terlaksananya  Penyusunan | Dokumen 5 Triwulan | 5
Perencanaan Kebutuban —
Sarana, Prasarana dan Sumber Triwulan Il £
Daya Manueia di Pelayanan
Medik, Penunjang dan Bedsh Trtweulan I g
Sentral
Treweulzn Y 5]




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan ELUD .  Rp  3.078.300.000,00
Jumiah Anggaran : Rp 3.078.300.000,00

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA SUB
KODORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI PELAYANAN MEDIK
KHUSUS DAN PENUNJANG

W

dr. AGUS TRl WIDIYANTARA, MMR
NIP. 187008312002121003 NIP. 196206281991021001




Administrator Kesehatan Ahli

' Muda Sub Koordinator Kelompok

Substansi Rawat Jalan, Rawat
Inap dan Gawat Darurat

S




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. [0274) 367381, 3BT3ABE, Fak. [0274) 367506
Wehsite - hitpiwwewrsudps. bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : GIRI ASTUTI,SKM

Jahatan - Administrator Kesehatan Ahll Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama 1 dr AGUS TRI WIDIYANTARA, MMR
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Madik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, OF Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDIMATOR KELOMPOK SUBSTANSI
RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

(I ASTUTLSEM

dr. AGUS TRI AEDW.HHTP-H&..MMH
MIP. 187008312002121003 NIP.197605131998032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Rawat Jalan, Rawat Inap
dan Gawat Darurat
Tahun Anggaran 1 2022
& Sasaran L Indikator Kinerja Subkegiatan | Target
W St s (Ouput Subkeglatan) Satusn | oohunan | TAwulan | Target
1) () (3) L (5) (B) {7) (8)
1 | Terpenuhinya Pelayanan dan | Tersksananya Rapat koordinasi Kali 12 Triwulan | 3
Standart Pelayanan | Pelayanan Penunjang | terkadt pelayanan pasien di Triwulzn I B
Minimal Rumah Sakit | BLUD HE““"“ S, SR [ aan Triwian 1] ]
di Lingkup Rawal Triwulan IV 12
Jalan, Rawsat Inap dan Terlaksananya nveniarisasi, Kali 100 | Triwdlan | 25
Gawal Darurat id@ntifikasi dan penyiapan 5
pemecahan bahan masalah di Triwutan I 50
Pelayanan Rawal Jalan, Rawat Triwuian | 75
Inap den Gawal Darurat BT, T
Tersusunnya Draft! Draft Sigtem Dokumen 20 Trweulan | 1
dan Standart Prasedure  Triweulan 1l 10
Operasional (SPO) di Pelayanan Trowrciee Tl 35
Rarwat Jalan, Rawat Inap dan -
Gawst Danurat Trivwulan [V 20
Tersusunnya Draft Kebijakan Dokemen 10 Triwulan | 1
lerkait Pelavanan Rawal Jalan, Triwulan I B
Rawatl Inap dan Gawat Danirat Trrouian Tl g
Triwulan IV 12
| Tertaksananya Penyusunan Dakurmen 1 Triwulan | 1
Perencanaan Kebuluhan Troweulzan Il 1
Sarana, Prasarana dan Sumber Trieraian i 3
Daya Manusla di Rawsat Jalan, EZh
Rawal Inap dan Gawat Darural Triwulan IV 1




Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
{1} (2) (3) (4 (=) (6) (7) {8)
Terlaksananya Pengaturan Dokumen 24 Trbwouilafi | B
Jadwal Pelayanan Medis di
Rawal Jakan, Rawat Inap dan Triwulan [I 12
Gewat Darural, _
Triwulzn (11 18
Trivwulan 1Y 24
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  Rp  1.167.500.000,00
Jumlah Anggaran :  Rp 1.167.500.000,00
Bantul, 07 Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANS| RAWAT JALAN,
RAWAT [INAP DAN GAWAT DARURAT

X

dr. AGUS IDIYANTARA, MMR I SKM
NIP., 197505131998032003

NIP. 197008312002121003



-
Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi
Penunjang Klinik




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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din. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Baniul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274} 367506
Website © hitp/fwww rsudps bantulkab go.id
E-Mail : rzudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabed
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama . PAMBUDI SKM,MMR
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Penunjang Klinik

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marma . ABDUL MUID S3OFYAM, SKEM,MMR
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjad| tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januar 2022
PIHAK KEDLUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATANM AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PEMUNJAMNG KLIMIK

¥ | 1
4 .' ,'1.-"\-“\.". I.-"\-.-"_

e

-

= 1 lfl _,..-"'"-.

o

ABDUL MUID SOFYAN SKM.MMR
NIP, 186505311988031005 NIP.197011081584021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Penunjang Klinik
Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
Sasaran
Mo Subkeg Subkegiatan Subkegiatan Satuan T:ruﬂnﬂ Triwulan Target
e {Ouput Subkegiatan) o
(1) (2} 3) (4) (5) {6) (7} (B)
2 | Terpenuhinya Pelayanan dan | Terlaksananya Rapat | Dokumen 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan | Penunjang  Pelayanan | koordinasi dengan Instalasi Triwulan 0l 7
Minimal Rumah Sakit | BLUD S ok o Pelane Triwulan 1l 3
di Pelayanan e Triwaian 1V 3
Panunjang Klinik Terlaksananya Rapat| Dokemen 2 Triwulan | 0
Keordinasi Evaluasi Capaian -
Standart Peksyanan Minimal | Triwulan |l 1
{(SPM) di Pelayanan Triwulan il 3
Penunjang Klinik Triwulan IV 7
Tersusunnya Draftl Draft| Dokumen 5 | Triwulan | 1
Sistem can Standart | Triwulan Il 3
Prosadura Crperaeional [ Trosiian Tl )
(SPO) di Pelayanan - =
Penunjang Klinik Triwulan IV 5
Teraksananya Rapat | Dokumen 2 Triwulan | i]
Kordinasi Tindakkanjut Hasil Triwulan 1 1
Anzlisa Indikalor Mufu Triaidan i ]
Pelayanan Panunj Finik e
il k. Triwulan | 2
Tersusunnya DOraft! DOrafi | Dokumen 5 Triwulam | 1
Review HKebijakan Rumah Triwudan 1I 3
Sakit  Terkat Pelayanan : =
Pasien di  Pelayanan Triwidan Il 4
Penunjang Kiinik Triwulamn I'V 5




c Indikator Kinerja
Mo T:m Subkegiatan Subkegiatan Satuan T:;"B“ Triwulan Target
Svbkig {Ouput Subkegiatan) il
(1) {2) (3) (%) {5) (6} {7 (&)
Tersusunnya Perencanaan Dokumen B Triwukan | Q
Kebutuhan Sarana, Triwulzn |l 0
Frasorana dan Sumber Daya Triwutan 1] 0
Manusia di  Pelwanan /
Penunjang Klinik Triwutan I/ 3
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai barikut;
Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

1.
Jumlsh Anggaran

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENUMJANG MEDIK

—

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

NIP. 196505311988031005

Rp 47.887.845.404,00
Rp 47.887.845.404,00

Bantul, 07 Januan 2022

PIHAK PERTAMA,
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA,
SUB KOORDINATOR
KELOMPOK EUESTHI:-FEI?IPEHUHJN\HE KLINIK

"

=

5 -

()

MK
NIP. 187011081994021001




T —

B

—

Adminiﬂtrﬂtﬂr Kese
Sub Koordina
Substansi Peny

hatan Ahjj Muda I}
tor Kelompok |

njang Non Klinik |



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Or, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.{0274) 367381, 367385, Fak. (D274) 367506

gl Woebsite : hiip/fwww. rsudps.bantulkab_go_id
E-hail : sudpsi@bantulkab.gobd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajamean pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini ;

Nama : PUJI RAHAYU A.M4.

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Keordinator Kelompok Substansi
Penunjang Mon Klinik

selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA,

Nama - ABDUL MUID SOFYAN,SKMMMR
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Medik
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
teshadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAMNG PENUNJANG MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTAMNSI
PENUMJANG NON KLINIK

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MME | YUA
NIP. 196505311988031005 NIP.196508301985112001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Penunjang Nen Klinik
Tahun Anggaran 1 2022
Indikator Kinerja
No suim“ Subkegiatan Subkeglatan Satuan T:::';_Iﬂ:“ Triwwlan | Target
{Quput Subkegiatan)
(1) (2) {3) i {4) (5) (6) {7) (B}
1 | Tespenuhinya Pelayanan Teraksananya Rapat | Dakumen 4 Triwulan | 1
Standart Pelayanan | Penunjang Pelayanan | keordinas dengan  Instalasi Triwudan 11 2
Minimal Rumah Saki | BLUD ?;]I ,U"iN ﬁm_nk"'rayanan Triwutan 11l 3 |
on
di Pelayanan e ! Trivedlan 1V ]
Penunjang Non Klink Terfaksananya Rapat | Dokumen z Triwulan | 0
Koordinasl Evelussi Capaian S
Standart Pelayanan  Minimal Triwulan I| 1
{SPM) di Pelayanan Triveulan Il 1
Penunjang Non Klinik Trwaan Ty 3
Tersusunnya Draf!  Draft Dokumen T Triwulan [ 1
Sigtern dan Standart Prosedure Triveulan 11 3
Operasional (SPO) di Trooaar 1 y
:ﬁ:{:ﬂm Penurjang Non Triwuian IV 7
Terlaksananya Rapat | Dokumen 2 Triwulan | 0
Kordinasi Tindaklanjut Hasit | Triwdan 11 1
Analiss Indikator Mutu i B T T 7
Pefayanan Penunjang Mon :
Klinik Triwulan IV 2
Terstsunnya Dralt  Draft | Dokumen 5 Triwulan | i
Review Kebijakan Rumah Sakit _
Terkait Pelayanan Pasien di Triwulan I 3
Pelayanan Penunjang Non  Triwutan 1] 4
Klinik [
Triwtilan W T
-}




Indikater Kinerja
Ho suin“““ Subkegiatan Subkegiatan Satuan T:m:“ Triwulan | Target
glaisn (Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4} {5} 18 {7} (8)
Tersusunnya Perencanaan | Dokumen 7 Triwulan | o
Kebutuhan Sarana, Prasarana -
dan Sumber Daya Manusia d| Triwulan 11 i
Pelayanan Penunjang Non =
“Triwulan IV l 7
Keterangan:

1.

e

¢

ABDUL MUI

Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas

OFYAN, SKM

NIP. 196505311988031005

terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:

Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD :  Rp  12.838.228.000.00
Jumiah Anggaran Rp 12.939.228.000,00
Bantul, 07 Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK, ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR

KELOMPOK SUBSTANSI PENUNJANG NON KLINIK




Administrator Kesehatan Ahli Muda
Sub Koordinator Kelompok Substansi
Keperawatan dan Kebidanan




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, DOr, Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 387381, 267366, Fak. (0274) 367506
Wabsite : hitp/www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail © rsudps@bantulkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : ROHAYATI MASITOH,S.Kep.. MM

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Keperawatan dan Kebidanan

gelanjutnya disabut PIHAK PERTAMA,

Mama : dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian inl dam mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantu, 07 Januarl 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PENJAMINAMN MUTL SUBE KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

=y faf

dr. FLORENTIMNA SITA MURTI ROHAYAT| MASITOH, S Kep. MM
NIP. 18760505200604 2026 NIP.197112201995032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Keperawatan dan
Kebidanan
Tahun Anggaran 1 2022
Indikator Kinerja Target
Ho Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Yahioan Triwulan Target
(Quput Subkegiatan)
{1} (2) {3) (4) {5) (&) {7 (8)
1 | Terpenuhinya Standart | Pelayanan dan | Evaluagi Dokumen | Dokumen 1 Triwulan | 0
Pelayanan Minimal Rumah | Penunjang Pelayanan | Asuhan Keperawatan [ Triwulan il il
Sakit  di  Pelayanan | OEUD Triwuian il 0
Feperawatan dan Kebidanan Triwulan |V 1
Panyusunan Panduan | Dokumen & T riwualan | 0
Asuhan Keperawaian Triwulan [1 3
T rivruilan 100 3
Trivwulan |V &
Rapal Koordinasi lentang | Dokumen 12 Triwulan | 3
Pelayanan Keperawatan Triwulan |1 B
| Triwudan (1] g
Triwulam 1V 12
| Evaluasi MPKP Kali 4 Triwuian | 1
Triwutan i 2
Triwustan |l 3
| Triwutan [V 4
Review Dokumen | Dokumen 1 Triwudan | 0
Standar Prosedur Triwidan 11 i)
Operasional {SPO) Trodan ]
Pelayvanan Keperawatan
Triveuiam |V |




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sabaga! barikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 728.136.350,00
Jumiah Anggaran :  Rp 728.1368.350,00

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR

KELOMPOK SUBSTANS| KEPERAWATAN
DAN KEBIDANAN

Uap
drg. FLORENTINA SITA MURTI ROHAYATI MASITOH. S.Kep, MM
NIP. 197011081894021001 NIF. 187112201995032003




P o
Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi
Penjaminan Mutu




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, O, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367306, Fak. (0274) 367506
Wabsite : hitp/fweww rsudps. bantulkab_go.id

E-Mail ; rsudpsi®@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif, iransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

Mama ¢ ESTHI BUDHI ASIH,.5.Kep.
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Penjaminan Mutu

selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : dr, FLORENTIMA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mulu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung [awab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0T Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PE INAN MUTU
i
dr, FLORENTINA SITA MURTI ESTHI BUDHI ASIH.S Kep.

NIP. 1976805052006042026 NIP.196510281988032011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
No sﬂ‘;r:m Subkegiatan ] Subkegiatan Satuan T:;T::“ Triwuian Target
{Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
1 | Terpenuhinya Pelayanan dan | Audit Klinik Tarprogram Dokumean 2 Triweutan | o
Standar Pelaysnan | Penunjang Pelayanan [ Triwutan 1l 1
Minimal Rumah Sakit | BLUD Trawulan 1
di Pelayanan | Triwulan 1V 2
Penjaminan Mulu Evaluasi dan  Pelaporan | Dokumen 2 Triwulan | 0
Indikator Kepuasan Triwulan |1 1
Masyarakat (IKM) | Triwulan 11 1
Triwulan IV 2
Evaluasi  dan Pelsporan | Dokumen 2 Triwulan | a
Slandart  Pelayanan  Minimal Triwutan I ]
AU S Trweuian | i
Triwulan IV 2
Evaluasi dan  Pelaporan | Dokumen . Triwulan | 0
Indikator Mutu Rumah Saki Triwulzn || 1
Triwulzn |11 1
Triwulan IV 2
Repat Koordinasi tentang Mutu Diokumen 5] Triwwlam | 1
Rumah Sakit dengan Pihak | Triwutan Il ]
Terkalt :
Triwwulan 1| 4
Triwulan IV 5]




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebapal bearikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD : Rp 51.500.000,00
Jurmnlah Anggaran : Rp 51.,500.000,00

Bantul, 07 Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN ADMIMISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DAN PENJAMINAN MUTU SUB KOORDINATOR KELOMPOK

SUBSTANSI PENJAMINAN MUTU

drg, FLORENTIMA SITA MURTI ESTHI BUDHI ASIH, 5 Kep
NIP. 197014081994021001 MIP. 1865102819838032011




/ B

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan
Aset

S e g




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami vang bertandz tangan di bawah ini ;

Mama v DIAN AQUANTO MUSTIKD SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharazn dan Aset
selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA,

Nama © SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUE BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

SUJARWO SE ¢ ] |
NIP. 1971082715997031005 NIF 198308042002031 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Baglan Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran 2022
Indikator Kinera
Ko mﬁ:;:nmn Subkegiatan Subkegiatan Satuan T.:::a;tn Triwulan | Target
(Cuput Subkegiatan)
(1) (2) (3 (4) {5]?. (6} (7) (8)
1 | Meningkatnya Penyediaan Gaji dan | Gaj Kali 14 Triwulan | 3
Akuntshilzs  Kinerja | Tunfangan ASN Trawulzn [l B
Fumah Sakit ¢ Sub Triwutan HI 11
Bagian Triwulan IV 14
Ferbendaharazn dan
Azet
2 | Terpenuhinya Pelayanan dan Penunjang | Penyedizaan Data  wentuk | Dokumen 2 Triwudan | 1
Standart  Pelayanan | Pelayanan BLUD Penyusunan Rencana Triwulan 11 1
Minimal dan Anggaran, Pendapatan dan E—T 5
Akuntabillas  Kinera Belanja Triwrlan 1V ]
Rumah Sakit di Sub Penalsusahaan dan | Dokumen 14 Triwwulan | 3
Bagian Pembayaran Gaji Pegawai Triveulan I 3
Perbendaharaan dan Triwulan Nl 3
Asel Triwulan IV | 3
Fengelclagn Adminisirasi dan Drobumen 12 Trwulan | .
mnmmmmnumm Triwulan Il 3
Treweulan 8
PR AR Triwukan W 12
[ Pengeiclazn  Administrasi, | Dokumen 12 Triwulan | 3
E“mtﬂftﬂ-ﬂ‘r’-l dan  Drsft Triwuian Ii ]
ik Tetwutan M g
Peranggungjawaban
Fengei?:sll;:iﬂjet Triwuban [V 12




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 34.178.713.887.00
2. Sub Kegiatan Pelayanan dan Pelayanan Penunjang BLUD : Rp.  14.835.022.900,00
Jumlah Anggaran : Rp 48.013.736.787,00

Bantul, 07 Januar 2022

PIHAK KEDUA PiIHAK PERTAMEA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEFPALA ELB BAGIAN FERBENDAHARAAN DAN ASET
e
SUJARWG, SE

NIP. 187108271297031005 NIP. 158308042009031005



Kepala Sub Bagian Verifikasi dan
Akuntansi

Ao




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
| RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

- )
i g
| = 5 = WE? -’fjr‘ﬂ.-ﬂ % MM@T?MWW&MM“&
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Telp (C2T4) 267381, 267304, Fak, (0274) 367506
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini ;

Nama - VERNIANTI SE MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMSA

MNama ¢ SUJARWO SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan rmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantuw, 07 Januari 2022
PiHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN KELANGAN KEPALA SUB BAGIAN YVERIFIKASI
CWAN AKLINTANSI

MM
NIP. 197108271887031005 NIP.198112152009032007




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Sub Baglan Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran ;2022
Indikator Kinerja Target
HNo | Sagaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Eatuan R Triwulan Target
(Cuput Subkegiatan)
(1) {2) 3) {4) {6) (6) {7 (8)
1 | Terpenuhinga  Standar | Pelayanan dan Penunjang | Verfikas: Sumber |  Dokumen 12 Triveulan | 3
Pelayanan Minimal dan | Pelayanan BLUD Pendapatan Triwulan Il B
Akuntabiltas Kinena Triwulan [l 8
Rumah Sgkit di Sub Triwulan [ 12
Bagian \Verifikasi  dan  Penyusunan Draft Laporan | Dokuman 12 Triwulan | 3
Akufitansi Pertanggungjawakan Triwulan 11 &
Pengelolaan Keuangan Tewuian Tl I
Triwulan IV 12
Penyusunan Laporan | Dokumen 12 | Triwulan | 3
Fiutang Triwukan 1l &
Triwutan 1 9
Triveulan IV 12
Penagihan Biaya | Dokumen 12 Triwulan | 3
Eﬂﬁ:ﬂﬂamﬁﬂkﬂx Triwulan 1l 3
o - S Triwlan (il 9
Pirak Penjamin Triwoian TV =




JKeterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Pelayanan Penunjangg BLUD ! Rp 53.060.000.000,00

Jumiah Anggaran :  Rp 53,080.000.000,00

Bantul, OF Januar 2022

PIHAK, KEDLIA FIHAK FERTAMA
KEFPALA BAGIAN KEUANGAN KEFALA SUB BAGIAN VERIFIKAS]
DAN AKUNTANSI
grﬂ-’ i ’- o
aum SE VERNIANTI, SE. MM

NIP. 197108271297031005 NIP. 198112152009032007



Ferencana Ahli Muda Sub Koordinator
Kelompok Substansi Program
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,S5KM M. Kes.
Jabatan - Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Kelompeok Substansi Program

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama 1 CATUR WIDIAWATISKEM
Jabatan - Kapala Bagian Umum dan Pragram
salaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banful, 07 Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAHL MUDA SUB KOORDINATOR
PROGRAM KELOMPOK SLBSTANSI PROGRAM

b !

O ”
s s

ATLSKM SAPTONO IMA ISANTOSO.SKM
NIP. 196506101989032014 NIP.197203231505031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Dacrah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Keordinator Kelompok Substansi Program
Tahun Anggaran » 2022
Sazaran Indikater Kinerja Subkegiatan Target
Mo Subkegiatan i (Quput Subkegiatan) Retun Tahunan Tehan Heu
() @ ) () 1 ® (6) 7 ®
1 | Terpenuhinya Pelayanan dan | Penyediaan Layanan Kesehatan 5 o5 Trwulan | 15
Standart Pelayanan | Penunjang  Pelayanan | uniuk Rumah Sakit Rujukan Trivwulan [ 40
 Minimal dan | BLUD Triwatan 1 &5
Akuntabiltas  Kinera Triwulan [V a5
Rumah  Saxd  di Penyusunan Rencana Bisnis | Dokumen 2 Triwulan | 1
Kelompok dan Anggaran {REA) Triwulan |l 1
Substansi Program Triwutan [ 1
| Triwulan IV 2
Pemyueunan Dokumen | Dokumen 2 Triwutan | 1
Pelaksanaan Anggaran [OPA} Triwutan || 1
Triwutan 111 1
Triwulan [V 2
Perubahan/ Pemindshan Alokasi | Dekuman 4 Triwulan | 1
Anggaran Triwutan || 2
Triwutan /1] 3
Triveukan IV 4
Revisi Anggaran Dokumen 0 Triwuian | 1]
[ Triwutan Il ]
Triwulan (11 0
Triwulan IV ]
Laporan  Kinerja  Instansl | Dokumen 1 Triwuizn | 1
Pemerintah (LK IF) Triwulan (1 1
Trwulzn |11 i
Trwulan 1Y 1




"~ Sasaran

Subkeqiatan

Subkegiatan

{1

1)

Indikator Kinerja Subkegiatan
{Ouput Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(3)

{4)

G

(6)

{7)

&

Laporan Rencana Herja/ REPD

Dakurmen

Triwulan |

Triwitan ||

Triwulan 11

Triwulan 1V

Laporan Kinerja
Peranggungfawaban (LKPJ)

Cokumen

Triwidan |

Trbwiutan ||

Triwudan (i

Triwudan 1V

Usutan Anggaran Medalui Dana
DAKYS APBLV APEN

Triwidar |

Triwulan i

Triwulan 11

Triwulan 1V

Evaluasi Kinerja

Dekumen

Triwudam |

Triwulan (I

Triwudan Il

Triwulan W

Evaluasi Anggaran

Drodournen

Triwulan |

Triwulan ||

Triwulan 111

Triwutan W

Fenyusunan Renstra Rumah
Sakit

Triwulan |

Triveulan 1l

Triwulzn 11|

Triwulan IV

" Penyusunan Dekumen LPFD

Dickurmen

Trowwulan |

Triwelzn 1

Triwwulan I

Trivoulan N

ity | it ] e eol | e oon | cm] S| g RS s Bl B B ] in] ]t fa| = =] =] =] # ] Ga] B =




Sasaran Indikator Kinerja Subkeglatan Target
Mo Subkegiata
Subkegiatan giatan (Ouput Subkegistan) SAUND | wouman; | VWl | CTeangin
{1} {2} (3) (4) (5) (&} 7 (8}
Penyusunan Laporan | Dekumen 4 Triwukan | 1
Pelaksanaan Anggaran -
(Realisasl) Kegiatan Sumber Triwukan || 2
Dana DAK Triwuian 1] 3
Triwukan [V 4
Penyusunan Renja Rumah Sakit | Dokumen 2 Triwan | 1
Trhwulan |l 1
__Tﬂwulan i 2
| - Triwukan IV 2
Evaluasi Pelaksanaan | Dokumen 4 Triwukan | 1
Pengadazn Rumah Sakit Triwukan I 2
Triwukan 1) 3
Triwuban IV 4
Evaluasi Pelaksanaan Kegistan | Dokumen 4 Triwiitan | 1
Sistem  Informasl  Mangjemen S
Rumah Sakit Triwukan Il 2
Triwukan 1l 3
Triwukan IV 4
Jaringan SIMES Dickuman 1 i Triwukan | a
Triwulan Il 0
Triwulan Il 1
' Triwukan IV 1
Peralatan Jaringan SIM RS Dokumen Triwukan | 0
Triwukan Il 1]
| Triwukan 1 5
| Triwutan IV 5




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sazaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan angg-aran sebagai berikut

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumiah Anggaran

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGLAN UMUM DAN PROGRAM

Y 'T{r-

CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP. 186506101889032014

Rp 1,450,568 496,00
Rp 1.458.596.486,00

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PERENCANA AHLIMUDA SUB KOORDINATOR
HELGMF!Gﬁ BSTANS| PROGRAM

/

R
SAPTONO IMAN BUDI SANTOSO, SKM, M Kes
NIP. 197203231995031003




Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASROFIAH.SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mams C CATUR WIDIAWATI SKEM
Jabatan - Kepala Bagian Umum dan Program
selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa |angka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
— KEPEGAWAIAN
k" .\.I F. | Ir
Ay d
X ‘Ill i || § | |I %w
CATUR WIDIAWATI, SKM ASROFIAH,SE

NIP. 196506101989032014 NIP.1973 ; 201994032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinarja
Mo Eif:a:r;:an Subkeglatan Subkegiatan Batuan TI:T::“ Triwulan Target
(Ouput Subkegiatan)
{1) (2) | (3 {4) (5} (6) (7} (B)
1 | Terpenuhinya | Pelayanan dan | Ketepatan Kenaikan Pangkat Kali BO Trreeulzn | i
Standarf Pelayenan | Penunjang BLUD Trawrulan |l 40
Mimirnal can Trrulzn (I 40
Akuniabilitas  Kinerja Trwrulzn IV BO
Rumah  Sakit  di Kelepatan Kenaiksn Gaj Kali [T] Triwulan | 0
Pelavanan Umum dan Berkala (KGE) Triwulan 11 40
Kepegawaian Triwnalzn M 40
Trimnzlan % aO
Usulan Penetapan Angka Kall Ed Triwulan | i
Hredit Triwulan 0 40
Triwulan Il 40
| Triwulan IV &0
Usutan Fuma Tugas Usukan L Triwulan | 0
Triwudan Il F
Triwukan il 3
Triwutan IV 5
Analisiz Beban Kerja Dokumen i Triwvulan | o
Trreeutan | o
Treseutan Wi o
Trwulan IV 1
Rekruitmen Sumber Daya Crang 0 Trawulan | o
Manusia (SDM) Trawulan (1 ]




Sas Indikator Kinarja Taraet
Mo o Subkegiatan Subkeglatan Satusn arg Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput Subkegiatan)
(1) (2) ) (4) (5) (6} {7} (8)
Triwutan ﬂ" 0
Triwulan IV | o
Tenaga vyang mekakukan Drang 20 Triwutam | g
Pengukuran SIP/ 5TR ;
Trwwlan | 10
Triwular 1l 16
Triwulan IV 20
Updating Data Sistem Dokumen 12 Trawulan | 3
Informagi Manajemen Trasulzn 0 B
Kepecawaian (SIMPEG) Trwalan i g
Triwulan IV 12
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD : Rp  4.051.708.350,00
Jumish Anggaran : Rp  4.051.708.350,00

Bantul, 07 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUNM DAN KEPEGAWALAN
W 1’ 1 | 1]
(& s
%' ' ﬂif
CATUR WIDIAWATL SKM AEF:-::F AH, SE

NIP. 186506101888032014 NIP. 187305201994032003
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Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub
Koordinator Kelompok Substansi Hukum
dan Pemasaran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SITI RAHAYUNINGSIH, 5H M. Hum,
Jahatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi

Hukum dan Pemasaran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. EKO BUDI SANTOSO, SST, M.Kes
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sasual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetagkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKLIM, ADMINISTRATOR KRESEHATAN AHLI MUDA,
PEMASARAN DAN PENDIDIKAMN SUB KOORDIMATOR KELOMPOK SUBSTANSI
HUKUM DAN PEMASARAN

=T

SITI RAHAYUNINGSIH,SH M. Hum,
NIF.1877070819289032002

ST, M. Kes
MNIP. 198406081988031013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran 12022
Indikator Kinerja Target
Mo | Sasaran Subkegiatan Subkeglatan Subkegiatan Satuan Tahuman Triwulan Target
{(Ouput Subkegiatan)
(1} (2) (3} (4) (5) ] (7} (B)
1 | Terpenuhinya Standart | Pelayanan dan | Kerjasama dengan Mitra | Dokumen 76 Triwulan | 18
Pelayanan Minimal dan | Penunjang  Pelayanan | Kerja Triwulan I a7
Akuntshittes  Kinerja | BLUD Triwulan il 55
Rumah Sakit di Sub Triwulan IV 75
Koordinator Kelompok Tindaklanjut Pengaduan Dokumen 1z Triwrulan | 3
Subztansi Hukum dan Triweulan [ i
Pemasaran Triweulan |11 @
Triwulan 1V 12
Penyuluhan Kesehatan Kali 48 Triweulan | 12
Triweulan || 24
?I'riwulan i 38
Triweulan IV a8
Karazama dengan Madia Dokumen 8 Triwulzn | 4
Triweulzn 1 4
Triweulan HI B
Triwulan IV B
Kegiatan Promosi Rumah KaE 12 Triwulan | a
Sakit Triwulan Il [
Triwulan I 8
Triwulan IV 12
Produk Hukum Rumah Dokumen 20 Trivvulan | 5
Sakit Triwulan 11 10
Trisvulan Il 18
Triwutan IV 20




Indikator Kinerja Target
Mo | Sasaran Subkeglatan Subkeglatan Subkegiatan Satuan Tl Triwulan Target
(Ouput Subkegiatan)
{1} (2) (3} {4) (5} (6) {7 (B}
Cetakan Promasi Pakeat 1 Triwulan | 1
Triwvitan |l 1
Trwutan Il 1
Triwulan IV 1
Keterangan:
1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegialan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran SEI:HQEI berkut:
1. Subkegistan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD : Rp 661.500.000,00
Jumiah Anggaran : Rp 661.500.000,00

Bantul, 07 Januar 2022

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BACIAN PEMGEMBANGAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR

KELOMPOK SUBSTANSI HUKUM DAN PEMASARAN

~Tr-f

; SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M. Hum
MIP. 196406081988031013 MIP. 197707081999032002
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Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Sub
Koordinator Kelompok Substansi Pendidikan
dan Penelitian

R i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub  Sub Koordinator Kelompok
Substans! Pendidikan dan Penelitian

selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : EKO BUDI SANTOSO, 55T, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM, ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
PEMASARAN DAN PENDIDIKAN SUB SUB KOORDINATOR KELOMPOK

SUBSTANSI PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

EKO BUDI SANTOSIISST, M.Kes HARINI DEWANTLS 5i., Apt,
NIP. 196406081988031013 NIP.187612262005012016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Pendidikan dan Penelitian
Tahun Anggaran : 2022
indikator 'ﬁ““j' [ Target
Mo | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tihinan Triwulan Target
{Ouput Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) {5} (6) {7) {E)
1 | Tarpanuhinya Standart | Operasional Pelayanan | Kegiatan Pelatihan inhouse Qrang 200 Triwwulan L 80
Pelayanan Minimal dan | Rumah Sakit Training Sacara Virtual Triwukan Il 100
Akuntabitas Kinerja Trwutan lll | 150
Fumah Sakif di Sub Trivdan I 200
Koordinator  Kelompok Pengirman Pelatihan Chrang 300 Triwulan | Fis
Substansi  Pendidikan Triwulan 11 150
dan Penelitian Triweulan I 225
Triweulan WV 00
Persatujuan Penelitian Orang 70 Triwwulan | 20
dengan Efical Approval Triwuban Il 40
Trewulan 11l ED
Triwulan IV T
Evaluasi Dikiat dan Dikiit “Dokumen 1 Triwidan | 1
Triwulan |1 2
Triwulan (I 3
Triweuilan 1V 4
Orantasi Mahas|swa Diohoumen 00 Triweulan | 75
Triwulan Il 150
Triwulan 1l 225
Triwulan IV | 300




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegistan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sahagal berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD : Rp 508, 750.000,00
Jumiah Anggaran * Rp 509.750.000,00
Bantul, 07 Januari 2022
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA,

SUB KOORDINATOR
KELOMPOK SUBSTANSI PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

|| |)\—"\
I\

: HARINI DEWANTI, 5.5i, Apt
NIP. 196406081988031013 NIP, 187612262005012018
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