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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelkdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK:

Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH

Jabatan »  Bupati Baniul

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami:™
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dzalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bantul, 8 Januart 2024
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Direkiur RSUD Panembahan Senopat! Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Sirategis Inctllkafor Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1} (2} {3) {4) {5) (6) (7}
1. | Menurunnya Angka Net Death | Permil 205 | 20,5
Kematian Rate Il 205
{NDR) ]} 20,5
v 20,5%)

Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berfkut £

an T

No Nama Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemanntahan Daerash Rp 233.379.080. 239 0o
Kabupater/Kota :

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 205.874.451.739,00
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran Rp 27.404.628.500,00

2. *) Data capaian Kinerja tersedia pada triwilan IV karena bersitat outcome.

Bantul, 8 Januari 2024 ..
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SIDIQ ROHADI,SE,MM
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA
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Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya

Tahun Anggaran : 2024
Sasaran A Indikator Target
P
e Program/Kegiatan FOgranisgratan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Tamer
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Nilai AKIP Angka 82,50 | 82,50
Akuntabilitas Penunjang (Akuntabilitas
Kinerja Rumah Urusan Kinerja il 82,50
Sakit dan Pemerintahan I .
Terpenuhinya Daerah nstansi T S50
Standart Kabupaten/ Kota, | Pemerintah) *
Pelayanan
Minimal (SPM) v
82,50"
1. | Meningkatnya 1. Administrasi Capaian % 100 | 21 N
Capaian Kinerja Keuangan Kegiatan T
Administrasi Perangkat Administrasi 56
Keuangan Daerah Keuangan m
Perangkat 77
Daerah
V1 1000
2. | Meningkatnya 2. Peningkatan Cakupan % 100 I 100
Capaian Pelayanan Pelayanan
Pelayanan BLUD BLUD BLUD I 100
]l 100
Vo | 1000
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
14. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 118.368.072.050,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 34.123.713.887,00
b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 84.114.858.163,00




1.2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan : Rp 147.500.000,00
Upaya Kesehatan Masyarakat
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk . Rp 147.500.000,00
UKM dan UKP Kewengan Daerah

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/iwww rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail | rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK

Jabatan :
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

dr. ATTHOBARI, M¥P.H, Sp. MK
NIP. 19740920200 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran , Indikator Target
N P Ki
0 Program/Kegiatan rogram/Kegiatan Kinerja Satuan Tahiurii Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Capaian % 80,5 | 80,5
Akuntabilitas Penunjang SPM
Kinerja Rumah Urusan M) 80.5
Sakit dan Pemerintahan (Etla i '
Terpenuhinya Daerah relayanan m T
Standart Kabupaten/ Kota. | Minimal) .
Pelayanan Rumah
Minimal (SPM) Sakit v 80,5
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 100 I 100
Capaian Pelayanan Pelayanan M 100
Pelayanan BLUD BLUD BLUD
I 100
v 100*
2. | Meningkatnya Program Bed % 67 1 67
Efisiensi dan Pemenuhan Occupation i &7
Upaya Kesehatan | Rate
" I;:elayanan Perorangan dan | (BOR) 1] 67
R“""a Upaya Kesehatan iV &7
Sakit Masyarakat
Turn Over hari 2 |
interval T
|
T 1]} 2
v 2"
Bed Turn kali 50 | 50
Over {BTO} I 50
]| 50
v 50"
1. | Tersedianya Penyediaan Pemenuhan % 96 | 0
Fasilitas Fasilitas Pelayanan | Penyediaan
Pelayanan Kesehatan untuk | Fasilitas I 3,15
Kesehatan untuk UKM dan UKP | Pelayanan
UKM dan UKP Kewenangan Kesehatan I 94,85
Daerah Kabupaten | Rumah v
IKota Sakit ' 96"

Rujukan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 87.835,879.689,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 87.835.879.689,00
1.2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan : Rp 15.975.464.000,00
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 15.975.464.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR
He e HAN SENOPATI
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dr. ATTHOBARI. N\P.H. Sp. MK
NIP. 196612271989021002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps @bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SIDIQ ROHADI,SE, MM
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPA IAN UMUM DAN PROGRAM

SAPTONO IMAN'BUDISANTOSO SKM.M.Kes.

NIP, 197203231995031003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran 1 2024
No Prngn-sat?l;::ia:an Program/Kegiatan Il;{:?:‘l;aézr Satuan T::Lg::n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Capaian % 85 | 85
hkun?abilitas Penunjang SPM i 85
Kinerja Rumah Urusan (Standart
Sakit dan Pemerintahan I 85
Terpenuhinya Daerah Pelayanan
Standart Kabupaten/ Kota. | Minimal) v
Pelayanan Rumah
Minimal (SPM) Sakit g5~
Bagian
Umum dan
Program
Persentase % 100 i 100
ketersediaa M 100
" dn!(unjlen 1] 100
monitoring,
evaluasi v
dan laporan
perencanaa 100~
n tepat
waktu
Pengemban | modul i I
gan Sistem i 2
Informasi i
Rumah
Sakit v 4
terintegrasi
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 100 I 100
Capaian Pelayanan Pelayanan Pelayanan T 100
BLUD BLUD BLU_D m 00
Bagian
Umum dan Y 100*
Program




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :@ Rp 5.795.685.360,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 5.795.685.360,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL IREKTUR KEPALA BAGIAN
UMUM DAN SUMBER DAYA UMUM DAN PROGRAM
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
7 KRBUPRTE
X’J"\
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SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM, M.Kes

NIP-196 @.?f989021002 NIP. 197203231995031003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Banful 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SIDIQ ROHADI,SE.MM
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

___PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[ KEPALA BAGIAN KEUANGAN

&

SUJARWO, SE
NIP. 197108271997031005




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran : Indikator Target g
No BrogramKogiatan Program/Kegiatan Kinerja Satuan rahunai Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Cost % 76 I 76
Akuntabilitas Penunjang Recovery
Kinerja Rumah Urusan 1] 76
Sakit dan Pemerintahan Ridte {CRE}
Terpenuhinya Daerah M 76
Standart Kabupaten/ Kota.
Pelayanan
Minimal (SPM)
\ = 76*
Ketepatan %o 100 | 100
Monitoring,
Evaluasi, i 100
dan
Pelaporan m 100
Keuangan
Rumah
Sakit v 100
1. | Meningkatnya 1. Administrasi Capaian %o 100 | 21
Capaian Kinerja Keuangan Kegiatan T 56
Administrasi Perangkat Administrasi
1] 77
Keuangan Daerah Keuangan
Perangkat IV 100
Daerah
2. | Meningkatnya 2. Peningkatan Cakupan % 100 I 100
Capaian Pelayanan Pelayanan T 100
Pelayanan BLUD BLUD BLUD
. 1]} 100
Bagian
IV 100*

Keuangan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 111.211.286.690,00

Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : Rp 34.123.713.887,00
b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 77.087.572.803,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN

UMUM DAN SUMBER DAYA

VIBA HAN SENOPATI
SUJARWO,SE

NIP: isﬁefzzﬁsaguzmnz NIP. 197108271997031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMB?)HAN SENOPATI

&\&Wg\ﬁ@\ Mmc%ngmqmﬁwmuas%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husode Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/iwww.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © HARINI DEWANTI,S.SI., Apt.
Jabatan - Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SIDIQ ROHADI,SE.MM
Jabatan - \Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
3 KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN
PENDIDIKAN

e HARINI DEWANT.S.Si., Apt.
. NIP:19864237 1989021002 NIP. 197612262005012016
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Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan

Tahun Anggaran : 2024
Stsamn Program/ Indikator Target
No Program/ g Satuan g Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja Tahunan
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya | Program Karyawan yang % 60 I 15
Akuntabilitas Penunjang mendapat T 30
Kinerja Rumah | Urusan Pelatihan 20
Sakit dan Pemerintahan J 1] 45
Terpenuhinya | Daerah am 5 —
Standart Kabupaten/ tersertifikasi
Pelayanan Kota. Penanganan % 100 I 100
Minimal (SPM) Komplain 5 160
]} 100
v 100
Prosentase % 90 | 30
Jumiah M 50
j a
Kerjasam m 70
yang
ditindaklanjuti v 90
Prosentase % 90 ( 30
Penelitian yang
Il
mendapatkan 50
Etical Approval i 70
v 90
Prosentase % 100 | 20
Usulan il 45
Regulasi i T
Rumah Sakit
yang = 100
ditindaklanjuti
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan | Cakupan % 100 | 100
Capaian Pelayanan Pelayanan T 100
Pelayanan BLUD BLUD Bagian i T
BLUD Hukum,
Pemasaran Y 100"

dan Pendidikan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 1.231.600.000,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD T 1.231.600.000,00
1.2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangandan : Rp 147.500.000,00
Upaya Kesehatan Masyarakat
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk @ Rp 147.500.000,00

UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN HUKUM,
UMUM DAN SUMBER DAYA PEMASARAN DAN PENDIDIKAN

RSUD F'ANEMBAHAN SENOPATI

HARINI DEWANTI, S.Si, Apt
NIP. 197612262005012016




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 3673886, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama :dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan ©  Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
D MBAHAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

PN
SE "% BANTUL
“ st
dr. A RI, M.P.H/'Sp. MK dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H

NIF197409202002121006 NIP. 197806032006042018
L ‘\)



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Program/ Indikator Target .
No Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja R Tahunan Triwolan | "t
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Meningkatnya Program Capaian SPM % 80 I 81,2
ﬁlkunfa I:;ilii:ra::;sa 3 LF;en u :rj;a ng (Standart
nerja Ru rus
Sakitjdan Pemerintahan F"a'lal‘yanan . e
Terpenuhinya Daerah Minimal) o 312
Standart Kabupaten/ Rumah Sakit J
Pelayanan Kota. Bidang
Minimal (SPM) Pelayanan b 80*)
Medik
Prosentase % 91 | 91
Kelengkapan
Data Sarana, il 91
Prasarana
dan Alat
Kesehatan L i
sesuai
dengan v 91%)
ASPAK
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan | Cakupan % 100 | 100
Capaian Pelayanan Pelayanan
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bidang I 100
Pelayanan
Medik it 100
v 100*
2. | Meningkatnya Program Prosentase Yo 91 | 91
Efisiensi dan Pemenuhan Kelengkapan
Mutu Pelayanan Upaya Data Sarana, T 91
Rumah Kesehatan Prasarana
Sakit Perorangan dan Alat i 51
dan Upaya Kesehatan
Kesehatan sesuai
Masyarakat | dengan v
91%)

ASPAK




No Sasaran Program/ Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tersedianya Penyediaan Pemenuhan % 100 I 0
Fasilitas Fasilitas Penyediaan
Pelayanan Pelayanan Fasilitas i 315
Kesehatan untuk Kesehatan Pelayanan :
UKM dan UKP untuk UKM dan | Kesehatan
UKP Rumah Sakit i 98,85
Kewenangan Rujukan
Daerah IV
Kabupaten 100*
/Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 4.581.900.000,00
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 4.581.800.000,00
1.2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangandan @ Rp 13.322.900.000,00
Upaya Kesehatan Masyarakat
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan : Rp 13.322.900.000,00

Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
NIP. 196612271989021002




i PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
A y RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 387386, Fak. (0274) 367506
Website | http//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

SENDPATJ;, ABUFA BANTUL PENJAMINAN MUTU

—p-

0 I T
NIP. 197605052006042026

NIP. ‘ia?4uzaznnziz ua



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatai : Kepaia Bidang Reperawatan dan Penjaminan iviliiu
Tahun Anggaran : 2024 |
Sasaran . Indikator Target
r_qo Program/Kegiatan ngmm‘ﬁglatﬂn Kinerja Setian Tahunan | Triwulan Targat_
(1) (2) E) (4) () (6) @ | ®
1. | Meningkatnya Program Hasil % 87,5 I 86
Akuntabilitas P&nunjang Pnng ukuran il 86.5 =
Kinerja Rumah Urusan indikator . ’
Sakit dan Pemerintahan K 1] 87
Terpenuhinya Daerah epuasan
Standart Kabupaten! Mota, | Masyarakat v |
Pelayanan (IKM) Rumah 87,5
Minimal (SPM) Sakit
Hasil % 85 | 85
Pengukuran i 35
Standart -
Asuhan L 85
Keperawatan v g5*
(SAK)
Identifikasi, % 100 | 25
dﬂkumﬂntﬂs;, Ml 50
dan review m ==
SPO Prioritas
v 100
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 100 | 25
Capaian Pelayanan Pelayanan il 50
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bidang = =
Keperawatan
dan Mutu v 100*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

¢l P

Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp

Rp

457.211.340,00

457.211.340,00




2. *)Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
ENBA PENJAMINAN MUTU

dr. FLORENTINA SITA MURTI
NIP. 197605052006042026




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

1 a\awm \HIW\MM%{M?HZM,&%MMRS%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/fwww.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
NIP, 197707081999032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Penujang Medik
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Program/ Indikator Target
= Program/Kegiatan Kegiatan Kinerja Baiiah Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Capaian % 72 | 72
o= 1 il e
Sakli!trj:an F;merri! ntahan {RRandare s 7z
Terpenuhinya Daerah Pelayanan
Standart Kabupaten/ Minimal) L 72
Pelayanan Kota. Rumah Sakit
Minimal (SPM) Bidang v
Penunjang 72
Medik
1. | Meningkatnya 1. Peningkatan | Cakupan % 100 I 100
Capaian Pelayanan Pelayanan
Pelayanan BLUD BLUD BLUD Bidang I 100
Penunjang
Medik L 100
v 100*
3. | Meningkatnya Program Cakupan % 100 | 0
Efisiensi dan Pemenuhan Pemenuhan
Mutu Pelayanan Upaya Sarana T 100
Rumah Kesehatan Upaya
Sakit Perorangan Kesehatan
dan Upaya Perorangan in 0
Kesehatan dan Upaya
Masyarakat Kesehatan IV 100*
Masyarakat
1. | Tersedianya Penyediaan Pemenuhan %o 100 | 0
Fasilitas Fasilitas Penyediaan
Pelayanan Pelayanan Fasilitas T 302
Kesehatan untuk Kesehatan Pelayanan '
UKM dan UKP untuk UKM dan | Kesehatan
UKP Rumah Sakit Il 100
Kewenangan Rujukan
Daerah i
Kabupaten 100
/Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1.2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
a. Kegiatan Penyediaan  Fasiltas  Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Rp

Rp
Rp

Rp

82.696.768.349,00

82.696.768.349,00
13.753.378.500,00

13.753.378.500,00

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

PR

SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum

NIP. 197707081999032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ASROFIAH,SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM, M Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
EK AWAIAN

i\
<o I <
( D:ISANTDSO,SKM,M.Kes. ASROFIAH.SE, MM
‘-\_ A 1&19_?2932;}_;1'995031003 NIP. 19?5305201994032003

=4 N T l.




Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

: 2024

No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal dan
Akuntabilitas
Kinerja
Rumah Sakit
di Pelayanan
Umum dan
Kepegawaian

Pelayanan
dan
Penunjang
BLUD

Dokumen
Standart
Pelayanan dan
Akuntabilitas
Kinerja di Sub
Bagian Umum
dan
Kepegawaian

Dokumen

1

v

| | N =

Laporan
Pelaksanaan
Sarana dan
Prasarana
kantor

Dokumen

Jumlah SKP
ASN dan Non
ASN yang
dinilai
kinerjanya

ASN dan
Non ASN

860

o Ol Ol O & K] -

860

Jumlah
Pemrosesan
surat masuk
dan surat
keluar serta
Arsip
Kepegawaian

Berkas

8000

2000

2000

2000

2000

Jumlah BLUD
yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan

Unit Kerja

| el | el | el




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1, Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan :  Rp  3.868.498.560,00
BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 3.868.498.560,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN-KEPEGAWAIAN
|
\
A

ASRd)FIAH. SE, MM
NIP. 197305201984032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

{ &\&Wg\ ﬂ?ﬂﬂ?"\ M&ﬂc%ﬂ?ﬂﬂ?ﬂ?ﬂﬂﬂm&ﬁﬂs%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail ; rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
B KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

NIP. 198308042009031005




LAMPIRAN

Keuangan

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran 1 2023
Indikator
Kinerja
Sasaran . : Target
No Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahunan Triwulan | Target
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Meningkatnya Penyediaan | Jumlah Orang | Orang/ 470 I 470
Akuntabiltas Gaiji dan | yang Bulan i 770
Kinerja Rumah | Tunjangan Menerima
Sakit di Sub | ASN Gaji dan i 470
Bagian Tunjangan
Perbendaharaan ASN v 470
dan Aset
2 | Terpenuhinya Pelayanan Penyediaan Dokumen 12 |
Standart dan Jasa T
Pelayanan Penunjang Pelayanan
Minimal dan | Pelayanan Rumah Sakit il
Akuntabiltas BLUD
Kinerja Rumah v 10
Sakit di Sub Penyediaan | Dokumen 2 I 0
Bagian Data
Perbendaharaan Rencana I 0
dan Aset Bisnis dan I 1
Anggaran
Penyediaan Dokumen 14 I 3
Gaji dan i 8
Tunjangan
11} 1
v 14
Monitoring, Dokumen 14 |
Evaluasi, i
Pelaporan
dan ] 10
Rekonsiliasi
Aset Rumah IV 14
Sakit
Pengelolaan Dokumen 12 |
Adminsitrasi T
dan
Pertanggung ]
jawaban w, 3




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 34.123.713.887,00

2. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan . Rp 17.262.292.313,00
BLUD

Jumlah Anggaran © Rp 51.386.006.200,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

RUMAS SAKIT

DIAN AQU AUSTIKO, SE
(NIP” 198308042009031005

ranenns SUSARWO




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMB?_)HAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak, (0274) 367506
Website : hltpﬁwww rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  VERNIANTI,SE,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJARWQ SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAL&EAG.[AN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN

AKU&T&NSI

VERNIANTi SE .MM
NIP. 198112152009032007




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

12023

No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Quput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal dan
Akuntabiltas
Kinerja
Rumah Sakit
di Sub
Bagian
Verifikasi dan
Akuntansi

Pelayanan
dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD

Jumlah
Berkas Pasien
yang telah
terverifikasi
sebagai dasar
Klaim
Pendapatan
dengan Pihak
Ketiga

Berkas

216.000

|

54.000

]

108.000

162.000

v

216.000

Perhitungan
Indeks Jasa
Pelayanan

Dokumen

12

12

Penyusunan
Laporan
Piutang

Dokumen

12

Berita Acara
Penagihan
Biaya
Pelayanan
Kesehatan
dengan
Jaminan
Kepada Pihak
Penjamin

Dokumen

168

42

126

168

Penyusunan
Laporan
Keuangan
sesuai dengan
standart
Akuntansi
Pemerintah
(SAP)

Dokumen

il

P =l O




Indikator

Sasaran i
No Subkeglatan Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan
(Ouput

Subkegiatan)

Target
Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Jumlah BLUD Unit 2 |

Triwulan | Target

yang Kerja
Menyediakan

Pelayanan I

R R N R

dan
Penunjang
Pelayanan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan . Rp 59.825.280.490,00
BLUD
Jumlah Anggaran :  Rp 59.825.280.490,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
ey DAN AKUNTANSI
!
P lh
PANEAIAMAN SE ATI | = | [ "-,'| (
SUJARWG, 'SE VERNIANTI, SE, MM
. 197108271997031005 NIP. 198112152009032007

T il e
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/fwww.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SAPTONO IMAN BUDISANTOSQO,SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Bantul, 8 Januari 2024
(A BATHAN UMUM DAN PIHAK PERTAMA

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
NIP, 187203231995031003



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Program

12024

Indikator Kinerja

Sasaran z Subkegiatan Target
No Sulikegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Takutan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terpenuhinya | Pelayanan Penyusunan Dokumen 2 I
Standart dan _ Rencana Kerja 1
Pelayanan Penunjang (Renja) i
Mini q Pelayanan 1
inimal dan BLUD
Akuntabiltas m
Kinerja 1
Rumah Sakit vz
di Kelompok 2
Subetars) Penyusuna Dok 1 | 1
unan okumen
Program Lapeoran Kinerja
RSUD i 1
11} 1
v 1
Penyusunan Dokumen 6 I 3
Dokumen
anggaran I 3
RBA)
v 6
Penyusunan Unit/ 16 | 4
Monitoring dan instalasi
Evaluasi I 8
Pelaksanaan
kinerja dan ] 12
anggaran
v 16




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 19.927.186.800,00
BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 19.827.186.800,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat cutcome

Bantul, B Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM, M.Kes

NIP. 197203231995031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husode Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/fwww.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : PAMBUDI,SKM,MMR
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
ok MEDIK PENUNJANG KLINIK

HAYUNINGSIH, S.H, M.Hum PAMBUDI.SKM.MMR
7081999032002 NIP. 197011081994021001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
Tahun Anggaran 1 2024
Indikator
Sasaran i j 8 t
No ! Subkegiatan Subkegiatan | Satuan R Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya | Pelayanan dan | Pemenuhan Unit/ 5 I 5
Standart Pelayanan Sumber Daya Intalasi m E
Penunjang di Pelayanan
;?I?}r‘al;laﬂ BLUD Penunjang M [
inima Kliniksesuai
Rumah Sakit dengan Hasil v 5
di  Lingkup Evaluasi SPM
Rawat Jalan, Monitoring, Unit/ 15 I 3
Rawat Inap Evaluasi dan Intalasi
d G t Pelaporan
an e pelaksanaan Il 7
Darurat Kegiatan di
Pelayanan
Penunjang M T
Klinik
(kefarmasian,
gizi, rekam
medis, CSSD v 15
dan Bank
Darah)
Jumlah BLUD Unit/ 5 I 5
yang Intalasi i 5
Menyediakan
Pelayanan dan Il 5
Penunjang
Pelayanan v 5
2 | Tersedianya | Pembangunan | Jumlah Bahan paket 1 | 0
Fasilitas Fasilitas Habis Pakai i 0
Kesehatan yang
Petayanan Lainnya Disediakan 1 0
Kesehatan
IV 1
Rehabilitasi paket 1 I 0
dan T 0
Pemeliharaan
Rumah Sakit 1] 0
v 1




Indikator
Kinerja
Sasaran . Target _
No Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan el Triwulan | Target
(Ouput
Subkegiatan)
Pengadaan paket 1 i 0
Obat, Bahan
Habis Pakai,
Bahan Medis i 0
Habis Pakai,
Vaksin, T 5
Makanan dan
Minuman di
Fasilitas v 1
Kesehatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 62.704.174.169,00
BLUD

2.  Sub Kegiatan Pembangunan Fasilitas Kesehatan : Rp 13.753.378.500,00
Lainnya

3. Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Rp 160.850.000,00
Sakit

4. Sub Kegiatan Pengadaan Bahan Habis Pakai - Rp 20.000.000,00

Jumlah Anggaran ! Rp 76.638.402.669,00

2. *) Data capalan kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 8 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA
OPERASIONAL PENUNJANG KLINIK

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
_AABUPATEN BANTUL

L B
iy

/n/ _f; u;/]
/ L'.&J'\* i
'ff / E

PAMBUDI,SKM,MMR
NIP. 197011081994021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail ; rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum

Jabatan ;
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Bantul, 8 Januari 2024
KEPALA BIDANG PENUNJANG PIHAK PERTAMA
o0 S ARIEDY

Fa :

=T

SITI RAHAYUNINGSIH, S H, M.Hum
NIP. 197707081999032002




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Non Klinik

12024

No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal
Rumah Sakit
di Lingkup
Rawat Jalan,
Rawat Inap
dan Gawat
Darurat

Pelayanan dan
Pelayanan
Penunjang
BLUD

Pemenuhan
Sumber Daya
di Pelayanan
Penunjang Non
Kliniksesuai
dengan Hasil
Evaluasi SPM

Unit/
Intalasi

5

|

IV

vl of o ols

Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan
pelaksanaan
Kegiatan di
Pelayanan
Penunjang Non
Klinik
((pelayanan
ambulance,
pelayanan
loundry,
pemeliharaan
sarana
prasarana
rumah sakit,
pemulasaran
jenazah,
pengelolaan
sanitasi
lingkungan
rumah sakit
dan lainnya

Unit/
Intalasi

15

11

v

15

Jumiah BLUD
yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan

Unit/
Intalasi

v

| | | on




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 19.992.594.180,00
BLUD
Jumlah Anggaran . Rp 19.992.594.180,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

« Mt

SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum
NIP. 197707081990032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail * rsudps@bantuikah.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.

Jabatan :
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Bantul, 8 Januari 2024

KEPALA BAGIAN HUKUM, PIHAK PERTAMA
AN PENDIDIKAN

HARINI DEWANTIL.S.Si., Apt.
NIP. 187612262005012016



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran 12024
Indikator |
Sasaran ik Target
No : Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan 9 | Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)
1. | Terpenuhinya | Pelayanan dan | Jumlah Dokumen 100 | 25
Standart Penunjang Dokumen T 50
Pelayanan Pelayanan Regulasi
T BLUD Rumah sakit 1 75
Minimal dan yang terdiri
Akuntabiltas atas PerBup, v 100
Kinerja KepBup,
Rumah Sakit Perdir, Kepdir
di Sub Ez;:?::aan Dokumen 20 I 5
Koordinator Perencanaan, I 10
Kelompok Monitoring, 1T 15
Substansi Evaluasi dan v 70
Hukum dan Pelaporan
Pemasaran Kegiatan
d Promosi
an Rumah Sakit
Pendidikan Pelaksanaan | Dokumen 60 I 15
dan Monitoring i 30
Penelitian dan Evaluasi
Komplain ‘ 1l 45
Rumah Sakit v 60
Jumlah Dokumen 30 | 10
Dokumen il 17
Perjanjian
Kerjasama ]l 24
Dengan Mitra
Kerja (Pihak v 30
Ketiga)
Jumlah BLUD Unit 2 I 2
yang Kerja T 5
Menyediakan
Pelayanan i 2
dan
Penunjang v 2

Pelayanan




No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Pengembangan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Jumlah
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya yang
ditingkatkan,
Sarana
Prasarana,
Alat
Kesehatan
dan SDM
agar sesuai

Jenis

2

v

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

4

2.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
DAN PENDIDIKAN
i = \"\

BLUD

Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA

Rp
Rp

Rp

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

HARINI DEWANTI, S.Si, Apt
NIP. 197612262005012016

471.600.000,00
147.500.000,00

619.100.000,00




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

[ \&wg\quumc%n§MQM$mun$%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.

Jabatan :
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARINI DEWANTI,S.SIi., Apt.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Bantul, 8 Januari 2024
JKEPAEABAGIAN HUKUM, PIHAK PERTAMA
PEN PENDIDIKAN
s
& WS

HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
NIP. 197612262005012016



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pendidikan dan Penelitian
Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja
Sasaran Target
N k
o Subkegiatan Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Yahiriin Triwulan | Target
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terpenuhinya | Pelayanan Kegiatan Orang 200 | 50
Standart dan Pelatihan I 100
Penunjang Inhouse
Pelayanan Pelayanan | Training Secara I 150
Minimal dan | g) 5 Virtual
Akuntabiltas v 200
Kinerja Pengjriman Orang 300 | 75
Rumah Sakit Pelatihan I 150
di Sub I 225
Koordinator
Kelompok b i
Substansi Persetujuan Orang 70 | 20
Penelitian il 40
ridlum:  dan dengan Etical
Pemasaran Approval m 60
dag. v 70
Pendidikan _
dar Evaluasi Diklat | Dokumen 4 I 1
Penelitian G ChidR I 2
i
v
Orientasi Dokumen 300 I 75
Mahasiswa I 150
Il 225
v 300
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 760.000.000,00

BLUD

1.

Rp 760.000.000,00

Jumlah Anggaran

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
__DAN PENDIDIKAN

-

HARINI DEWANTI, S.Si, Apt

NIP. 197612262005012016



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr, Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http/iwww.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROHAYATI MASITOH,S. Kep.,MM
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ KEPALA BIDANG KEPERAWATAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

DAN PENJAMINAN MUTU KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

i

ROHAYATI MASITOH,S.Kep..MM
NIP. 197112201985032003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Japatan : Keftiia Tim Rerja Operasional neperawatan dan Kebiganan
Tahun Anggaran : 2024
Giarin Indikator Kinerja Taraet
No . Subkegiatan | Subkegiatan (Output | Satuan - Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
Subkegllatan}
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8)
1. | Terpenuhinya | Pelayanan Evaluasi Dokumen Dokumen 4 I 1
Standart dan Asuhan I 2
Pelayanan Penunjang
Minimal Pelayanan Kapomwalsn 1} 3
Rumah Sakit | BLUD
di Pelayanan v 4
Penjaminan Penyusunan Dokumen 1 I 0
Mutu Panduan Asuhan T 0
Keperawatan
{1 0
|
v 1
Rapat Koordinasi Dokumen 12 I 3
tentang Pelayanan M B
Keperawatan
i iii 9
v 12
Review Dokumen Dokumen 1 | 0
Standart Prosedur T 0
Operasional (SPO) o 5
Pelayanan
Keperawatan v 1
Rapat Koordinasi Dokumen 4 | 1
dengan M 2
KomiteKeperawatan, m 3
MPP, IPCN
v 4
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelaynan BLUD : Rp 211.000.000,00

Jumlah Anggaran . Rp 211.000.000,00



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN  KETUA TIM KERJA OPERASIONAL KEPERAWATAN
PENJAMINAN MUTU DAN KEBIDANAN

qu

ROHAYATI MASITOH, S. Kep, MM
NIP. 197112201995032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.ld

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan :
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
DAN PENJAMINAN MUTU

—p

dr. FLORENTINA SITA MURTI
NIP. 197605052006042026




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jaoatai : Ketua Tim Operasional Panjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2024 B
Indikator
Sasaran Kinarja Target
No Siibkealatan Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahunan Triwulan | Target
o (Output
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) (7) (8)
1. | Terpenuhinya Pelayanan dan | Audit Dokumen 2 I 0
Standart Penunjang Maternal m 3
Pelayanan Pelayanan : |
Minimal Rumah | BLUD . i 0
Sakit di T
Pelayanan v 2
Keperawatan Evaluasi dan | Dokumen 2 I 0
dan Kebidanan Peiaporan
Terpenuhinya Indikat I 1
Standart nalkatar M 0
Pelayanan Kepuasan
Minimal Rumah Masyarakat IV 2
Sakit di (IKM)
Pelayanan Evaluasi dan | Dokumen 2 | 0
Keperawatan r———
dan Kebidanan p T 1
Standart T 5
Pelayanan
Minimal v E
Rumah Sakit
Identifikasi Dokumen 1 | 0
dan Il 0
Dokumentasi i 5
SPO RS
IV 1
Evaluasi dan | Dokumen 2 | 0
Pelaporan CP M 1
H 0
\% 2

Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :@ Rp 246.211.340,00

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran

Rp 246.211.340,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENJAMINAN MUTU

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

dr. FLORENTINA SITA MURT]

NIP. 197605052006042026



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : hitp/iwww.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail ; rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GIRIASTUTI,SKM
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi

Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
v SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI
PAOL J\ RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT
! DARURAT
J" _= o
drBUDINUR ROKHMAH M.H GIRI ASTUTI,.SKM

SMIPA197806032006042018 NIP. 197605131998032003



Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Administrator Kesehatan Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok

Substansi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat

: 2023

No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

| Indikator Kinerja

Subkegiatan
(Ouput

Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

—
L=}

Terpenuhinya
Standart
Pelayanan
Minimal
Rumah Sakit
di  Lingkup
Rawat Jalan,
Rawat Inap
dan Gawat
Darurat

Pelayanan dan
Pelayanan
Penunjang

BLUD

Jumlah
Penyusunan SOF
Pelayanan Rawat
Jalan, Rawat Inap
dan Gawat Darurat

dokumen

5

v

Jumlah Draft

Usulan Kebijakan
Pelayanan Rawat
Jalan, Rawat Inap

dan Gawat Darurat |

Dokumen

10

|

Jumlah
Penyusunan
Jadwal Pelayanan

Dokumen

12

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
Pelayanan Rawat
Jalan, Rawat Inap
dan Gawat Darurat

Dokumen

12

| ) W) W W W W w P B L W | | @y

Prosentase
tindaklanjut
disposisi sesuai
dengan kenijakan

%

90

n]
=)

w
o

w
o)

ta]
o

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan

Unit
Kerja

15

=k
o

=%
(93]

=%
o

-
o




Indikator Kinerja [
Sasaran Bublcagratan Target
No ; Subkegiatan (Ouput Satuan 9% | Triwulan | Target
Subkegiatan : Tahunan
Subkegiatan)
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7) (8
2 | Tersedianya | Pengadaan Alat | Jumlah Alat unit 1 I 0
Fasilitas Kesehatan/Alat | Kesehatan/Alat T 1
Penunjang Penunjang Medik -
pe'a"':”a“ Medik Fasiltas | Fasilitas Pelayanan i 1
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang Vi :
Kesehatan Disediakan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 1.500.000.000,00
BLUD
2. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Rp 20.000.000,00
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Anggaran Rp 1.520.000.000,00

2. ™) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 06 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI SUB KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

KABUPATEN BANTUL RAWAT JALAN, RAWAT INAP
e DAN GAWAT DARURAT

GIRI ASTUTI, SKM
NIP. 197605131998032003

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

II (2N \&W}g\qw\ M&Q&E{??M}ﬂ?mﬂbﬁﬂﬂﬂﬂﬁ%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367508
Website hitp//www.rsudps bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARMIN, 88T
Jabatan ¢ Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus dan Penunjang

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN
PENUNJANG

NIP. 186906281991021001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Disediakan

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
Tahun Anggaran 12024
Indikator
Kinerja
No Sasar-an Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Taages Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(OQuput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya | Pelayanan dan | Pemenuhan Unit/ 5 | 5
Standart Pelayanan Sumber Daya Intalasi T 5
Penunjang di Pelayanan
Pelayanan | g/ )p Medik Khusus 0 5
Minimal dan Penunjang _
Rumah Sakit v 2
di  Lingkup Monitoring, Unit/ 5 I 5
Rawat Jalan, Evaluasi dan Intalasi
PG e bty TR -
dan Gawat Kegiatan
Darurat diPelayanan M 5
Medik Khusus
dan Penunjang
v ]
Jumlah BLUD Unit b | 5
yang Kerja T 5
Menyediakan
Pelayanan dan 1l 5
Penunjang
Pelayanan v 5
2 | Tersedianya | Pengadaan Jumlah Alat unit 7 I 0
Fasilitas Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan/Alat | Penunjang
Pelayanan | oonunjang | Medik Fasilitas ! °
Kesehatan Medik Fasilitas | Pelayanan I
Pelayanan Kesehatan v 7
Kesehatan yang




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 3.831.900.000,00
BLUD
2. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang : RP  8.437.600.000,00

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Anggaran : Rp 12.269.500.000,00

2, *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA
1D EMBAHAN SENOPATI OPERASIONAL PELAYANAN MEDIK KHUSUS

RATEN BANTUL DAN PENUNJANG

4

"\, dr, BUDLNUR ROKHMAH M.H SUPARMIN,SST
“_’NIP. 196612271989021002 NIP.196906281991021001



