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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklil, ransparan dan akunlabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . dr. ATTHOBARI, MPH, Sp. MK
Jabatan . Direklur RSUD Panembahan Senopati Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharnusnya sesuai lampiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kagagalan pencapaian targel
kinara tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerda darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BANTUL DIREKTUR
RSUD Panembahan Senopati Bantul

NIP.157409202002121006

Balal Pasal § ayet {1) UL ITE 112008,
Sectifibasl  “Informasi Elskironik dandatan Dokumen Elekironik danfatau hasil cetaknya manipakan alat bukdi hueum yang sah”
Elektranih  papumean ini felah ditandatangani secara elekironik manggunakin seifikal alekironik yang diterbilkan BSE,




LAMPIRAN 1

TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopat| Bantul
Jabatan : Direktur
Tahun Anggaran : 2025
i Indikator | Target

No | Sasaran Strategis | Kineria Satuan “Tahunan Tr@lan Ta:gm

(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7

1. | Menurunnya  Angka | Net Death oo 18 %o _1 -

Kematian Rate L -
(NDR) I A

. 3 18 %
Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Stralegis sebagaimana terssbut di atas terdapal dukungan
anggaran sebagal berikut:

Anggaran
Rp.. #29.865.360.26500

Mo MNama Program
1. Program Penunjang Urusan
Daerah Kabupalen’ Kola

Pamearintahan

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan :© FRp. 30.000.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp.. 229.895.360.265,00

2, ") Data capalan kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersilat cutcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
DIREKTUR
RSUD Panembahan Sencopati Bantul

PIHAK KEDUA
BUPATI BANTUL

&%

H. ABDUL HALI

dr. ATTHOBARL MP.H, Sp. MK
MIP.197409202002121006

MUSLIH

Balal Paasd & ayat (1) UL ITE 11,2008
Sertifikasi  Mrfermast Elaktonik danatau Doloiman Elskiranik daniatau hasi catsknya menspakan atat bukli hukum yang sah”
Elebtronik  Pakumen ini lekah ditandatangani sacars elektronik menggunakan seriifkal elekironik yang diterbiken BSrE.

%@




LAMPIRAN Il

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

L n Sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinarja Menurunnya Angka Kematian adalah keberhasilan
RSUD Panembahan Senopati Bantul dalam menyelenggarakan pelayanan kesehatan
perorangan secara parpuma Dengan Menurunnya Angka Kematan dapat
menggambarkan RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Banful dalam mengelola,
mengatur, mengurus dan mengeluarkan kebijakan dalam penyelenggaraan kesehatan
terutama pelayanan kesehatan perorangan semakin baik sehingga terciptanya peningkalan
mutu pelayanan kesehatan. Dasar Hukum dalam mencapai kinera anlara lain adalah
Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan, Uindang- Undang ini berlujuan
untuk melaksanakan pembangunan kesehatan masyarakal dengan memerdukan upaya
kesehatan, sumber daya kesehatan, dan pengelolaan kesehatan uniuk meninghkalkan
derajat kesehatan masyarakal yang setinggi-tingginya berdasarkan prinsip kesejahteraan,
pemerataan, nondiskriminatif, partisipatif, dan berkelanjutan dalam rangka pembangunan
sumber daya manusia yang berkuslitas dan  produkif, mengurangl kesenjangan,
memperkuat pelayanan kesehatan bermulu, meningkatkan ketahanan kesehatan, menjamin
kehidupan yang sehal, serla memajukan kesejahleraan seluruh warga negara dan daya
saing bangsa bagl pencapaian tujuan pembangunan nasional, Peraturan Bupati Bantul
Nomer 55 Tahun 2023 tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, dan Tata Kerja Unit Organisasi Bersifat Khusus Rurnah Sakit Umum Daerah

Indikator Kinera
Sasaran kinera ini memiliki 1 (satu) indikator kinera yang akan menggambarkan secara
Iangsung!_ﬁetarcapaimﬂh‘ﬂndisl sasaran kinera yang akan diwujudkan, antara lain:

No | Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Net Net Death Rate (NDR) | Angka Kematian 48 jam | Laporan RSUD
Death | adalah indikator kinera setelah pasien dirawatl | Panembahan
Rate yang digunakan untuk | tisp- tap 1000 pasien | Senopafi Bantul
(NDR} | mengukur angka rawat inap keluar
kematian 48 jam | (hidup+mati)

setelah dirawat untuk
setiap 1000 pasien
yang keluar dari rumah
zakit, Net Death Rats
(INDR) merupakan
salah satu indlkator
palayanan rumah sakit
yvang digunakan untuk
menilai L
pelayanan.  Semakin
Rendah Realisasi dan
Capatan MNet Death
Rate (NDR) dari largel
yang ditetapkan
samakin baik  mut
pefayanan  kesehalan
yang diselenggarakan
| serta lergambamya I A

r- Bala Fazel 5 ayat (1) UU ITE 112008,
d, | Sertifikasi “Informasi Elokironik danifatau Dokimen Elektronik daniatau hasi cetaknya menspakan siat bukti hukum yang sah”
B | Dekvonik  Dekomen il telsh ditandatangani secara elekironik mengoguenakan sarifikat elektronlk yang diterbilkan BSrE




%

Relevansi Fum}uiul Sumber Data

i'l"'Hu Uraian

keberhasilan  dalam
MEnUINnya angka
kematian Rumah Sakil.
Net Death Rale (MDR)
dilakukan pengcolahan
data setisp bulan
dengan menggunakan
data Jumlah Kematian
48 jam yang ada di
RSUD  Panembahan
senopati  Kabupaten
Bantul  dibandingkan
dengan Jurnlah
keseluruhan  pasien
rawat inap. Meskipun
safiap bulan dilakukan
parhitungan letapi
untuk menggambarkan
kinerja rumah  sakil
idealnya Realisasi dan
Capaian MNet Dealh
Rate (NDR)
menggunakan

perhitungan satu
periode satu tanun. - —§

Target Kinera
Indikator
Kinerja

Target Penjelasan

Net Death
Rala (NDR)

Pailal

i18%, W~ Realizasi dan Capaian IKU Nef Death Rate (NDR) RSUD
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2020-

2024 adalah :
Tahun |  Target Realisasi Capalan
(Yen) {(fes) (%)
2020 168 21,17 7247
2021 16,5 3634 3,97
2022 21,5 204 10512
2023 21 | 2055 102,19
2024 2058 18,10 111,17
2025 20 J

Sumber - esakip Tahun 2024

v Capsian Net Death Rate (NDR) Tahun 2024 adalah 18,10
%e darl target Renstra 20,5 %e. Jika dibandingkan dengan
Standart Masicnal dari Kementarian Kesehalan Republik
Indonesia Realizasi Tahun 2024 sudah lebin bak atau di
bawah target darl Kemenieran Kesehatan Republlk
Indonesia yaitu =25 Y.

i Pasal § ayal (1) UU ITE 11/2008.
Cortifikasi  “informasi Ebskbentk daniatas Dokumen Elsktronik dantatau kasil cataknya merupakan alat bukd bakum ying seh®
Elektronlk  pokumen il telah ditandatangan secars elekironik menggunakan serfifikal elekironik yang diterbitican B5E.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama - dr, FAUZAN, MM
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama - dr. ATTHOBARI, MP H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
gelakyu atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperdi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapatan targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD PANEMBAHAN SEMOPATI DAN PENUNJANG
KABUPAT Er':*.lE!AHTUL

%/

-

dr_ FALUZAN, MM
NIP 167310182002121003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wadir Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2025 _
Sasaran Tarnget
Hu. ProgramiKegiatan Pregram/Megiatan | Indikator Kinerja | Satuan baiaan Triwutan | Target
| (2) _ 3) ] & | (6 m | @
1. | Meningkatnya Program Capalan SPM % 84 I 1]
Akuntabilitas Panunjang Unusan | (Standart
Kinana Rumah | Pemearintahan Palayanan 1l
Sakit dan | Daarah Minimal) Rumah _
Terpenuhinya Kahupaten Kota Sakit i [ B4
Standart
Pelayanan Minimal [y a4
(S
Meningkatnya 1. Pemngkatan Cakupan “ 100 | 100
Capalan  Kinerja Pelayanan Pelayanan BLUD T | 00 |
Administrasi BLUD g
Kauangan 1l 100
A" 100
2. 'l_u'neningkatn}ra Program Bed Occupation %o =) | 69
Efisiensi dan Muty | Pemenvhan Upays | Rate (BOR) I aa
Pelayanan Rumah | Kesehatan S
Sakit Perorangan  dan m Ba
Upaya Kesehatan I 5
W rakat
g Turn Over Intzrnal | hari Z | 2
(TOIl) i Z
—m | 2
IV as
Bed Tumn Over | kall 50 | 50
B81C) M 50
I 50
I 50"
Tersedianya 1 Panyediaan Pemenuhan % 100 | 20
Fasilitas Fasilitas Penyadiasn i | &0
Pelayanan Pelayanan Fazilitas et
Kesahatan untuk Kesehatan untuk | Pelayanan I 8¢
LIKM dan LIK2 UKM dan UKP Kesehatan N -
Kewenargan Rumah Sakit 100
[rasrah Rujukan
) Kabupaten! Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Program sebagaimana lersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikul

1.1, Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah @ Rp  101.485.781.283.00

Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD © Rp  101.495.781.283.00
1.2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Deersh - Rp 30.000.000,00
Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan - Rp 30.000.000,00
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan | karena bersifat outcome

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG
RSUD PANEMBAHAN SENCPATI
KABUPATEN BANTUL
%
dr, FAUZAN, MM

NIP. 187310182002121003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama . dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jahatan * a.n Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - dr. ATTHOBARI, MP H, Sp. MK
Jabatan - Direktur RSUD Panembahan Senopatl Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamgiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januarn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN an WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
SENOPATI KABUPATEN BANTUL SUMBER DAYA

b )
#\ Pl /I
£ Ja,xf = £
dr, .ﬂ-.'I‘I'HDBﬂHI.hF-H, Sp. MK dr, ATTHOBARS, M.P.H. Sp. MK

NIP 1874092020021 21008 NP1 9?3101&@2121 003
3




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Wadir Umum dan Sumber Daya
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran : T | Target :
No Programiagistin Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Tahunan Triwulan Targﬂ_;
i) i2) 3) W 18 (6) ] (8)
1. | Meningkalnya Prograim Milal AKIP Amghka 855 I 85,5
Akuntabilitas Panunjang Urusan | (Akuntabillitas Wl
| Kinerja  Rumah | Pamerintahan Kinaria instansi 1l 85,5
Sakit dan | Daerah Pemerintah)
Tespanuhinys Kahupatan! Kota Bl AL 5
Standart
Pelayanan Minimal I 85,5
(SPM) ira
Meningkatnya 1. Adminstrasi | Capaian Kegiatan | % 100 | 100
Capalan  Kinena Keuangan Administrasi i o
Adminisirasi Peranghal Keuangan e
Keuangan Daerah Perangkat Daerah m 100
A" 104
Meningkatnya 2. Peningkatan Cakupan Y 100 | | 100
Capaian Pelayanan Pelayanan BLLID M 100
Pefayanan BLUD BLUD |
] 100
Y 100

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berkut

1.4, Program Penurjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp

Kabupaten/ Kota
a, Kegiatan Administrasi
Daerah

Keuangan

b. Kegiatan Paningkatan Pelayanan BLUD

Perangkat :

Rp

Rp

128.360.578.872,00
39.123.713.887.00

89,245 .865.085,00




2, *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifal outcome

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR WADIR UMUM DAN SUMBER DAYA
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

KABUPATEN BANTUL

| rd
6 T

£y —
k3

NIP. 197408208002121006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efeklf, transparan dan akuntabel
garta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : dr. BUDI NUR ROEHMAH, M.H
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr. FALUZAN, MM
Jabatan ' Wakil Direkiur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perfanjian ini dan mengambidl tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG
dr FAUZAN, MM dr, BUDI NUR ROKHMAH, M.H

NIP.197310182002121003 MNIP.197B806032006042018




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran : 2025
No ngmr::h tan | PrOgramiKegiatan | indikator Kinerja | Satuan TI:;E:“ Triwulan | Target
||
|
(@] {2) [E] (4) (5) (8) () 8
1. | Meningkatnya Program Capaian SPM % 82 I g2
Akuntablitas Penunjang Urusan | {Standart
Kinerja Rumah | Pemerintahan Palayanan 1] 82
Sakit dan | Daerash Minimal) Rumah
Terpenuhinya Kabupaten/' Kola Sekit Bidang i 82
Ctandarl Pelayanan Medik
Pelayanan Minimal oY, aze
(BER Prosentase =% ] 1 g1
Kelangkapan i 57
Data Sarana, :
Prasarana dan I @
Alat Kesehatan Y, g1
sesual ASPAK =
Maningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 100 | 100
Capaian  Kinera Palayanan Pelayanan BLUD i 100
Administrasi BLUD
Keuangm i 100
N 100
2. | Meningkatnys Program | Gakupan L™ 100 I 20
Efisiensl den Mulu | Pemanuhan Upaya | Pemenuhan i B0
Paelayanan Rumah | Kesehatan Sarana Upaya
Sakit Perorangan  dan | Kesehatan Il 0
Upaya HKesehatan | Perorangan dan ¥,
Masyarakat Upaya Kesehatan 10a0*
Masyarakal
Tersedianya 1. Penyedizan Pemenuhan % 00 | 20
Fasilitas Faslltas Penyediaan T 0
Palayanan Pelayanan Fasilitas e
Kesehatan unbuk Kesehatan untuk | Palayanan 1l &0
UKM dan LKP UKM dan UKEFP Kazehatan i
Kenwenangan Rumah Sakil 100"
Daerah Rujukan
Kabupsten/ Kola




Katerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebsgammana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Deserah . Rp 186.216.860.622 00

Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD © Rp 16.218.860.822.00
1.2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dgzerah @ Rp 10.000.000,00
Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelaysnan Kesahalan @ Rp 10.000.000,00
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outeome

Bantul, Jaruar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG KEPALA BIDANG PEALAYANAN MEDIK

st

dr. FAUZAN MM dr_ BUDI NUR ROKHMAH, M.H
NIP. 187310182002121003 NIP. 187661271889021002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaktif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BITI RAHAYUNINGSIH, SH M. Hum.,
Jabatan ' Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. FAUZAN, MM
Jabatan . Wakil Direkiur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudian target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
PENUNJAMG
ﬁﬂf =T
dr. FALZAMN, MM STl RAHAY HE|NGS|H,SH_M_H5E,

NIP 197310182002121003 NIP.197707081898032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

4%

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran : 2026
Mo Frnur:ﬂ::;J s ProgramiKegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T:;T“:L“ Triwulan | Target
i) 2) (3 @) (5) (6) 17 8)
1. | Meningkatnya Program Capaian SPM % 82 |
Akuntabilitas Fenunjang Urusan | (Standar
Kinerja Rumah | Pemarintahan Pelayanan i
Sakit dan | Daerah Minimal) Rurmah
Terpenuhinya Kabupaten/ Kota | Sakit Bidang I 82
Standart FPanunjang Medik
Pelayanan Minimal ' Ao
(SPM) b
Meningkatnya 1. Peningkatan Cakupan % 100 | 100
Capalan  Kinerja Pelayanan Pelayanan BLUD T 50
Administrasi BLUD |
Keuargan [ 100
") 100
2. | Meningkatnya Program Cakupan % 100 | 20
Efisiensl dan Mutu | Pemenuhan Upaya | Pemenuhan T 0
Pelayanan Rumah | Kesehatan Sarana Upaya
Sakit Peforangan  dan | Kesehatan 1] BO
Upaya Kesehaian | Pararangan dan N
Magyarakat Upaya Kesehatan 1007
Masyarakal
Tersedianya 1. Paryediaan Pamenuhan v, 100 T 70
Fasllitas Fasiktas Penyediaan i i B
Pelayanan Peleyanan Fasihlas l
Kesahatan untuk Kesehatan unluk | Pelayanan il 80
UKM dan UKP LIKM dan UKP Kesehatan B
Kewenangan Rumah Sakil g
Danrah Ru|ukan
Kabupaten' Koka
Keterangan:

Untuk mencapal Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas lerdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemarintahan Daerah @ Rp B4.151.811.571,00
Kabupaten/ Kata
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp B84.151.811.571,00




1.2, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah @ Rp 20.000.000,00
Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Penyediaan Fasiliias Pelsyanan Kesshatan @ FRp 20.000.000,00
uniuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

2. ") Dala capasan kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifal oufcoms

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG KEFALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

=

dr. FAUZAN MM SIiTI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum
NIP. 197310182002121002 NIP. 197707081998032002




KEFALA BIDANG KEPERAWATAN
DAN PENJAMINAN MUTU
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
sarta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ini |

Mama . dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.5c
Jabatan - Kepsla Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - dr. FAUZAN, MM
Jabatan © \Waki Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

BIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PEMNUNJANG PENJAMINAN MUTU
> uash
dr. FAUZAN, MM dr. FLORENTINA SITA MURTL M Sc

NIP.187310182002121002 NIP.197805052008042026




LAMPIRAN

PERJAN.JIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2025 B
Sasaran [ _ Target
No | p miKegiatan Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | __ Triwulan | Target
1) (2 @ @ 5 | ® @ (8
1. | Maningkatnya Program Hasil Pengukuran L BY I B
Akuntabilitas Penunjang Urusan | Indikator i
Kinarja Rumah | Pemerintzghan Kepuasan i 64
Sakait dan | Daerah Masyarakal [IKM)
Terpenuhinya Kabupaten/ Kola Rumah Sakit 1 &a
Siandart
Pelayanan Minmal ", B3 |
SPM .
{ ! | Hasd Pengukuran o 85 | 85
Standart Asuhan = 55
Keperawatan
(SAK) 1] 85
v 85"
Identifikasi, o 100 I
Dokumentasi dan T o
Raview SPO
Prioritas mn
v 100"
| Meningkatnya 2. Peningkatan Calkupan ) 100 | 100
Capaian  Kinerja Palayanan Pelayanan BLUD i 00
Administrasi BLUD |
I{Buan,gan 1] 100
}‘ v 100
Keterangan:

1, Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukL:ngan
anggaran sebagai berikut:

1.1,

Kabupaten/ Kota

a.  Kegiatan Paningkatan Pelayanan BLUD

Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah

Rp

Rp

1.127.008.900,00

1.127.008.800,00




*} Data capaian kinerja tersedia pada triwuian IV karena bersifat ouicome

Bantul, Januan 2025

PIHAK KEDLIA PIHAK PERTAMA

WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENJAMINAN MUTL

-

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M
NIP. 19?31u132m212tn03 NIP. 197605052006042026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan & bawah ini

MNama » SUJARWO SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mancapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR RSUDFANEMBAHAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN

"

dr. ATTHOBARL, nbv.ﬂ. Sp. MK UJARWO,SE
NIP 19?4{3924:20&:‘%{% NIP.187108271987031005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2025
| Sasaran ' Target | :
N Indika |
| o Program/Keglatan ProgramiKegiatan _ n tor Kinerja | Satuan Tallumm_ Triwulan | Target
1) (2) (3 (4) 5 | 18 ] (B)
1. | Meningkatnya Program Cost Recovary Yo 7B | 76
Akuntabilitas Panunjang Rate (CRR) ; =
HH‘IEI]'H Rurmah Un.lﬂﬂ:ﬂ
I Eﬂk“ dan Pamenntahan - "I 5
Terpanuhinya
Bt Daerah
Pelayanan Minimal o e A 7B
(SPM) Hetepatan Waktu | % 100 | 100
| Palaksanaan
Manitaring I 100
Evaluzsi dan
PE}EFH.'.HEH r" 1600
Keuangan Rumah
Sakil [ W 100"
Meningkamya 1 Administrasi Capaian Kegiatan | % 100 ' ] ]
Capaian Kinarja Keuangan Administrasi T 58
Keuangan Daerah Perangkat Daersh 1] T
I 100*
| Meningkainya 2. Kegiatan Cakupan % 100 ] 100 |
Capaian Peningkatan | Pelayanan ELUD I 100
Palayanan BLUD Palayanan i
i W 100
v 100°

Keterangan:

1. Uniuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah @ Rp B0.034.578.312,00
Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 39 123.713.887,00
b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 80.034.678.312,00




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ODIREKTUR KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM
RSUD PANEMBAHAN SENMOFPATI
KABUPATEN BANTUL
.' ) -

..Ir .

&/ -

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK SUJARWO, SE

MNIP, 19?40920me NIP. 157 108271887031005







PN PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managmen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuniabel
serta beroriantasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - SAPTONO IMAN BUDISANTOSO. SKM M. Kes
Jehatan : Kepala Bagian Umum dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Sanopatl Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tangaung jawab kami,

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januan 2025

PIHAK KEDUA PllsK PERTAMA
DIREKTUR 3 AF -
RSUD PANEMBAHAN SEMOPATI
KABUPATEN BANTUL

b
dr. ATTHOBARI ﬁFH Sp MK SAPTONO IMAN BUDISANTOS0 SKM. M. Kes.
NIF, 19?4:1921:2(1&1@:05 MIP 167203231995031003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran | Target | [
Mo Program/Kegiatan Program/Kagiatan | Indikator Kinerja | Satuan Tl l Triwulan | Target
(1) (@ I @ (8) (6) @ @
1. | Meningkatnya Program Capalan SPM o, B4 [ Ad
Akurtabililas Penunjang {Standarl i TR
Kinerja Rumah | rusan Pelayanan
Terpenuhinya Dancak Saki Baglan
Standart Kab /Kot Urnurm dan N B
Palayanan Minimal HpAReI s Program (—
(SPM) | Prosentase % 100 I | 100
Katersediasn
Dokurmen M 100
Moretoring,
evaluasi dan i 100
laporan
perencanaan ] 100"
tepat waktu L)
‘Pengembangan | modul 4 I 1
Sistam Informasi M 5
Rumah Sakit
Terintegrasi n 3
v &
Meningkatnya 1 Kegiatan Cakupan 9%, 100 I 100
Capasan Peningkatan Pelayanan BLUD M I00
BLUD
A 1007
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;

1.1.

Kabupaten/ Kota

2 Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Program Penunjang Urusan Pemefintahan Daerah :

Rp

Rp

B.172.336.773,00

B.172.336.773.00




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat oulcome

Banlyl, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BAGIAN M DAN PROGRAM
RSUD PANEM SENOFPATI

KABUPATEN TUL

dr. AT"I']-I()EAF!I.\M.F‘.HJ Sp. MK SAPTONG IMAN BUDISANTOSO. SKM, M Kes
NIP. 187408202002121008 NIP. 197203231595031003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akurtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama : HARINI DEWANTI S.51., Apt.
Jabatan Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama - dr. ATTHOBARI, M.P H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Fanembahan Senopatl Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah separti yang telab
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan =erta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambill tindakan yang diperukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
RSUD PAHEHEQJ—MNIEEMGPATI DAN PENDIDIKAN

maum:yuTUL
1 )

HARINI DEWANTI,S.Si,, Aol
NIP 197612262005012016




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panambahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
Tahun Anggaran 1 2025 P
No SHNET Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | _  "2* | Trwulan | Target
Program/Kegiatan g Tahunan
) 2) ) (4) G (8] m | ®
1. | Maningkatnya Program Karyawan yang i a0 I 15
Akuntabiltas Fenunjang mendapat m 0
Kinerfjia  Rumah | |jrusan Petatinan 20 jam
?Hﬂ dan Pamariniahan tersertifikasi T @
erpanuhinya Ciagral
Standart
Pelayanan Minimal Fatupetanl P - v _FF.___
(SPM) | Penanganan %o 100 | 100
Fomplain
Il 100
Il 100
v 100
Prosantase Yo 80 I an
Jumniah i =
Kerjasama yang
ditindakianjuti I i
v ag*
Prosentase % 100 | 100
Usutan Reguiasi T 100
Rumah Sakit _—
yang M 100
d‘ilh'l'dﬂl"ilﬂl'ljufi I i -“:ﬂ_
Meningkatnya 1 Kegiatan Cakupan Y% 1100 | 1C0
Capaian Peningkatan Pelayanan BLUD il it
Pelayanan BLUD
Y Pelayanan i e
BLUD
v 100*




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana iersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berkut:

1.1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah ¢ Rp  1.038.850.000,00
Kabupaten' Kota
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD ' Rp 1.038.950.000.00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
DIREKTUR KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI DAN PENDIDIKAN

HARINI DEVWANTI, 5,51, Apt
NIP, 197612262005012016
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sara berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : FIVIN MARIA ULFAH, . Kep. Ners
Jabatan ; Ketua Tim Kerja Operasional Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawal Darurat
selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ; dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Meadik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
paraniian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalan pencapaian fangal
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yanp dipariukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pambearian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januarn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL RAWAT
JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT
Fe 7
_l—'_'_'_'_
P
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H FIVIN MARIA ULFAH, S.Kep, Ners

MNIP.187806032006042018 NIP 1979100520001 22001




Perangkat Daarah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMFIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Rawat Jalan,

Rawat Inap dan Gawat Darurat

: 2025

Mo

Easaran

Kinerja/Rencana
Hagil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Subkegiatan

(1)

(2)

(3

(4)

(5)

Target
Tahunan

()

Triwulan

mn

Target |I

(8)

Terpenuhinys
Standan
Petavanan
Minimal dan
Akuniabilitas
Kinarja di
Lingkup
Palayanan Rawat
Jalan, Rawat
Inap dan Gawatl
Darurat

. Palayanan dan
Panunjamng
BLUD

Jumiah
Penyusunan
S0P dan
Kehijakan
Palayanan Rawat
Jaian, Rawat
Inap dan Gawat

| Darurat

Dokumsan

15

5

13
15

v

Jurmlah
Penyusunan
Jachwal

Pelayanan

Dekurnen

12

15

Tersedianya
Fasilias
Kesshatan

Pengadaan
Alat
Kesahatan/Adat
Penunjang
Meadik Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Penyelenggaraan
Monitoring,
Evaluasi can
pelapora
pelaksanaan
keqlatan di
Pelayvanan Fawat
Jalan, Rawat
imap dan Gawal

Dakumen

12

i o |

%)

o] o o

=k
P

Sumber Daya d
Pelayanan Rawat
Jalan, Rawal
inap dan Gawat
Darurat

Linil
Kerja

Jumilah BLUD
yang
menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan di
lingikup Rawat
Jalan, Rawal
inap dan Gawat
Darural

Lind
Kerja

135

15

15

15

I

15

15

15

15

15

v

13

Jumlah Alal
Kesahatan'Aal
Penunjang Medik
Fesilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

unit

1]

Y

R 8




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegistan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan * Rp 800 .000.000,00

2. Subkegiatan Pengadaan Ala! Kesehatan/Alat Penunjang © Rp 10.000.000,00
Medik Fasilitas Pelayanan Kesshatan

Jumilah Anggaran . Rp 910.000,000,00

2. *) Data capaian kinera tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEALAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PELAYANAN
MEDIK RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN
GAWAT DARURAT

i R
P
-

dr. BUDI NUR ROKHMAH, M. H FIVIN MARIA ULFAH, 5.Kep. Ners
NIP. 197661271980021002 NIP. 187910052000122001




KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN
FENLUNJANG
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : SIHONO, S.Kep Ners
Jabatan © Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik dan Bedah Sentral

selanutnya disebul PIHAK PERTAMA

MHama . dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamprran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIDNAL
PELAYANAN MEDIK DAN BEDAH SENTRAL

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H SIHOMO. 5. Kep Ners
NIP 187806032006042018 NIP.197306181993031007




Perangkat Daarah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

anggaran sebagal berikul:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Jumilah Anggaran

Rp
Rp

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operaslonal Pelayanan Medik Khusus
Tahun Anggaran : 2025 : - —
Sasaran
Indikator Target i
riwulan | Target
No | KinerjaiRencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan | L e T arg
Hasil ﬁarju
1) 2} (3 (4] (5) (€) {7) (8)
1. | Terpenuhinya Pelsyanan dan | Jumiah Dokumen 10 I 10
Standart Penungang Penyusunan Il 10
Lo BLLID SOP dan Sy S
Fanynan Kebijakan i 0
Minimal cian Palayanan Medik Y 10
Akuntabililas Ehusus
Kinana di .
Lingkup Penyalenggaraan | Dokumen 12 I 3
Palayanan Medik Monioring, T 8
Khusus Evaluasi dan
' pelapora I i
pelaksanaan [\ 12
kegiatan di Madik
Khusus i
Parmiznutan Linit 5 | __5__
Sumber Daya di Kerja | 5
Pelayanan Medik m 5
Khusus N 3
Jumiah BLUD Unit 5 | 5
yang Kerja
menyediakan
Pelayanan dan Il 5
Panunjang M 5
Pelayanan di v 5
limgkuip I
Pelayanan Madik
Khusus
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

1.000.623.400,00
1.000.623.400,00




2  *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEALAYANAN MEDIK

by

dr. B H
NIP. 197661271988021002

Bantuwl, Januas 2025

FIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
MEDIK KHUSUS

A\

smm}rﬁ S.Kep,Ners
MIP. 187308181083031007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekiif, ransparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - SUPARMIN, SST
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus dan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Hama ' dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengsh seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN MEDIK KHUSUS DAN
PENN;MNG
L
L
Lo L
\\
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H SUPARMIN SST

NIP 187806032006042018 NIP, 196506281991021001




Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Penunjang dan

Bedah Sentral

: 2025

No

Sasaran
Kinerja/Rencana
Hasil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Subkegiatan

Satuan

Target

Tahunan

Triwulan

Target

(2)

L |
1

Terpenuhina
Standart
Pelayanan
Minimal dan
Akuniabilitas
Kirerja di
Lingkuep
Pelayanan Medik
Panunjang dan
Bedah Sentral

(3

{4)

15)

{6)

(7}

Palzyanan dan
Penunjang
BLUD

Jumlah
Panyusunan
S0P dan
Kebijzkan
Pelayanan Medik
Penunjang dan
Bedsh Senfral

Dekumen

10

10

10

10

10

Penyelenggarasn
Manitaring,
Evaluasi dan
palapora
pelaksanaan
kegiatan di
Pelayanan Madik
Penunjang dan

Bedah Sentral |

Pemenuhan
Sumber Daya di
Pelayanan Medik
Penunjang dan
Bedah Senlral

Dokumen

Unit
Keria

12

Jumiah BLUD
yang
menyadiakan
Pelayanan dan
FPenunjang
Pelayanan o
lingkup
Pelayanan Medik
Penunjang dan
Badah Senfral

Lint
Karja

L) &N onj o) e

ohit

&)

I/

Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Subkeglatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Jumlah Anggaran

14.306.337 422 00
14.306.337.422 00

Rp
Rp




2. "} Data capaian kinerfa lersedia pada Triwulan IV karena bersifat culcome

Bantul, Januarn 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEALAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
MEDIK KHUSUS

Ay

dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H i
NIP. 19756127 1989021002 NIF. 196006281951021001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini |

Mama : PAMBUDI SKM MMR
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama . BITI RAHAYUNINGSIH, SH M Hum.,
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yeng seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari paranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul.  Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENUMNJANG KLINIK

SIT] RAHAYUNINGSIH, SH.M Hum, A Dl,SKEM.MMR
NIP. 157707081980032002 MIF.197011081994021001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
indikator Target
Mo | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan Talaia Triwuian | Target
Hasil Kerja
(1 (2) {3 (4 I5) (6) (7) (&)
1. | Terpenuhinya Pelayanan dan | Pemenuhan Unit & | 5
Standart Panunjang Sumber Daya di Karja M 5
BLUD Patayanan = kel )
PR F:?njang Kiinik m 5
Minimal dan | ¥, 5
Akuntabilitas
Kinera di
Lingkup Penyelenggaraan | Dokumen 12 | 3
Penunjang Klinik Monitoring, T B
Evaluasi dan 3
pelapora n
pelakaanaan I 12
kegiatan di
Pelayanan Medik
Penunjang Klinik =
Jumlah BLUD Linit B | 5
yang el Ol 5
menyadiakan :
Pefayanan dan i 2
Penunjang 1" 5
Petayanan di
o Penunjang Klinik
2 | Temedianya Pangambangan Jumish unit 1 | o
Fasziliiaz Fasilites Fasiltas T 1
Kasshatan Hﬂﬁ!’hﬂtﬂﬂ I':Eﬁehaan T 1
Lainnya Lainnya yang | -
Ditingkatkan | IV
Sarana,
Prazarans, Alat
Kesehalan dan
SDM agar Sesuai
Smandar L
Fengadaan Jumiah Obat, paket 1 I 0
Cbat, Bahan Bahan Habis M 1
Habis Pakal, Pakai, Bahan m 3
Bahan Medis Medis Habis —
Habis Pakal, | Pakai, Vaksin, I"-f 1
Yaksin Makanan dan
Makanan dan Minuman di
hlinuman di Fasiitas
Fasilitas Kesehatan yang
Kesshatan disadiakan




Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan . Rp 63.343.016.921,00
2. Subkegiatan Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakal Behan ©  Rp 6.000.000,00
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di

Fasilitas Kesehatan
Jumlah Anggaran : Rp B3.343.016.921,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Januarn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

NG KLINIK
l.-__:-'_j‘h-\u[l

SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M Hum BUDL. SKM, MMR
NIP. 197707081398032002 NIF. 197011081994021001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Marmna ¢ BUGIYANTOD, 5 Kom
Jabatan : Ketua Tim Kerfa Operasional Penunjang Non Klinik
selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI RAHAYUNINGSIH, SH M Hum.
Jabatan - Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari parjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Baniul  Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TiM KERJA OPERASIONAL

PEMUMNIANG NOMN KLIMNIK
..i__:]}*—"[ .

SITI RAHAYUNINGSIH, 5H M. Hum.
NIP.187707081828032002 NIP. 1975001 1998031007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Non Klinlk
Tahun Anggaran + 2025
Sasaran
L Indikator Target
T
Mo | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkeglatan Satuan alicnaa Triwulan = Targel
Hasil Kerja
(1) 2 (3) {4) 15} {8) (7 (8)
1. | Terpenuhirya Pelayanan dan | Pemenuban Uinit B I &
Stapcart Fenunjang Sumber Daya di Kerpa n 5
BLUD Pelayanan
P?Hrman Penunjang Mon i 5 -
Minimal dan Klifik v, E
Akuniabilitas
Kinerja di
| Linglugp “Penyelenggaraan | Dokumen 12 I 3
| Penunjang MNon Moniloring, i R
Klimik Evaluasi dan e
pedaksanaan I 12
kegiatan di
Pelayanan Medik
Penunjang Man
Klinik
Jurmdah BLUD Lnit 5 | &
yang o i 5
menyadiakan
Peiayanan dan M 5
Penunjang I 5
Petayanan di
Penunjang MNon
Kimik
Ketarangan:

I

Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapal
dukungan anggaran sebagai berikut,

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
2. Bubkegiatan Pangembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumiah Anggaran

Rp
Rp
Rp

203.B0B.794.650,00
11.000.000,00
20.819.794.650,00




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karana bersifat outcomea

Bantul, Januan 2025

PlHAK KEDA FIHAK PERTAMA
KEPALSA BIDANG PENUMNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENUNJANG NON KLINIK
SITI RAHAYUNINGSIH, SH, M.Hum IYANTO, S Kom

NIP. 197707081999032002 NIP. 187508174938031007




" KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
gera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - ROHAYATI MASITOH, S Kep. MM
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Keperawatan dan Kebidanan
selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
Jabatan ' Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
=alakyu atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

BIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KETUA TiM KERJA OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
dr. FLORENTINA SITA MURTI. M.5¢ ROHAYATI MASITOH, S Kep. MM

NIP 197605052006042026 NIP.197112201995032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operaslonal Keperawatan dan Kebidanan
Tahun Anggaran :+ 2025
r | Sasaran |
Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegialan Subkoglatan Satuan o Triwulan | Target
[ Hasll Kerja ) -
(1) {2) (3 (4) (5) (6) (7) (8 |
1. | Terpenuhimya Pelayanan Evaluasi Dokumen | Dokumen 4 | 1
Standart dan Asuhan I 2
Pelayanan Penunjang Kaparawatan m =
Z BLUD
Minimal dan 1V 3
..ﬁ.{f.unla-bﬂ.:taa LSuran Dokuman 1 | 0
Kinerja di Tim Panduan Asuban il 0 .y
Kerja Keperawatan thez
Dparasional {1l 0
Keperawatan dan . I 1
Kebidanan Rapat Koordinasi Dokumen 12 | 3
tentang Felayanan T B
Keperawatan dan
Kebidanan Ll 9
W 17
Review Dokumen | Dokumen 1 | a
Standar Prosedura i 0
Pelayanan . 3
Keperanatan I
Rapat Koordinasl Dokrmen 4 I 1
dEngEFI Komike | i 2
Keperawatan, MPP
dan IPCN I 3
! \Y) 4
Keterangan:
1. Untuk mencapal Sasaran Subkegialan sabagaimana tersabut di atas terdapal dukungan
anggaran seoagal berkut

1. Subkegiatan Pelayanan can Penunjang Pelayanan

Jumilah Anggaran

Rp
Rp

240.108.900,00
240,108.900,00




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan I karena bersifat outcome

KEPALA BIDANG KEFERAWATAN DAN

dr. F

PIHAK KEDUA

PEMJAMINAN MUTU

EMNTINA SITA MURTI
NIP. 1§7605052006042026

Bantul, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

Cfcxf

ROHAY ASITOH (MM
NIP, 197112201995032003
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PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabsl
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini .

Mama - CHRISTIANA SRI WAHYUNINGSIH, SKM
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Penjaminan Mutu
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama  dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
Jabatan © Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari padanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bartul,  Januari 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU PENJAMINAN MUTL
dr, FLORENTINA SITA MURTI, M Sc CHRISTIANA SR| WAHYUNINGSIH, SKEM

NIP.197605052006042026 NIP.198202182019022002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2025
| Sasaran
No | Kinerja/Rencana | Subkeglatan 1mml::t;ﬂ Satuan 'r:;:?::n Triwulan | Target
 Hasil Kerja Subkan
1) 2} 3) _ 14} i5) () 7 | B
1, | Tarpenuhime Pelayanan Audit Maternal Columen 2 | H
Standart dan | Parnatal 3
Y BLUD i 1
Kinimal dan i i 2
fomivria Evaluasi dan Tolumen | 2 i 0|
Kinerja di Tim Palaporan Indikator T 3
Kerja Kepuasan ==k =
Orperasional Masyarakat ([KM) m | 1
Panjaminan Mutu | W b )
Evaluasi dan Dokumen 12 1 3
Petayanan Minimal .
Rumah Sakit - g
I 12
Idantifikas: dan Dokumen 1 | 0
Dokumentasi SP[O T 0
- 1) 1
Evaluasi dan Diokumen 2 | 0
Pelaparan CP
Il 1
i
I 2

Keterangan:

1. Urtuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumiah Anggaran

Rp
Rp

886.900.000.00
886.900.000,00




2 *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwutan I\ karena bersifal cutcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDAMNG KEPERAWATAN DAN
PENJAMINAN MUTU

dr, FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc

NIP. 197805052005042026

Bantul, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PEMJAMINAN MUTU

CHRISTIANA SRI WAHYUNINGSIH, SKM
NIP. 189202192019022002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemefintahan yang efektif, transparan dan akuntabsl
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : VERNIANTI, SE,MM
Jabatan :  Kepalz Sub Bagan Verifikas: dan Akuntansi
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ BUJARWOD.SE

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
DAN AKUNTANS!
b
, |
SUJARWO,SE VERNIANTESE MM

NIP.197108271997031005 NIP, 188112152009032007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Baglan Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Indikator Target
| lan
Mo  Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunar Triwu Target
Hasil Kerja 2
(1} (2) (3} (4) = (5 (B) () 18}
1. | Terpenuhinya Pelayanan Jumiah Berkas Berkas 218.000 I ﬁdﬂﬂﬂ
nieh ok Bk bk i il | 106.000
EnanEng e 5l & al s Tl
= wyhnen BLUD dasar Klaim [ | 182000
Minimal dan Pandapstan dengan v ME 000
Akunitabiitas Pihak Ketiga o
Kinerja di Sub Parhitungan Indeks | Dokurmen 12 i 4
Baglan Verifikasi Jasa Palayanan Tl 5
dan Akuntansi M 10
L 1"
Panyusunan Dakurmen 3 1 ]
Laporan Piutang m 1
] i
L a
Berita Acara Dokumen 168 | 42
Penagihan Bilaya 1] &4
Petsyanan I 176
Kesehalan dengan — T
Jaminan kepada IV
Pihak Panjaminan .
Penyusunan Dokuman 2 I 0 |
L.aporan Keuangan M 1
sasual dengan m ]
Stancarl Akuntansi al
Pemerintah {SAP) _ v 2
Jumish BLUD yang | Unit 2 I 2
menyad@akan Kerja T 9 =
Pelayanan dan
Panunjang i 2
Pelayanan v 2
Keterangan:

1. Unluk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di stas terdapat
dukungan anggaran sebagal berikul.

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah Anggaran

Rp
Rp

61.509.483,789,00
61.509.483.780,00




2. *) Data capaian kinena tersedia pada Triwuian IV karena bersifat outcome

Bartul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
P-KUNTIilHH

5 r

sU 0, SE !ERNMNTIII SE. MM
NIP, 197408271997031005 NIP. 198112152009032007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efeklif, ransparan dan akuntabel
serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama ¢ DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama SUJARWO SE
Jabatan Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokuman parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinera tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

c,,:;::i‘%f %
SUJARWO,SE D UANTO MUSTIKO,SE

MIP. 19710827 1987031005 MIP. 198308042000031005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMFIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Sencpati Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagamana tersebut di slas terdapat
dulungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp

30.123.713.887,00

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran =
Indikator Target
Mo  Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan e Triwulan | Target
! Hasil Kerja 3 -

{1 (2} _ (3] (4) {5) (6) (7} (8)

1. | Meningkalnya Penyedisan | Jumlah Orang yang | Orang/ 515 I 515
Akuntabliitas Gaji dan rnal'!erinm Gaji dan Bulan T 515
Kinerja Rumah Tunjangan Tunjangan ASN

ASN n 515
Sakit di Sub Y 515
Bagian
Perbandaharaan
| dan Asel = |
2 | Terpenuhinya Pelayanan | Penyedisan Jasa Dokumen 14 | 4 |
Standart dan Pelayanan Rumah m =
Penunja Sakit —
Pelayanan EI.LIDI ng ; m 10
Minimal jdan ] A
sl Fenyediaan Data Dokumen 2 1 o |
Kinerja di Sub Rancana Bisnis dan i &
Bagian Anggaren (RBA) 3 ‘I
Perbendaharaan i
dan Asst . 47 2
| Penyediaan Gaji dan | Dokumen 14 | 3
Tunjangan n 7
n | |
Y] 14
Manitoring, Evaluasi, | Dokumen 14 I 3
Pelaporan dan I i
HﬂﬂﬂﬂﬁHH!i: Aset M 10
Rumah Sakit ] 14
' Pengelolaan Dokumen 12 | 3
Adminisiras dan T B
Pertanggungjawaban - i
Keuangan 1] g |
L 12
Keterangan:




2. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan © Rp 18.525.094.513,00

BLUD
Jumiah Anggaran . Rp 57.648.808.400.00

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersfal outcome

Bantul, Januari 2025

FIHAK KEDLUA PiHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA S5UB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

5

/

SuJd S AL AL USTIKG, SE
MIP. 197108271997031005 NIP. 19830804 2003031005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ransparan dan akuntabel
serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - ASROFIAH,SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM M Kes.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria skan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perdanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALS BAGI LIBALIM DAN PROGRAKM KEPALA SLIE! BAGIAN UMLUIM DAN
( AWAIEM
. ,’(’J ;\
SAPTO BUDISANTO I Kes, &Eé FlaH SE, MW

NIP.187203231995031003 NIP.1973056201994032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2025
[ Sasaran
| Indikator Target
Mo | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Subkegiatan Satuan | o oan Triwulan | Target
. Hasll Kerja R
(1) (2) 3 ) (4) __(8) € | (8]
1. | Terpenuhinya Pelayanan Dokumen Standart | Dokurmen (-] | 1
Standart gﬂn _ E:iﬂrliﬁrmdan i 2
enunjang (¥]3] itas
Pelayanan BLUD Kinera di Sub I 4
Minimal dan Baglan Limum dan v &
Akuntabilitas Kepegawaian -
Kinerjs di Sub Leparan Dokurmen 6 I 1
Bagian Umum Pelaksanzan T 2
dan Sarana dan . 3
. Prasarana Kanlor I
Kepagawaian m B
Jumizh SKP ASN | pegawai HED I | 515
yang dinila | &6 |
2 T 515
IV 515
Jurmilah Barkas &naon I 2000
Pemrosasan Sural
Masuk dan Surat n 4000
Keluar serta Arsip i A000
Kapamran | V| 8000
Jurmdah BLUD Unit 1 | 1
vang Menyediakan | Kerja M i
Palayanan dan 3
Panunjamng i
Pelayanan V' 1
Keterangan:

3

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sabagai berikut:

1, Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah Anggaran

Rp
Rp

5.839.601.373,00
5.839.601.373.00




1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat cutcome

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BA UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
£ KEPEGAWAIAN

' /g (&

I
p V%

SAPTONO [MAN BUDISANTOSO, SKM. M.Kes ASROFIAH, SE. MM
NIP. 187203231985031003 MIF. 197305201984032003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudian manajéman pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama » GIRIASTUTILSKM
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAPTONC IMAN BUDISANTOSO, SKM M Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Baniul, Januari 2025

Pl EDLUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAG M DAM PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASICNAL PROGRAM
/ —— _Q-
SAPTONC IMAN BUDISANTOSO SKM M Kes, GIR| ASTUTI. SKM

NIP 187203231985031003 NIP.197605131908032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Program
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkeglatan Satuan Triwutan | Target |
Hasll Kerja Subkagiatan T:hu:nn I
(1) i2) (3) {4} (5) (€} (7) (8)
1. | Terpenuhinyg | Pelayanan Rencana Dokumen & 1 1
Standart g-;n _ ;wuau::n_ M 1
reAm@ang ancanakarns
P?ﬂﬂnﬂn BLUD {Renja) ]| 1
Minimal dan v, 5
AI-:unr..ahllJIa; Penyusunan Dokurren 1 [ 1
Kinerja Tim Karja Laporan Kinerja I 1
Operasonal L]
Frogram i 1
N |1
Panyusunan Dokumen 6 1 ] 3
Diakiman T 3 |
Al
bt m 3
I 3
 Penyusunan Dokumen 16 ] 4
Maonitoring dan T B
Evaluasi
Pelaksanaan I 12
Kirmzria dan I 16
Anggaran
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai bernkut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Jumlah Anggaran

Fp
Fp

2.332.735.400,00
2.332.735.400,00




2. *) Data capaian kinerja tersadia pada Triwulan IV karena bersifat cutcome

Bantul, Januar 2025

F KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BA MUM DAN PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO. SKM, M Kes
NIF, 1872032318495031003 NIP. 197605131958032003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudiian manajemen pemerintahan yang afektii, iransparan dan akuntabel
sarta berorientasl peda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama © WARSIYAH, 5. Kep, Ners MPH.
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Pendidikan dan Penelitian
selanutnya disebutl PIHAK PERTAMA

Mama : HARINI DEWANTI 5.5i., Apt.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ciperfukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baniul, Januar 2025

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN KETLIA TIM KERJA OPERASIONAL
DAM PENDIDIKAN PENDIDIKAN EFAN PENELITIAN
1|
.
e
HARINI DEVWANTILS.Si., Apt, WARSIYAH,S Kep, Ners. MP.H

NIF.197612262005012018 NIP. 19700207 1995032002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Sencopati Kabupaten Bantul
Jabatan + Ketua Tim Kerja Operasional Pendidikan dan Penelitian
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran a
Indikator Tarnget
| T
No | Kinerja’'Rencana | Subkeglatan Subkegiatan Satuan e Pl Triwulan | Target
Hasil Kerja
(1) i2) {3} ‘ i4) (5) (6) L (8)
1, | Terpenuhinya Pelayanan Kagiatan Pelatihan arang 200 I 50
Standart dan Inhowse Training 0 150
Patayanan EE&"E?J“"E - 250
Pdinimal !d_an I, 00
g Pengiriman orang 300 I 75
Klﬂﬂl]-ﬂ di Timm Palatihan Il 150
Kerja el
Dperasional I IH
Pencidikan dan v ita
Peneiitian Parsatu|uan Crang 70 I 20
Fenelitian dengan T 40
i
Efical Appiova m =0
T
Evaluasi Dikatdan | Dokumen 4 . K
Dk Tl 2
o 3
v 4
" Orientasi Crang 300 | 75
Mahasswa T 180
1] 225
v 300
Keterangan:
1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas lerdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumilah Anggaran

Rp
Rp

660.000.000,00
860.000.000,00




2. *) Data capsian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantil, Januarl 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK. PERETAMA
KEPALA BAGIAN HUKLUM, PEMASARAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKUM
DAN PENDIDIKAN DAN PEMASARAN
b
i P
HARINI Tl WARSIYAH S Kep, Ners, M.PH..

NIP. 197612262005012016 NIP. 197002071695032002




|
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama © MUJIYANTO, S Kep, Ns.
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan Pemasaran
selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama . HARINI DEWANTI!,S.5i., Apt.
Jabatan . Kepala Baglan Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan seria akan melakukan avaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksl,

Bantul, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KERPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAMN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKLIM
PEMNDIDIEAMN DAN PEMASARAN
ﬂ M
N !
HARINI DEWANTI.S.51. Apt. MUJIYANTO, S Kep Ns,

NIP 18761226200501 2016 NIP.187506151996031002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran 1 2025
- : | —
Indikator Target
Mo | KinerjaflRencana | Subkeglatan Satuan | B Triwulan | Target
I'EHHilll'EEI_iI Subkegiatan . Tahunan
() 2) ) () (5) ) i (8)
1. | Terpenuhinya Pelayanan Jumlah Dokurmen 100 [ 25
Standart gﬂm . Dokumentasi il &N
Pelayanan enunjang Regulasi Rumah
Th
Mimimal dan s e ::r 100
Akuntabilitas
Hh"'" : Felaksanaan Dokumen | 20 | 5
erja di Tim keqgiatan e
Ketja Ferencanaan, - L
Operasional Muonitoring, Evaluasi 1] 16
Hukum dan ﬁan_ﬁ*ﬂﬂﬂﬂn . I 20
Pﬂ H.EE‘E nf TCHMoE
e Rumah Sakil
Pelakaanaan Daokumen £0 I 15
Evaluasi Komplain T R S
Rumah Sakit 1] 45
Jumiat Dokumen Crokumen 30 | 14
Petjanjian T 17
Karjasama dengan T 7 |
mitra Kerja —
- I 30
| Jumiah BLUD yang | Undt 2 I 2
| Menyediakan Kerja T 5
Pelsyaan dan :
Penunjang I 2
Peiayanan I 2
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebaga berikut:

1. Subkegialan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumiah Anggaran

Rp
Rp

378.950.000.00
278.950.000,00



2 *) Data capaian kinarja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Eanul, Januar| 2025

PIHAE KEDLIA PIHAK PERTAMA
KEFALA BAGIAN HUKLM, PEMASARAMN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKLIM
OAN PEMDIDIKAN DAN PEMASARAN
S |
HARINI DEWANTI, S.5i, Apt MUJIYANTO, S Kep. Ns.

NIP. 187612262005012016 MIP. 197506151998031002
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