
 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra 

Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.  

Sehubungan dengan hal tersebut, RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul menyusun Renja 2024 yang memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan 

sesuai dengan tugas dan fungsi RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul. Renja ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 dan mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 

2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2024. 

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2024 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan 

Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya saling memberi 

masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja 



Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada 

Gambar 1.1. 

Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

c. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072); 



d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah. 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 14 Tahun 2021 Tentang Standar 

Kegiatan Usaha Dan Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha 

Berbasis Resiko Sektor Kesehatan ; 

h. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor …… Tahun 2023 tentang Rencana 

Kerja Kementerian Kesehatan Republik Indonesia Tahun 2024; 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 

12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 



Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 111 Tahun 2020 Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Pada Rumah Sakit Umum 

Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul; 

m. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 178 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Unit Organisasi Bersifat Khusus Rumah Sakit Umum Daerah 

Panembahan Senopati pada Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 178); 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 Perubahan tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

p. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2024; dan 

q. Surat Keputusan Bupati Bantul Nomor 195 Tahun 2009 tentang 

Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah 

(PPK-BLUD) pada RSUD Panembahan Senoopati Kabupaten Bantul 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul  Tahun 2024  

disusun dengan maksud sebagai acuan dalam penyusunan RKA RSUD 

Panembahan Senopati Kabupaten Bantul  Tahun 2024. Adapun tujuan 

disusunnya Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul  Tahun 2024 

adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan 

perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta 

menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap 

kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen 

perencanaan tahunan yang akan dilaksanakan oleh RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul  Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 



1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul  Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

BAB V. PENUTUP 

  



 BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2022 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 merupakan kajian 

terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022. 

Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat 

Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok 

sasaran, lokasi serta dana indikatif. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dilakukan untuk 

memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2022 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan 

sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan 

prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2022 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantu 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Target dan Realisasi Tahun 
2022 

Target 
Kinerja 
Tahun 

2022 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 
(%)  

(1) (2) (3) (4) (7) (8) = (7)/(6) 

1 
Urusan Pemerintah Wajib yang Berkaitan 
dengan Pelayanan Dasar  

        

1.02 Urusan Pemerintah Bidang Kesehatan          

1.02.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ Kota Nilai AKIP (Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah) 
82,15 84,04 102,30 

Capaian Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) Rumah Sakit  

80% 80% 100 

1.02.01.2.02 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Capaian Kinerja Pengelolaan 

Administrasi Keuangan  
100% 100% 100 

1.02.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Gaji 14 kali 14 kali 100 

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Cakupan Pelayanan BLUD 100% 100% 100 

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

Operasional Pelayanan BLUD 
12 

Bulan 
12 Bulan 100 

Sumber data : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

 



Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang 

direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Tidak ada Tidak ada 

 

2. Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang 

direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang 

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota  

1. Tersedianya tenaga kesehatan 

dan non kesehatan yang cukup 

dan kompeten; 

2. Peralatan kesehatan yang 

memadai dari segi kuantitas 

dan kualitas; 

3. Klaim BPJS kesehatan yang 

relatif lancar; 

4. SOP pada setiap jenis layanan 

berjalan dengan lancar; 

5. Komitmen Jajaran Direksi dan 

seluruh Civitas Hospitalia 

dalam pencapaian SPM RS. 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Komitmen Direksi dan seluruh 

Civitas Hospitalia dalam 

pencapaian indikator kinerja 

tersebut.  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kelancaran proses pengajuan SPP, 
SPM, dan SP2D sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan. 

 Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

1. Cashflow rumah sakit yang 

relatif lancar; 



No 
Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Pendukung Keberhasilan 

2. Terealisasinya  pendapatan yang 

melebihi dari target yang telah 

ditetapkan; 

3. Komitmen seluruh Civitas 

Hospitalia dalam melaksanaan 

kegiatan sesuai dengan prioritas 

yang telah ditetapkan, serta 

melaksanakan penyelenggaraan 

secara efektif dan efisien; 

4. Tersedianya SOP yang efektif. 

 Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

1. Cashflow rumah sakit yang 

relatif lancar; 

2. Terealisasinya  pendapatan yang 

melebihi dari target yang telah 

ditetapkan; 

3. Komitmen seluruh Civitas 

Hospitalia dalam melaksanaan 

kegiatan sesuai dengan prioritas 

yang telah ditetapkan, serta 

melaksanakan penyelenggaraan 

secara efektif dan efisien; 

4. Tersedianya SOP yang efektif. 

 

 

Sebagaimana faktor-faktor penghambat dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2024 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas Pelayanan dengan kendali mutu dan kendali biaya; 

2. Peningkatan pendaaan investasi untuk melengkapi sarana dan prasarana; 

3. Pemanfaatan sistem informasi untuk mendukung pelayanan kesehatan; dan  

4. Peningkatan kemitraan dan koordinasi untuk peningkatan pengembangan 

pelayanan kesehatan. 

 

 

 

 

 

 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja 

yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja 

Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2022 sesuai IKU yang telah ditetapkan 

pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2022 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 

No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Tahun 2022 Catatan Analisis 

Target Realisasi 

1. Net Death Rate 

(NDR) 

21,5‰ 20,4‰ Faktor pendorong 

tercapainya capaian IKU 

adalah:  

 adanya tim Hospital 

Disaster Plan (DHP) 

dalam penanganan 

covid-19;  

 peningkatan kapasitas 

SDM; 

 adanya jejaring 

kemitraan dengan 

fasilitas kesehatan 

lainnya; 

 adanya inovasi layanan 

serta tercapainya  

standar pelayanan 

minimal. 

faktor penghambat:  

 adanya gelombang 

ketiga covid-19 

terutama varian 

omicron sehingga 

rumah sakit perlu 



No 

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU) 

Tahun 2022 Catatan Analisis 

Target Realisasi 

antisipasi ekstra untuk 

menangani pandemi 

covid-19 tersebut 

terutama dalam hal 

penyiapan ruangan, 

sumberdaya manusia, 

penyiapan bahan medis 

habis pakai. 

 

 

Nilai Net Death Rate (NDR) diperoleh dari jumlah : 

Kematian setelah 24 Jam dirawat x 1000 =   335 x 1000 = 20,4‰ 

Jumlah pasien keluar (hidup+mati)                  16.389 

 

Sesuai pencapaian IKU RSUD Panembahan Senopati  Kabupaten Bantul 

Tahun 2022 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa Indikator 

Kinerja Utama (IKU) RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

menunjukan hasil yang baik. Realisasi Net Death Rate (NDR) jika dilihat dari 

tabel diatas adalah 20,4‰ dengan capaian 102,12% target yang ditetapkan  

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. mengaktifkan Tim Hospital Disaster Plan (HDP) pada RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul; 

2. melakukan penyusunan dan evaluasi Kebijakan dan Standar Prosedur 

Operasional (SPO) tentang alur pelayanan pasien rumah sakit; 

3. meningkatkan kapasitas tenaga kesehatan; 

4. meningkatkan jalinan kerjasama dengan rumah sakit lain dan mitra 

terkait. 

5. menjalin kemitraan dengan pemberi pelayanan kesehatan tingkat 

pertama; 

6. melakukan inovasi pelayanan dan sistem informasi kesehatan 

terintegrasi; 



7. melakukan evaluasi Standar Pelayanan Minimal (SPM), indikator mutu 

dan indikator kepuasan masyarakat secara berkala sehingga dapat 

meningkatan mutu dan keselamatan lainnya; 

8. melakukan koordinasi dengan BPJS kesehatan dan stakeholder terkait 

dengan sistem rujukan. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah RSUD Panembahan Senopati  Kabupaten Bantul merupakan 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan RSUD Panembahan Senopati  

Kabupaten Bantul. Pada Tahun 2022 urusan tersebut diselenggarakan oleh 

RSUD Panembahan Senopati  Kabupaten Bantul. Dalam penyelenggaraan 

urusan tersebut ditemui kekuatan dan kelemahan sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2022 

Kekuatan Kelemahan 

1. Memiliki tenaga medis dengan 
spesialis dan sub spesialis yang 
berkompeten 

1. Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Belum memenuhi 
Standar Pelayanan Minimal 

2. Tingkat kemandirian keuangan 
atau cost recovery rate (CRR) 

keuangan yang positif 

2. Lahan yang terbatas/ sempit 
sehingga menjadi salah satu 

kendala dalam pengembangan 
gedung pelayanan, lahan parkir di 
rumah sakit 

3. Telah lulus akreditasi dengan 
predikat paripurna sebagai bukti 

rumah sakit dikelola dengan 
sistem manajemen yang 
bermutu 

3. Sistem informasi rumah sakit yang 
belum sepenuhnya terintegrasi dan 

fasilitas sarana prasarana belum 
mengikuti pesatnya perkembangan 
teknologi 

4. Memiliki Alat Kesehatan yang 
cukup lengkap (MRI, CT Scan 

128 slide dan lain- lain) 

4. Biaya operasional tinggi sehingga 
sulit untuk investasi 

5. Sebagai rumah sakit pendidikan 

dan rujukan penyakit infeksi 
(Covid-19) 

 

6. Sebagai Rumah Sakit dengan 
Pengelolaan Secara BLUD 
sehingga memiliki fleksibilitas 

dalam pengelolaan SDM, 
Keuangan dan Pengadaan 

Barang 

 

 

 

 



Selain itu, selama Tahun 2022 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2022 

Peluang Tantangan 

Adanya jalinan kerjasama dengan 

lembaga (perusahaan, perseroan 

terbatas, rumah sakit dan lain- lain) 

Munculnya rumah sakit lain sebagai 

kompetitor 

Adanya dukungan dari stakeholder yang 

kuat dalam melakukan pengembang 

Tidak ada kepastian pembayaran dari 

penjaminan 

Adanya dukungan dari pemerintah pusat 

dalam rangka peningkatan pelayanan 

Perubahan regulasi kesehatan yang cepat 

Perkembangan Teknologi Informasi Semakin terbukanya informasi dan 
kesadaran hukum pasien 

 Fleksibiitas rumah sakit pemerintah 
terbatas 

 Tuntutan masyarakat terhadap 
pelayanan kesehatan yang berkualitas 
semakin meningkat 

 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2022, maka strategi pada Tahun 2024 

yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan RSUD Panembahan Senopati  Kabupaten Bantul pada 

Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. meningkatkan kapasitas sumber daya manusia melalui pendidikan dan 

pelatihan seperti : 

a. melalukan kerjasama dengan rumah sakit pusat untuk melalukan 

pengembangan kompotensi dokter spesialis melalui fellowship; 

b. menyelenggarakan inhouse training; 

c. mengirimkan karyawan untuk mengikuti pelatihan yang 

diselenggarakan oleh pihak ketiga secara daring maupun langsung. 

2. menjalin kerjasama dengan pemerintah desa dan Pemerintah DIY dalam 

perluasan lahan dengan sistem sewa lahan; 

3. mengembangkan sistem informasi manajemen rumah sakit melalui 

kerjasama dengan pihak ketiga, bridging sistem informasi kesehatan 

dengan kementerian kesehatan dan pemenuhan alat- alat pendukung 

sistem informasi melalui dana APBD maupun APBN; 

4. melakukan pemenuhan belanja investasi terutama alat- alat kesehatan 

rumah sakit melalui dana APBD dan APBN serta KSO; 

5. melakukan inovasi dan pengembangan pelayanan rumah sakit; 



6. melakukan koordinasi dengan stakeholder  maupun mitra kerja seperti 

BPJS kesehatan untuk mempermudah proses klaim dan pelayanan 

kesehatan rumah sakit; 

7. memperkuat akses informasi pelayanan pelanggan dengan melakukan 

inovasi serta evaluasi unit layanan informasi pelanggan; 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2024 

dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2024. Hasil review terhadap Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2024 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2024 

 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul  

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

1. PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Nilai AKIP 

(Akuntabi 

litas Kinerja 

Instansi 

Pemerint ah) 

82,90 

angka 

187.128.142.687,00 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Nilai AKIP 

(Akuntabi 

litas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerint 

ah) 

82,90 

angka 

194.987.980.800,00  

Capaian 
Standar 
Pelayana n 

Minimal 
(SPM) 
Rumah Sakit 

81%  Capaian 
Standar 
Pelayana 

n Minimal 
(SPM) 
Rumah 
Sakit 

81% 

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Capaian 
Kegiatan 
Administ rasi 

Keuanga n 
Perangka t 
Daerah 

100% 34.123.713.887,00 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Capaian 

Kegiatan 

Administ 

rasi 

Keuanga n 

Perangka t 

Daerah 

100% 38.983.552.000,0 0  

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjanga n 

ASN 

490 

orang 

34.123.713.887,00 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah 

Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjanga 

n ASN 

470 

orang 

38.983.552.000,0 0  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

 Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Cakupan 

Pelayana n 

BLUD 

100% 153.004.428.800,00 Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Cakupan 

Pelayana 

n BLUD 

100% 156.004.428.800,00 Kenaikan 
tariff INA-
Cbg’s 

 Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah 

BLUD yang 

menyedia kan 

Pelayana n 

dan 

Penunjang 

Pelayanan 

35 unit 153.004.428.800,00 Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah 

BLUD 

yang 

menyedia 

kan 

Pelayana 

n dan 

Penunjang 

Pelayanan 

35 unit 156.004.428.800,00 Kenaikan 

tariff INA-
Cbg’s 

2.  PROGRAM 

PEMENUHAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Bed Occupati 

on Rate (BOR 

69 % 59.950.000,00 PROGRAM 

PEMENUHAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Kab. 

Bantul, 

Bantul, 

Trirenggo 

Bed 

Occupati 

on Rate 

(BOR 

67 % 229.950.000,00  

Turn Over 
Interval (TOI) 

2 hari Turn Over 
Interval 
(TOI) 

2 hari 

Bed Turn 
Over (BTO) 

50 kali Bed Turn 
Over 
(BTO) 

50 kali 

 Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

pemenuh an 

penyedia an 
fasilitas 

pelayana n 
kesehata n 
rumah sakit 
rujukan 

96% 55.000.000,00 Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

pemenuh 

an 
penyedia 

an 
fasilitas 
pelayana 
n 
kesehata 
n rumah 
sakit 
rujukan 

 229.950.000,00  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

 Pengembangan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya  

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

Jumlah 
Fasilitas 

Kesehatan 
Lainnya yang 
Ditingkatkan 

Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan 
SDM agar 

Sesuai Standar 
(Unit) 

1 unit 15.000.000,00 Pengembangan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

Jumlah 
Sarana di 
Fasilitas 
Pelayana 
n 

Kesehata 
n yang 
disediaka 

n 

1 unit 16.750.000,00  

 Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang 
Medik Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

yang 
Disediakan 
(Unit) 

1 unit 20.000.000,00 Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trirenggo 

Jumlah 
Alat 
Kesehata 
n / Alat 
Penunjan 
g Medik 
Fasilitas 
Pelayana 
n 
Kesehata 

n yang 
disediaka 
n 

1 unit 21.600.000,00  

 Pengadaan Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 

Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 

Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 

Fasilitas 
Kesehatan  
yang 
disediakan 

(Paket) 

1 paket 20.000.000,00 Pengadaan Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 

Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trirenggo 

Jumlah 
Bahan 
Habis 

Pakai 
yang 
Disediak 
an 

3 paket 191.600.000,00 Penambahan 
170.000.000 
dari DAU 

 Jumlah    187.183.142.687,00 Jumlah    195.217.930.800,00  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul Tahun 2020, dilakukan pula telaah terhadap usulan program dan 

kegiatan masyarakat. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat 

dilakukan melalui forum perangkat daerah. Forum Perangkat Daerah dilakukan 

untuk menyelaraskan rumusan program/kegiatan, lokasi dan kelompok 

sasaran dalam Rancangan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 dengan kesepakatan hasil musrenbang kapanewon tahun 

2023. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat, 

tidak ada usulan program dan kegiatan dari masyarakat yang memerlukan 

dukungan RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Pada Tahun 2024, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam 

RKP Tahun 2024 adalah ”Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan” dengan 8 arah kebijakan sebagai berikut: 

Gambar 3.1 Arah Kebijakan RKP Tahun 2024 

 

Sumber: Rancangan RKP 2024 

Tema dan arah kebijakan RKP Tahun 2024 tersebut mendukung 7 

Prioritas Nasional (PN) sesuai 7 agenda pembangunan di dalam RPJMN Tahun 

2020-2024, yaitu: 

PN 1: Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas 

dan berkeadilan 

PN 2: Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan 

PN 3: Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing 

PN 4: Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan 

PN 5: Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar 

PN 6: Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, 

dan perubahan iklim 

PN 7: Memperkuat stabilitas Polhukhankan dan transformasi pelayanan 

publik 



Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional dalam RKP 

Tahun 2024 serta arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional maka 

kebijakan dan langkah strategis RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas pelayanan dengan kendali kutu dan kendali biaya; 

2. Meningkatkan pendanaan investasi untuk melengkapi sarana dan 

parasarana; 

3. Pemanfaatan sistem informasi untuk mendukung pelayanan kesehatan; 

4. Menjalin kemitraan dan meningkatkan koordinasi untuk peningkatan 

pengembangan pelayanan kesehatan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Kabupaten Bantul dalam RKPD Tahun 2024 adalah 

”Peningkatan Daya Saing Daerah Berbasis IPTEK untuk Pemerataan 

Pembangunan” dengan Prioritas Daerah Tahun 2024 sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia. 

2. Peningkatan Infrastuktur Kewilayahan untuk Mendukung Pemerataan 

Pembangunan. 

3. Penguatan Ekonomi Inklusif dan Peningkatan Iklim Investasi untuk 

Mengurangi Pengangguran dan Pengentasan Kemiskinan. 

4. Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Risiko Bencana. 

5. Pemantapan Layanan Publik berbasis Teknologi Informasi. 

6. Sukses Penyelenggaraan Pemilu Legislatif dan Pemilukada. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran 

Perubahan Renstra RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 

2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Sasaran 

Target Tahun 

2024 

1 Terwujudnya 

derajat kesehatan 

masyarakat yang 

tinggi 

Menurunnya 

angka kematian 

Net Death Rate 
(NDR) 

21 ‰ 

 



 BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh RSUD Panembahan 

Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2024 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Secara khusus, program/kegiatan/sub kegiatan Tahun 2024 

tersebut, difokuskan sesuai arahan Bupati dalam Rapat Komprehensif Bupati, 

Wakil Bupati Bersama Perangkat Daerah dan BUMD yaitu Fokus dalam 

menjadikan rumah sakit sebagai rumah sakit rujukan yang handal dan menjadi 

satu satunya RSUD rujukan.   

Rumusan rencana program/kegiatan RSUD Panembahan Senopati 

Kabupaten Bantul  Tahun 2024 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

NO KODE 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN/PROGRAM

/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM/K

EGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2022 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 

2025 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 

2024 

PAGU 
INDIKATIF 

(Rp) 

LOKASI 
SUMB

ER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 

PAGU 

INDIKATIF 
(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 
BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

          
187.183.142.

687,00 
            

178.852.9
20.000,00 

  

  1.02 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG 
KESEHATAN 

          
187.183.142.

687,00 
            

178.852.9

20.000,00 
  

1. 1.02.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

          187.128.142.
687,00 

      Peningkatan 
kualitas 

SDM 

    178.794.6
00.000,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 

      Capaian Nilai 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

(Angka) 

      82,9                   

      Capaian SPM 

Rumah Sakit 
(%) 

      81                   

  1.02.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

          34.123.713.88
7,00 

      Peningkatan 
kualitas SDM 

    38.447.456
.000,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 
      Capaian 

Kegiatan 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

(%) 

      100   (Kabupaten 

Bantul, 
Trirenggo, Kec. 

Bantul) 

        100     



NO KODE 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN/PROGRAM

/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM/K

EGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

Target 

Akhir 
Periode 

Renstra 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 

2025 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2024 

PAGU 
INDIKATIF 

(Rp) 

LOKASI 
SUMB

ER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 

PAGU 

INDIKATIF 
(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.02.0

1.2.02

.0001 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

          34.123.713.88

7,00 

    Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia Yang 
Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

Peningkatan 

kualitas SDM 

    38.447.456

.000,00 

RSUD 

Panembahan 

Senopati 

      Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

(Orang/bulan) 

  471.00 490.00 490.00 34.123.713.88
7,00 

(RSUD 
Panembahan 

Senopati 
Kabupaten 

Bantul, 
Trirenggo, Kec. 

Bantul) 

Dana 
Transfe

r 
Umum-

Dana 
Alokasi 

Umum 

    Pegawai ASN 470.00 38.447.456
.000,00 

  

  1.02.0

1.2.10 

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

          153.004.428.8

00,00 

      Peningkatan 

kualitas SDM 

    140.347.14

4.000,00 

RSUD 

Panembahan 
Senopati 

      Cakupan 
Pelayanan 

BLUD 
(%) 

      100   (Kabupaten 
Bantul, KAB. 

BANTUL) 

        100     

  1.02.0
1.2.10

.0001 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

          153.004.428.8
00,00 

    Meningkatkan 
Sumber Daya 

Manusia Yang 
Berkualitas 

Dan Berdaya 
Saing 

Peningkatan 
kualitas SDM 

    140.347.14
4.000,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 

      Jumlah BLUD 
yang 

Menyediakan 
Pelayanan dan 

Penunjang 
Pelayanan 

(Unit Kerja) 

  35 35 35 153.004.428.8
00,00 

(RSUD 
Panembahan 

Senopati 
Kabupaten 

Bantul, 
Trirenggo, Kec. 

Bantul) 

Pendap
atan 

dari 
BLUD 

    Pasien. 
Pengunjung 

dan 
Karyawan 

Rumah Sakit 

35 140.347.14
4.000,00 

  

2. 1.02.0

2 

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

          55.000.000,0

0 

      Peningkatan 

kualitas 
SDM 

    58.320.00

0,00 

RSUD 

Panembahan 
Senopati 

      Bed 

Occupation 

Rate (BOR) 
(%) 

      69                   



NO KODE 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN/PROGRAM

/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM/K

EGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

Target 

Akhir 
Periode 

Renstra 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 

2025 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2024 

PAGU 
INDIKATIF 

(Rp) 

LOKASI 
SUMB

ER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 

PAGU 

INDIKATIF 
(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Turn Over 

Interval (TOI) 

(Hari) 

      2                   

      Bed Turn Over 
(BTO) 

(Hari) 

      50                   

  1.02.0

2.2.01 

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

          55.000.000,00       Peningkatan 

kualitas SDM 

    58.320.000

,00 

RSUD 

Panembahan 
Senopati 

      pemenuhan 
penyediaan 

fasilitas 
pelayanan 

kesehatan 
rumah sakit 

rujukan 
(%) 

      96   (RSUD 
Panembahan 

Senopati 
Kabupaten 

Bantul, 
Trirenggo, Kec. 

Bantul) 

        97     

  1.02.0
2.2.01

.0007 

Pengembangan 
Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

          15.000.000,00     Meningkatkan 
Sumber Daya 

Manusia Yang 
Berkualitas 

Dan Berdaya 
Saing 

Peningkatan 
kualitas SDM 

    17.496.000
,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 

      Jumlah 
Fasilitas 

Kesehatan 
Lainnya yang 
Ditingkatkan 

Sarana, 
Prasarana, 

Alat Kesehatan 
dan SDM agar 

Sesuai Standar 
(Unit) 

  0 0 1 15.000.000,00 (RSUD 
Panembahan 

Senopati, 
Trirenggo, Kec. 
Bantul) 

Dana 
Transfe

r 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

    Pasien dan 
Pengunjung 

Pasien 

1 17.496.000
,00 

  

  1.02.0
2.2.01

.0014 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

          20.000.000,00     Meningkatkan 
Sumber Daya 

Manusia Yang 
Berkualitas 

Dan Berdaya 
Saing 

Peningkatan 
kualitas SDM 

    17.496.000
,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 

      Jumlah Alat 
Kesehatan/Ala

t Penunjang 
Medik Fasilitas 

  0.00 1.00 1.00 20.000.000,00 (RSUD 
Panembahan 

Senopati 
Kabupaten 

Dana 
Transfe

r 
Umum-

    pasien rumah 
sakit 

1.00 17.496.000
,00 

  



NO KODE 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN/PROGRAM

/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM/K

EGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

Target 

Akhir 
Periode 

Renstra 
OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 

2025 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2024 

PAGU 
INDIKATIF 

(Rp) 

LOKASI 
SUMB

ER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 

PAGU 

INDIKATIF 
(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Pelayanan 

Kesehatan 
yang 

Disediakan 
(Unit) 

Bantup, 

Trirenggo, Kec. 
Bantul) 

Dana 

Alokasi 
Umum 

  1.02.0
2.2.01

.0023 

Pengadaan Obat, 
Bahan Habis Pakai, 

Bahan Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 

Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 

Kesehatan 

          20.000.000,00     Meningkatkan 
Sumber Daya 

Manusia Yang 
Berkualitas 

Dan Berdaya 
Saing 

Peningkatan 
kualitas SDM 

    23.328.000
,00 

RSUD 
Panembahan 

Senopati 

      Jumlah Obat, 

Bahan Habis 
Pakai, Bahan 

Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 

Makanan dan 
Minuman di 

Fasilitas 
Kesehatan  

yang 
disediakan 
(Paket) 

  0.00 6.00 1 20.000.000,00 (RSUD 

Panembahan 
Senopati 

Kabupaten 
Bantul, 

Trirenggo, Kec. 
Bantul) 

Dana 

Transfe
r 

Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

    Pasien rumah 

sakit 

3.00 23.328.000

,00 

  

                                  

  J U M L A H 
187.183.142.

687,00 
  

178.852.9

20.000,00 
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