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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL KABUPATEN BANTUL

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
NIP. 197008312002121003 NIP. 197409202002121006
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran : 2026

Target
Tahunan

(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas | Net Death Rate %o 18 I -
layanan kesehatan (NDR) T :
1 -

A% *18

No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 194.556.479.306,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 679.946.000,00
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 195.236.425.306,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL KABUPATEN BANTUL

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
NIP. 197008312002121003 NIP. 197409202002121006

g‘yf\\ Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
& Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
h Elektrontk  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSFE.
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E-Mail : rsudps@bantulkab go.id
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama dr. FAUZAN, MM

Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK

Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK

PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja

PIHAK

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
KABUPATEN BANTUL PENUNJANG

dr.

ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK dr. FAUZAN, MM

Balai
Sertifikasi
Elektronik

NIP.197409202002121006 NIP. 197310182002121003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran 2026
. L Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) 2 3) (4) ) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 | 84,5
dan kualitas pelayanan Pelayanan Minimal T 845
(SPM) Rumah ’
Sakit ] 84,5
v *84,5
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 | -
kesehatan perorangan penyediaaan T n
dan masyarakat fasilitas dan
layanan kesehatan 1l B
v *81

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 104.482.582.455,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 679.946.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 105.162.528.455,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
KABUPATEN BANTUL PENUNJANG

NIP. 197409202002121006 NIP. 197310182002121003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan :  Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN

KABUPATEN BANTUL SUMBER DAYA

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
NIP.197409202002121006 NIP. 197310182002121003

’ Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
d‘ Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
7 | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
Tahun Anggaran : 2026
. - Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) () (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas | Standart % 84,5 I 84,5
layanan kesehatan Pelayanan T 845
Minimal ~ (SPM) ’
Rumah Sakit Il 84,5
v *84,5
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 90.073.896.851,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran : Rp 90.073.896.851,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN

KABUPATEN BANTUL SUMBER DAYA

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK dr. FAUZAN, MM
NIP. 197409202002121006 NIP. 197310182002121003
i’\\ Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifik s "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
NI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan . WakKil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

(=] e ]

dr. FAUZAN, MM dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
NIP.197310182002121003 NIP. 197806032006042018
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran : 2026
. N Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84 I 84
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 84
(SPM) Bidang
Pelayanan Medik 1l 84
v *84
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 | -
kesehatan perorangan | penyediaaan T -
dan masyarakat fasilitas dan
layanan 1] -
kesehatan v *g1
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 16.921.077.112,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 656.556.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 17.577.633.112,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

dr. FAUZAN, MM dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
NIP. 197310182002121003 NIP. 197806032006042018
g‘y' Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
~ & ;.'"if;”,lf,;‘g;,’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
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E-Mail : rsudps@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Kepala Bidang Penunjang Medik

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

dr. FAUZAN, MM
Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

PENUNJANG
AR E
gl

dr. FAUZAN, MM

NIP.197310182002121003 NIP. 197707081999032002

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran : 2026
. - Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84 [ 84
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 84
(SPM) Bidang
Penunjang Medik Il 84
v *84
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 [ -
kesehatan perorangan penyediaaan T a
dan masyarakat fasilitas dan
layanan kesehatan 1l -
v *81

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 86.920.009.763,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 23.390.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 86.930.009.763,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

dr. FAUZAN, MM SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum

NIP. 197310182002121003 NIP. 197707081999032002

/f;‘;" 3y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
@ ~) 2821
val ‘

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
Jabatan .  Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENUNJANG

iy 7k [m]

4N

) o

dr. FAUZAN, MM dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
NIP.197310182002121003 NIP. 197605052006042026
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan Dan Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2026
. - Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja | Standart % 84,5 I 84,5
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 845
(SPM) Bidang
Keperawatan dan " 84,5
Penjaminan Mutu Vi *84 5

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 641.495.580,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran : Rp 641.495.580,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

PENUNJANG PENJAMINAN MUTU

[=] 3% <[] "’J.

dr. FAUZAN, MM dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
NIP. 197310182002121003 NIP. 197605052006042026
&;&' 3 | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

: ﬁ Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
) Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

Elektronik



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan :  PIt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN

dr. FAUZAN, MM SUJARWO,SE
NIP. 197310182002121003 NIP. 197108271997031005
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

o



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2026
. N Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 100 I 100
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 100
(SPM) Bagian
Keuangan 1l 100
v *100
Keterangan:
1.

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp
Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Anggaran

80.643.783.950,00

Rp 80.643.783.950,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SUMBER DAYA

OEREF
dr. FAUZAN, MM
NIP. 197310182002121003

E_
SUJARWO,SE
NIP.197108271997031005

g‘yf\\ Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

& Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
NI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab go.id
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan : PIt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

NIP. 197310182002121003

Balai
Sertifikasi
Elektronik

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
NIP. 197203231995031003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran 2026
. L Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
1) @ 3) (4) ) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 | 84,5

dan kualitas pelayanan Pelayanan Minimal

. Il 84,5
(SPM) Bagian
Umum dan Il 84,5
Program Vi *84 5

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 8.142.662.901,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran - Rp 8.142.662.901,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

SUMBER DAYA

o m

dr. FAUZAN, MM SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
NIP. 197310182002121003 NIP. 197203231995031003
| Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

Y 4



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

| [~ \&WQ\”]M\ a_no{’?g?ama]m.wmaﬂas%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FAUZAN, MM
Jabatan :  PIt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN

SUMBER DAYA PENDIDIKAN

(=] ks ]
r 5 >4

[=

dr. FAUZAN, MM HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.

NIP. 197310182002121003 NIP. 197612262005012016
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

o



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
Tahun Anggaran : 2026
. N Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 100 I 0
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 0
(SPM) Bagian
Hukum, I 0
Pemgsfaran dan IV 100
Pendidikan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 1.287.450.000,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran : Rp 1.287.450.000,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN
SUMBER DAYA PENDIDIKAN

dr. FAUZAN, MM HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
NIP. 197310182002121003 NIP. 197612262005012016
g‘y' Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
~ & ;.'"if;”,lf,;‘g;,’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp (0274) 367381, 367386, Fak (0274) 367506
Website : hitp/www. rsudps baniulkab.go.id
E-Mail : prudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SUPARMIN, SST
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan Bedah
Sentral

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Ban!ul.fﬂ.lanuari 2028

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN PENUNJANG KHUSUS DAN

NIP.187808032006042018




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan
Bedah Sentral
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan | Satuan M98 | Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (8) M
1 | Terwujudnya Jumilah Panyusunan | Dokumen 10 I 10
Peningkatan Pelayanan | SOP dan  Kebijakan i 10
Penunjang dan Bedah Y |
Santral } v m_ i
4 | Terwujudnya Penyalenggaraan Dokumen 12 I 3
Peningkatan Petayanan | Monitoring, Evaluasi dan il 8
BLUD palapora  palaksanaan M 9
kegiatan di Pelayanan
- Medik Penunjang v 12
4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumbar Dokumen | 5 I 5
Peningkatan Pelayanan | Daya di Pelayanan i 5
BLUD Medik Penunjang | o 2
v 5
5 | Terwujudnya Jumlah Indikator SPM | Dokumen 14 I 14
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan  Penunjang il 14
ALUD Khiisus dan Bedah m 1
Sentral yang tercapai 7 7
§ | Terwujudnya Jumiah BLUD vang Unit 5 B HIEH_'J
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan i 5
Pelayanan di limgkup ey
Pelayanan Medik v S
Penunjang
Keterangan:

T

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A, Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah Anggaran

Rp
Rp

Rp

13.920.000.000,00
13.820.000.000,00

13.920.000.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 0%Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN PENUNJANG KHUSUS DAN

ﬁ M BE T?AL

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H SUPARMIN SST
NIP.197806032006042018 NIP. 196906281981021001




- PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
e, o RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jifi. O, Wahidin Suding Husodo Baniul 55714
Telp.(D274) 367381, 367386, Fak. (0274) 3675086
Website : hitp/www. rsudps. bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SIHONO, S.Kep, Ners
Jabatan - Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul (®Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TiM KERJA OPERASIOMAL
PELAYAMAN MEDIK KHUSUS

flas

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H :
NIP.197806032006042018 NIP. 187306181993031007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran = Ta
No | KinerjalRencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9% | rrwulan Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) {3) (4) {5) (8) (7)
1 | Terwujudnya Jumiah  Penyusunan | Dokumen [; I A |
Peningkatan Pelayanan ﬁﬂ:P dan HWLI::;: I 2
BLUD mayranan '
Khisus e 4
: WY 5]
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Dakumen 4 I 1
Peningkatan Pelayanan | Monitoring, Evaluasi dan T 5
BLUD pelapora  pelaksanaan il 3
kegiatan di  Medik
& Khusus - b v 4
3 | Tersujudnya Pemenuhan Sumber Daokumen 4 | -
Peningkatan Pelayanan | Daya di Pelayanan I 2
V') 2
4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber | Dokumen 4 I -
Peningkatan Pelayanan | Daya di Pelayanan [ 2
BLUD Medik Penunjang il 5
A7) 2
§ | Terwujudnya Jumiah Indikator SPM | Dokumen 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan Madik T
BLUD Penunjang m .
B = IV 1
B Terwujudnya Jumiah  BLUD yang Linit 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan Pelayanan T i
BLUD dan Penunjang il 3
Pelayanan di lingkup
Peiayanan Medik IV 1
Penunjang
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah Anggaran

Rp
Rp

Rp

1.500.000.000,00
1.500.000.000,00

1.500.000.000,00

"} Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome



PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Al

dr. | NUR ROKHMAH M.H
NIP.197806032006042018

Banlul.ﬂﬁ]anuaﬂ 2026

FIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
OPERASIONAL PELAYANAN MEDIK KHUSUS

-

SIHOM Kep, Ners
MIP. 187306181983031007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp (0274) 367381, I67386, Fak. (0274) 367506
Website | hitp//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : mudps@bantulkab.go,id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FIVIN MARIA ULFAH, 5. Kep, Ners

Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat Inap dan
Gawat Darurat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYAMAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP

E AN.GAWAT DARURAT
.--""_FFFF,
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H AH, S Kep, Ners
NIP.197806032006042018 NIP. 187910052000122001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat
Inap dan Gawat Darurat

Tahun Anggaran : 2026

~ Sasaran Taraet
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan | Satuan 9% | Triwulan | Target

Tahunan
Kerja

) 2) 3) @ (5) (8) (7

1 Terwujudnya Jumilah Penyusunan | Dokumean 15 | 15
Peningkatan Pelayanan | SOP dan  Kebijakan 0 15
BLUD Pelayanan Rawat Jalan, i 5

Rawat Inap dan Gawat
Darural e (") 15

2 | Terwujudnya Jumilah Penyusunan | Dokumean 12 1 e
Peningkatan Pelayanan | Jadwal Felayanan Il ]
BLUD 10 ]

v 12

3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Dokumen 12 1 3
Peningkatan Pelayanan | Monitoring, Evaluasi dan M 6
BLUD pelapora  pelaksanaan m g

kegiatan di Pelayanan
Rawat Jalan, Rawat v 12
" Inap dan Gawat Darurat -

4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber | Dokumen 16 I 15
Peningkatan Pelayanan | Daya di  Pelayanan I 15
BLUD Rawat Jalan, Rawat m 15

inap dan Gawat Darurat =
B v 15

§ | Terwujudnya Jumiah Indikator SPM | Dokumen 17 1 17

Peningkatan Pelayanan | Pelayanan Rawat Jalan, I 17
Darurat yang lercapai
v 17

6 | Terwujudnya Jumiah BLUD vyang Uinit 15 I 15
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan I 15
BLUD dan KRS I T 15

Pelayanan di lingkup
Rawat Jalan, Rawat v 15
inap dan Gawat Darurat

7 | Tersedianya Alat | Jumiah Alat Uit 1 I 0
Kesahatan/Alat Emmmmm S M 1
Pen Medik | Cenun@ang '

F .ﬂang Pala Fasilitas Pealayanan L '
asilitas YANAN | peocohatan yang ] 1
Kesehatan Disediakan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegialan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

B. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1) Subkegiatan Pengadaan Alat/ Alat Penunjang Medik

Fasilitas Palayanan Kesehatan

Jumlah Anggaran

") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

1.501.077.112,00
1.501.077.112,00

656.556.000,00

656, 556.000,00

2.157.633.112,00

Bantul 0B Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

Pl

dr i ROKHMAH M.H FIVIN MARIA

&

F

ers

NIP.197806032006042018 NIP. 187210052000122001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Or. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367508
Website ; hiip//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail | sudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ROHAYATI MASITOH, S Kep., MM
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasicnal Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 0BJanuari 2026

PIHAK KEDLIA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAM KETUA TIM KERJA OPERASIOMNAL
PEMJAMINAM MUTU KEPERAWATAMN DAN KEBIDAMAMN
o U

dr, FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc ROHAYATI MA S.Kep. MM

NIP.197805052006042026 NIP. 187112201995032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Keperawatan dan Kebidanan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran T |
Ne | Kinerja/lRencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan arget Triwulan | Target
Kerja Tahunan
T @ (4) (5) ® |
1 Terwujudnya Evaluasi Dokumen | Dokumen 2 I 0
Peningkatan Pelayanan | Asuhan Keperawatan ] 1
BLUD il i
I 2
2 | Terwujudnya Penyusunan dan | Dokumen 2 I I T
Peningkatan Pelayanan | Review Panduan, T 1
Keperawatan
. - = v 2
3 | Terwujudnya Rapat Koordinasi | Dokumen 12 | 3
Peningkatan Pelayanan | tentang Pelayanan [ 5
BLUD Keperawatan dan i g
Kebidanan L
") 12
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD s 320.185.580,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan @ Rp 329.195,580,00
BLUD

Jumiah Anggaran . Rp 329.195.580,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul 0&Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU KEFERAWATAN DAN KEBIDANAN
dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc ROHAYATI |

NIP.197605052006042026 NIP. 187112201995032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367508
Website : http/fwww rsudps bantulkab.go id

E-Mail : sudps@bantulkab,go id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : CHRISTIANA SRI WAHYUNINGSIH, SKM
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasicnal Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr, FLORENTINA SITA MURTI, M.5c
Jabatan :  Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul 38 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU PENJAMINAN MUTU
dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc CHRISTHANA SRUNAHYUNINGSIH, SKM

NIP.197605052006042026 NIP. 196202192019022002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan @ Target
Keja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 | Terwujudnya Audit Maternal Perinatal | Dokumen 4 I [
Peningkatan Pelayanan I | 2
BLUD 1 3
| I 4
2 | Terwujudnya Evaluasi dan Pelaporan | Dokumen - I 3
Peningkatan Pelayanan | Indikator Kepuasan T 8
BLUD Masyarakat (IKM) i g
I 12
3 | Terwujudnya Evaluasi dan Pelaporan | Dokumen 12 | 3
Peningkatan Pelayanan | Standart  Pelayanan i B |
BLUD Minimal Rumah Sakit m 9
I 12
4 | Terwujudnya Identifikasi dan | Dokumen 1 I 0
Peningkatan Pelayanan | Dokumentasi SPO RS T 0
BLUD O 0
n 1
5 | Terwujudnya Evaluasi dan Pelaporan kali 4 | 1
Peningkatan Pelayanan | CP [ 2
BLUD [} 3
v 4
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.  Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 312.300.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 312.300.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran  Rp 312.300.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8¥Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU PENJAMINAN MUTU

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
NIP.19760505200804 2026




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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i, O, Wahidin Suding Husodo Bantul 55714
Tedp.(0274) 387381, 36TIBE, Fak, (0274) 167508
Waebsite : hitp/'www.rsudps. bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . PAMBUDI SKM MMR
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA,

Nama . SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M. Hum
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 08 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENUNJANG KLINIK

27— A

SITI RAHAYUNINGSIH, 5.H, M.Hum PAMBUDISKM,MMR
NIP.1977070818908032002 NIP. 197011081984021001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

anggaran sebagai berikut:

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran T
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan = Satuan | _ " 9°' | Triwulan | Target
Kerja Tahunan
m| (2) (3) ) (5) (6) (7
1 | Terwujudnya Laporan Kebutuhan | Dakumen Fl I 4
Peningkatan Pelayanan | Sumber  Daya  di [ 4
BLUD Pelayanan Penunjang il 1
Klinik
v 4
2 | Terwujudnya Penyalenggaraan kall 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Monitoring, Evaluasi dan 1l [
BLUD pelapora  pelaksanaan il 9
kegiatan di Pelayanan
Medik Penunjang Klinik Bl [ Y 12
4 | Terwujudnya Jumlah Indikstar SPM % 83,75 I B3, 75
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan di  lingkup [ 83,75
BLUD Penunjang Flinvik m RLH
tercapai P Wk
= - [\ 83,75
5 | Terwujudnya Jumlah BLUD yang Unit/ & I 5
Peningkatan Patayanan | Menyediakan Pelayanan | Instalasi Ml =T
BLUD dan Eanig il 5
Pelayanan di lingkup
L2 Penunjang Klinik [\¥] [
& | Terlaksananya Jumilah Fagilitas Linit 1 I 0
Pengembangan Fasiitas | Kesehatan  Lainnya | 1
Kesehatan  Lainnya | ¥2"2 CHANgEathar) i 1
Sasual Standar Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM ") 1
_agar Sesual Standar
¥ | Tersedianya Obat, Jumiah Obat, Bahan paket 1 | 0
Eahan Habis Paka, Habis Pakai, Bahan M 1
Bahan Medis Habis i s e I 1
Pakal, Vaksin, Makanan | \inuman o Fasiltas v 1
dan Minuman di Fasilitas | Kesehatan yang
Kesehatan disediakan
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Rp
Rp

64.794.393.664,00
64.794 383 664,00



B. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan : Rp 23.390.000,00
uniuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/

Kola

1) Subkegiatan Pengembangan Fasilitas Kesehatan - Rp 10.000.000,00
Lainnya

2) Subkegiatan Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, : Rp 13.390.000,00

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Anggaran ! Rp 64817 783.684.00

") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul 08 Januari 2028

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PEN KLIMIE
< T

SITI RAHAYUNINGSIH_ S.H, M.Hum PAMBUDI, SKM.MMR
NIP.197707081999032002 NIP. 197011081994021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Websile ; hitp/'www.rsudps bantulkab.go.id

E-Mail * psudps@hantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : SUGIYANTO, 5. Kom

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Mon Klinik
selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mama : SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0Blanuari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PEMUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENUNJANG NOMN KLINIK

Aj%.—(r‘ \x‘w’b

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum SUGIYANT®, S Kom
NIP.197707081999032002 NIP. 197707081988032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Nen Klinik
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Taraet
No | KinedaRencana | Indikator Subkegiatan | Satuan | M9 | Triwulan | Target
Hasil Kerja " ’. ahunan
1) (2) R . {4) (5) B | M
Terwujudnya Laporan Kebutuhan | Dokumen 4 =R =
Peningkatan ﬁ:‘ﬂhﬂf F'-EDH:T di I 2
| ayanan Penunjang Non
Pelayanan BLUD Wlinik il 3
v 4
£ | Terwujudnya Panyalanggaraan Dokumen 12 [ 3
Peningkatan Monitoring. Evaluasi dan T 8
Pal pelapora pelaksanaan — e
ayanan BLUD s obgl i b i ]
Medik  Penunjang Mon Ly 12
Klinik =
3 | Terwujudnya Jumdah Unit Instalasi yang | Dokumen 5 I ]
Peningkatan w&:,lﬁakqn :fﬂ?ﬂﬂﬂ" I 5
an unjang Pelayanan
A" ELLL di Penunjang Maon Khinik il E:'__
v 5
4 | Terwujudnya Jumiah Indikator SPM | Dokumen | 87,5 i 87,5
Peningkatan Peiayanan di  Penunjang [ 0 |65 |
Pelayanan BLUD Non Klinik tercapal I 875
v 87,5
5 | Terwujudnya Jumiah  BLUD yang Unit 5 1 5
Peningkatan n’:ﬂn-g.r::iadmn Ealayanan i il 3
Pela BLUD dan Penunjang Pelayanan
il di lingkup Penunjang Mon . d
Klinik s
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:

A, Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 22125616.099,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan @ Rp 22.125.616.099,00
BLUD

Jumlah Anggaran : Rp 22.125616.099,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul 08Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
FEHUHMNﬂGH KLINIK

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

~Jp-1:

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
NIP.197707081998032002

SUGIYANTO, §.Kom
NIP. 197707081998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Dr. Wahidin Sudire Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 67386, Fak. (0274) 367506
o et 1 Waebsite : hitp//www.rsudps bantulkab.go.id
E-Mail | sudps@bantulkab.go,id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUJARWO SE

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 0%Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEFPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

SUJARWO.SE : : MUSTIKO, SE
NIP.187108271887031005 NIP. 198308042008031005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | KinerjalRencana Hasll | Indikator Subkegiatan Satuan Tk i Triwulan | Target
Kerja
(1) 2) @) @ (8) (6) (7)
1 | Terwujudnya Katepatan wakiu | Dokumen 12 [ I 3
Peningkatan Pelayanan | pemberian imbalan [ ]
BLUD (insentif) sesa i ]
kesepakatan wakiu
v 12
2 | Terwujudnya Kecepatan wakiu | Dokumen 16.000 I 4,000
Peningkatan Pelayanan | pemberian  informasi I 8.000
BLUD tentang tagihan pasien M 12.000
ety V| 16,000
3 | Terwujudnya Penyediaan Data | Dokumen 2 I 0
Peningkatan Pelayanan | Rencana Bisnis  dan I 1
BLUD Anggaran (RBA) i i
v 2
4 | Terwujudnya Penyediaan Gaji dan | Dokumen 14 I 3
Peningkatan Pelayanan | Tunjangan [ 7
BLUD i 11
L' 14
5 | Terwujudnya Manitaring, Evaluasi, | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Pelaporan dan I 8
BLUD Rekonsiliasi Asat il g
Rumah Sak W T
6 | Terwujudnya Pengelolaan Unit karja 12 i 3
Peningkatan Pelayanan | Administras dan I B
BLUD o SORIGOMENE il g
uangan T =
7 | Terwujudnya Jumigh BLUD vyang | Unit kerja 2 I 2
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan il 2
BLUD dan Penunjang i 2
Pelayanan T 5




Keterangan:

Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD :  Rp 20.343.783.950,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 20.343,783.950,00
BLUD

Jumlah Anggaran »  Rp 20.343.783.850,00

*) Data capaian kinera tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul 08Januari 2026
FIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBEMDAHARAAN
SUJARWO.SE

NIP.19710827 1297031005 . 198308042009031005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama © VERNIANTISE, MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUJARWO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi| tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,08Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
AKL Sl
I
Sk E VERMNIANT A

NIP.197108271997031005 NIP. 198112152008032007



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Taoind
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan e Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
i () ™ @ (5) ® | m
1 | Terwujudnya Jumiah Berkas Pasien | Dokumen | 220900 | 55.000
Peningkatan Pelayanan | ¥ang telah terverifikasi [ 110.000
BLUD sebagal dasar Klaim M 165 000
Pandapatan  dengan A
| Pihak Ketig IV | 220.500
2 | Terwujudnya Perhitungan Indaks | Dokumen 12 | 3
Peningkatan Pelayanan | Jasa Pelayanan 1] ]
BLUD i 2]
. v 12
3 | Terwujudnya Penyusunan  Laporan | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Piutang i g
BLUD mn g
. e v 12
] Terwujudmya Berita Acara Penagihan | Dokumen 104 I 27
Peningkatan Pelayanan | Biaya Pelayanan Il 54
BLUD Kesehatan. _ dengan I B1
Jaminan kepada Pihak
= Penjaminan v 108
5 Terwujudnya Panyusunan Laporan | Dokumen 2 I 1
Peningkatan Pelayanan | Keuangan sesual I 1
BLUD dﬂngﬂ.ﬂ Standart M ]
Akuntansi Pemerintah
(SAP} =) v 2
& | Terwujudnya Jumdah BLUD yang | Unit kerja 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan 1 1
BLUD Pelayanan dan m 1
Penunjang Pelayanan
- v 1
Keterangan:

y

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagail berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 60.300.000.000,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp 60.300.000.000,00
BLUD
Jumlah Anggaran Rp  60.300.000.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul . Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
AKU NSl
SUJARWO SE RN

NIP. 19710827 1997031005 NIP. 188112152009032007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin, Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Wabsite : hitp//www. rsudps bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASROFIAH,SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM M .Kes.
Jabatan :  Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0BJanuari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
GAWAIAN

Kes. AEE-%E AH.SE, MM
NIP.197203231995031003 NIP. 197305201994032003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2026

Sasaran Targat

Mo | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan - e BT Triwulan | Target

== Karja

1) (2) (2) (4) (5) (6} (7)

1 | Terwujudnya Laporan  Pelaksanaan dokumean 4 I 1
Peningkatan Pelayanan | Sarana dan Prasarana == 2
BLUD Kantor il 3

v 4

2 | Terwujudnya Jumlah SKEP ASH yang orang 552 I _552
Peningkatan Pelayanan | dinilai kinerfanya I 552
BLUD 1] 562 |

I 552

3 | Terwujudnya Jumiah  Pemrosesan | Berkas | 3200 [ 800
Peningkatan Pelayanan | Surat Masuk dan Surat il 8O0 |
BLUD Keluar serta  Arsip i 80D

Kepegawaian v 500

4 | Terwujudnya Ketepatan wakiu %o 100 I 100
Peningkatan Pelayanan | pengusulan  kenalkan [ 100
BLUD pangial i 100

1" 100

5 | Terwujudnya | Kelepatan wakiy % 100 | 100
Peningkatan Pelayanan | Pengurusan gaji berkala [ 100
BLUD i 100

1 100

6 | Terwujudnya Jumiah BLUD yang | Unitkera 1 i 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan Petayanan [ 1
BLUD dan Panunjamg M T

Pelayanan o, ]

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah Anggaran

Rp
Rp

Rp

6.790.373.901,00
6.790.373.901,00

6.790.373.901,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 0B Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BA UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
F{EP WMAH
SAPTONO IMAN BUDISANTOSOD, SKM M, Kes, ASROFIAH SE. MM

NIP.197203231095031003 NIP. 197305201954032003
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Jin. Or. Wahidin Sudiro Husodo Baniul 55714

, Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506

i Website | hitpifwww. rsudps. baniulkab.go.id

i E-Mail : rsudps@bantulkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . GIRI ASTUTI SKM
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Program
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM M. Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervigi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Baniul, 08 Januar 2026

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO, SKM.M Kes. GIRI ASTUTLSKM
NIF.197203231995031003 NIP. 197605131998032003




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA, FPIHAK PERTAMA
UMUM DAN PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

: GIRI ASTUTI,SKEM
NIP.197203231995031003 MIP. 197605131998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

= \ﬂ.ﬂ.ﬂcﬂg\ r'qﬂ.-:li"n. MFQEL{E_,E?MHEM.HMMM%

Jin. O, Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Wabsite : hitp/iwww rsudps baniulkab, go.id
E-Mail ; sudpsi@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 WARSIYAH, S Kep, Ners, MP.H.
Jabatan  Ketua Tim Kena Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARINI DEWANTI S.Si.. Apt.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 0fJancari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KETUA TIM KERJA PENDIDIKAN DAN
PENDIDIKAN PELATIHAMN
HARINI DEWANTILS Si, Apt, WARSIYAH, 5. Kep, Naers, M.F.H.

NIP.187612262005012018 NIP. 18700207 1885032002



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul 08Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PENDIDIKAN FENDIDIKAN DAN PENELITIAN
HARIN| DEVWANTI,S.Si., Apt. WARSIYAH, S Kep, Ners, MPH.

NIP.197612262005012016 NIP. 16700207 1985032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Swudiro Husodo Bantul 55714
Telp {0274) 367381, 367386, Fak, (0274) 367506
Wabsite : hitp/www.reudps bantulkab.go.id
E-Mail : sudps@bantulkab.go id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama » MUJIYANTO, 5. Kep, Ners
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan Pemasaran
selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARINI DEWANTI,S.5i., Apt.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pandidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, ®Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN  KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKUM
PENDIDIKAN EMASARAN
HARINI DEWANTI,S.Si__ Apt. MUJLY Kep. Ners

NIP.197612262005012016 NIP. 197506151996031002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah Anggaran

Rp
Rp

Rp

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Operasional Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran T ¢
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan | Satuan 9L | Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) | (2) (3) (4) (5) () n
1 | Terwujudnya Jumlah  Dokumentasi | Dokumen 150 I 50
Peningkatan Pelayanan | Regulasi Rumah Sakt [ 80
BLUD M| 110
. v 150
2 Terwujudnya Pelaksanaan kegiatan | Dokumen a0 I 7
Peningkatan Pelayanan | Perencanaan, Il 14
BLUD Manitoring, Evaluasi dan i 21
Pelaporan Kegiatan
Promosi Rumah Sakit v 30
4 | Terwujudnya Pelaksanaan Manitoring | Dokumen &0 [ 20
Peningkatan Pelayanan | dan Evaluasi Komplain il 40
BLUD Rumah Sakit i &0
[ v B0
4 | Terwujudnya Jumiah Dokumen | Dokumen 20 | 5 |
Peningkatan Pelayanan | Perjanjian  Kerjasama | 10
BLUD dengan mitra Kerja i 15
' 20
5 | Terwujudnya Jumlah BLUD vyang | Unit kerja 2 [ 2
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan T 2
BLUD dan Fanuniang I 2
Pelayanan —
4 2
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

475.850.000,00
475.850.000,00

475.850.000,00



*} Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul gk Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN  KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKUM
PENDIDIKAN MASARAN
HARINI DEWANTLS Si. Apt, MUJIYANTO, S.Kep, Ners

NIP.197612262005012016 NIP, 187506151996031002
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