
 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2026 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

 KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR 

NIP. 197008312002121003 

Bantul,  08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP. 197409202002121006 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kualitas 

layanan kesehatan 

Net Death Rate 

(NDR) 

‰ 18 I - 

II - 

III - 

IV *18 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 194.556.479.306,00 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

: Rp 679.946.000,00 

Jumlah Anggaran : Rp 195.236.425.306,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 
 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN  

KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

 

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR 

NIP. 197008312002121003                                 

1 007 

Bantul, 08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

 

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP. 197409202002121006 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 
 

 
dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP.197409202002121006 

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG 
 

 
dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 



Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. 

 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

Tahun Anggaran  2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 I 84,5 

 dan kualitas pelayanan Pelayanan Minimal   
II 84,5 

  (SPM) Rumah   

III 84,5   Sakit   

     IV *84,5 

2. Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 I - 

 kesehatan perorangan penyediaaan   
II - 

 dan masyarakat fasilitas dan   

 III -  layanan kesehatan   

     IV *81 

 
Keterangan: 

 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

 

A. Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan : Rp 104.482.582.455,00 

Daerah Kabupaten/ Kota 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : 
 
Rp 

 
679.946.000,00 

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Jumlah Anggaran : 
 
Rp 

 
105.162.528.455,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

 

 

 
PIHAK KEDUA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 
 

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP. 197409202002121006 

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG 
 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 



PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Plt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP.197409202002121006  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 

 

 

 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kualitas 

layanan kesehatan 

Standart 

Pelayanan 

Minimal (SPM) 

Rumah Sakit 

% 84,5 I 84,5 

II 84,5 

III 84,5 

IV *84,5 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 90.073.896.851,00 

Jumlah Anggaran : Rp 90.073.896.851,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 
 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI 

KABUPATEN BANTUL 

 

 

 

 

 

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK 

NIP. 197409202002121006                                 

1 007 

Bantul,  08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA  

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2026 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP.197310182002121003  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK 

 

 

 

 

 

 

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H 

NIP. 197806032006042018 

 

 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Bidang 

Pelayanan Medik 

% 84 I 84 

II 84 

III 84 

IV *84 

2. Meningkatnya kualitas 

kesehatan perorangan 

dan masyarakat 

Cakupan 

penyediaaan 

fasilitas dan 

layanan 

kesehatan 

% 81 I - 

II - 

III - 

IV *81 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 16.921.077.112,00 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

: Rp 656.556.000,00 

Jumlah Anggaran : Rp 17.577.633.112,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG  

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003         

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK 

 

 

 

 

 

 

dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H 

NIP. 197806032006042018 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2026 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum 

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG  

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP.197310182002121003  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK 

 

 

 

 

 

 

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum 

NIP. 197707081999032002 

 

 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Bidang 

Penunjang Medik 

% 84 I 84 

II 84 

III 84 

IV *84 

2. Meningkatnya kualitas 

kesehatan perorangan 

dan masyarakat 

Cakupan 

penyediaaan 

fasilitas dan 

layanan kesehatan 

% 81 I - 

II - 

III - 

IV *81 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 86.920.009.763,00 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

: Rp 23.390.000,00 

Jumlah Anggaran : Rp 86.930.009.763,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG  

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003                    

Bantul, 08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK 

 

 

 

 

 

 

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum 

NIP. 197707081999032002 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc 

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP.197310182002121003  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN 

PENJAMINAN MUTU 

 

 

 

 

 

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc 

NIP. 197605052006042026 

 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan    : Kepala Bidang Keperawatan Dan Penjaminan Mutu 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Bidang 

Keperawatan dan 

Penjaminan Mutu 

% 84,5 I 84,5 

II 84,5 

III 84,5 

IV *84,5 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 641.495.580,00 

Jumlah Anggaran : Rp 641.495.580,00 

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN 

PENUNJANG  

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

   NIP. 197310182002121003007 

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN 

PENJAMINAN MUTU 

 

 

 

 

 

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc 

NIP. 197605052006042026 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2026 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : SUJARWO,SE 

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Plt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

 

 

 

SUJARWO,SE 

NIP. 197108271997031005 

 

 

 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Bagian 

Keuangan  

% 100 I 100 

II 100 

III 100 

IV *100 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 80.643.783.950,00 

Jumlah Anggaran : Rp 80.643.783.950,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

                NIP. 197310182002121003 1 007 

Bantul, 08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

 

 

 

SUJARWO,SE 

NIP.197108271997031005 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. 

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Plt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN 

SUMBER DAYA 
 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM 

 

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. 

NIP. 197203231995031003 



Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah" 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. 

 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul 

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program 

Tahun Anggaran  2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 I 84,5 

 dan kualitas pelayanan Pelayanan Minimal   
II 84,5 

  (SPM) Bagian   

III 84,5   Umum dan   

  Program   IV *84,5 

 
Keterangan: 

 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

 

A. Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan : Rp 8.142.662.901,00 

 Daerah Kabupaten/ Kota 

Jumlah Anggaran : Rp 
 

8.142.662.901,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome 

 
 
 

 
Bantul, 08 Januari 2026 

 

PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN 

SUMBER DAYA 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM 

 

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. 

NIP. 197203231995031003 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : HARINI DEWANTI,S.Si., Apt. 

Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama : dr. FAUZAN, MM 

Jabatan : Plt. Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA 

 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003  

Bantul, 08 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN 

PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

HARINI DEWANTI,S.Si., Apt. 

NIP. 197612262005012016 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN  

PERJANJIAN KINERJA  
 

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul  

Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan 

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya kinerja 

dan kualitas pelayanan 

Standart 

Pelayanan Minimal 

(SPM) Bagian 

Hukum, 

Pemasaran dan 

Pendidikan 

% 100 I 0 

II 0 

III 0 

IV *100 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota 

: Rp 1.287.450.000,00 

Jumlah Anggaran : Rp 1.287.450.000,00 

 
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome  

 

 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

PLT. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN  

SUMBER DAYA 

 

 

 

 

 

 

dr. FAUZAN, MM 

NIP. 197310182002121003                                 

1 007 

Bantul, 08 Januari 2026 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN 

PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

HARINI DEWANTI,S.Si., Apt. 

NIP. 197612262005012016 

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

: SUPARMIN,SST
: Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan Bedah

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H

N I P. 1 9780603200604201 8

Bantul,OSJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN
B

NJANG KHUSUS DAN

TRAL

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506

Website : http//www. rsudps.bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.so.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

Sentral
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dT. BUDI NUR ROKHMAH M.H

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 1 1 991 021 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan

Bedah Sentral
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 13.920.000.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 13.920.000.000,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 13.920.000.000,00

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7)

1 Tenivujudnya
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Penyusunan
SOP dan Kebijakan
Pelayanan Medik
Penunjang dan Bedah
Sentral

Dokumen 10 I 10

il 10

lil 10

IV '10

3 Tenivujudnya
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi dan
pelapora pelaksanaan
kegiatan di Pelayanan
Medik Penunianq

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

4 Teruuujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pemenuhan Sumber
Daya di Pelayanan
Medik Penunjang

Dokumen 5 I 5

il 5

ilt 5

IV 5

5 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah lndikator SPM
Pelayanan Penunjang
Khusus dan Bedah
Sentralyang tercapai

Dokumen 14 I 14

il 14

ilt 14

IV 14

6 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan di lingkup
Pelayanan Medik
Penunianq

Unit 5 I 5

il 5

ilt 5

IV 5



.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

ofu-
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H

NlP. 1 9780603200604201 8

Bantul,O&Ja nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN PENUNJANG KHUSUS DAN

1 991 021 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

-/Oo
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www. rsudps. bantu lkab.go. id

E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIHONO, S.Kep, Ners
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H

N r P. 1 9780603200604201 8

Bantul,@Ja nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN MEDIK KHUSUS

1 973061 1 993031 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 1.500.000.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 1.500.000.000,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 1.500.000.000,00

.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Penyusunan
SOP dan Kebijakan
Pelayanan Medik
Khusus

Dokumen 6 I 1

il 2

ilt 4

IV 6

2 Tenrvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi dan
pelapora pelaksanaan
kegiatan di Medik
Khusus

Dokumen 4 I I
il 2

ilt 3

IV 4

3 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pemenuhan Sumber
Daya di Pelayanan
Medik Khusus

Dokumen 4 I

il 2

ilt 2

IV 2

4 Tenvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pemenuhan Sumber
Daya di Pelayanan
Medik Penunjang

Dokumen 4 I

il 2

ilt 2

IV 2

5 Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah lndikator SPM
Pelayanan Medik
Penunjang

Dokumen 1 I 1

il 1

ilt 1

IV 1

o Tenrvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan di lingkup
Pelayanan Medik
Penunianq

Unit I I 1

lt 1

ilt I

IV 1



PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

ol,A

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
N I P. 1 9780603200604201 8

Bantul,0&J anuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

OPERASIONAL PELAYANAN MEDIK KHUSUS

NrP. 1 973061 81 993031 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

-/Oo
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www. rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudos@bantulkab.eo,id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H

N lP. 1 9780603200604201 8

: FIVIN MARIA ULFAH, S.Kep, Ners
: Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat lnap dan

Gawat Darurat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,0SJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP

N I P. 1 9791 0052000122001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat

Inap dan Gawat Darurat
Tahun Anggaran 

= 
2026

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) l2l (3) (4) (5) (6) (71

I Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Penyusunan
SOP dan Kebijakan
Pelayanan Rawat Jalan,
Rawat lnap dan Gawat
Darurat

Dokumen 15 I 15

il 15

ilt 15

IV 15

2 Tenuujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Penyusunan
Jadwal Pelayanan

Dokumen 12 I 3

ll 6

ilt I
IV 12

3 Tenvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi dan
pelapora pelaksanaan
kegiatan di Pelayanan
Rawat Jalan, Rawat
lnap dan Gawat Darurat

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

4 Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pemenuhan Sumber
Daya di Pelayanan
Rawat Jalan, Rawat
inap dan Gawat Darurat

Dokumen 15 I 15

il 15

ilt 15

IV 15

5 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah lndikator SPM
Pelayanan Rawat Jalan,
Rawat inap dan Gawat
Darurat yang tercapai

Dokumen 17 I 17

il 17

ill 17

IV 17

6 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan di lingkup
Rawat Jalan, Rawat
inap dan Gawat Darurat

Unit 15 I 15

il 15

ilt 15

IV 15

7 Tersedianya Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

Unit 1 I 0

il 1

ilt 1

IV I



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD :

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan :

BLUD

B. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1) Subkegiatan Pengadaan Alat/ Alat Penunjang Medik

Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Anggaran

Rp

Rp

1 .501 .077 .112,00
1 .501 .077 .112,00

656.556.000,00

656 556.000,00

2.157 .633.112,00

Rp

:Rp

:Rp
.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
N r P. 1 9780603200604201 8

Bantul,0&Ja nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

NlP. 1 9791 0052000122001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
. RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

A 1 ^ Yl P t rl * \ QJt 0{i 
ffi yln q * *oa Qr, &frt

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantut 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506

Website : http//www. rsudps.bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHAYATI MASITOH,S.Kep.,MM
Jabatan : Ketua Tim Kerja operasional Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

PENJAMINAN MUTU

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
N I P. 1 9760 5052006042026

: dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
: Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu

Bantul,OEJa nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
KEPERAWATAN DAN KEBI DANAN

UC
ROHAYATT runslrOH.S. Keo.. MM

W



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Keperawatan dan Kebidanan
:2026

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (41 (5) (6) (71

I Terurujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Evaluasi Dokumen
Asuhan Keperawatan

Dokumen 2 I 0

il 1

ilt 1

IV 2
2 Tenauujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyusunan dan
Review Panduan,
Standart dan SPO
Keperawatan

Dokumen 2 I 0

il 1

lil 1

IV 2
3 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Rapat Koordinasi
tentang Pelayanan
Keperawatan dan
Kebidanan

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
1) Subkegiatan Pelayanan dan

BLUD
Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

PENJAMINAN MUTU

BLUD :

Penunjang Pelayanan :

Rp

Rp

Rp

329.195.580,00
329.195.580,00

329.195.580,00

.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lv karena bersifat outcome

Bantul,0&Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
KEPERAWATAN DAN KEBI DANAN-tr u,

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
N I P. 1 9760 5052006042026 NtP. 1 97 1 12201995032003



PEM ERINTAH KABUPATEN BANTU L
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

/Oo
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: CHRISTIANA SRI WAHYUNINGSIH, SKM
: Ketua Tim Kerja Operasional Penjaminan Mutu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

PENJAMINAN MUTU

dr. FLORENTINA SITA MURTI, M.Sc
N I P. 1 9760 5052006042026

Bantul,OEJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENJAMINAN MUTU

192019022002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 312.300.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 312.300.000,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 312.3OO.O0O,OO

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Keria

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (71

1 Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Audit Maternal Perinatal Dokumen 4 I 1

il 2

ilt 3

IV 4
2 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Evaluasi dan Pelaporan
lndikator Kepuasan
Masyarakat (lKM)

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt 9

IV 12
J Tenauujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Evaluasi dan Pelaporan
Standart Pelayanan
Minimal Rumah Sakit

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

4 Teruujudnya
Peningkatan Pelayanan
BLUD

ldentifikasi dan
DokumentasiSPO RS

Dokumen 1 I 0

il 0

ilt 0

IV 1

5 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Evaluasi dan Pelaporan
CP

kali 4 I 1

il 2

ilr 3

IV 4



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN

PENJAMINAN MUTU

dr. FLORENTINA SITA MURTI. M.Sc

N lP. 1 97605052006042026

Bantul,OSJanuari 2026

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENJAMINAN MUTU



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSU D PANEMBAHAN SENOPATI

-/Oac- \ ^y/lP r?*\Qnoaffirmq*oooQJ6n
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www. rsudps.bantulkab.go. id

E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seda berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAMBUDI,SKM,MMR
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: SlTl RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
: Kepala Bidang Penunjang Medik

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan r

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

SlTl RAHAYUNINGSIH. S.H. M.Hum
Nr P. 1 97707081 999032002

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul,MJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENUNJANG KLINIK

PAMBUDI,SKM,MMR
NtP. 1 9701 1081 994021 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Klinik
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 64.794.393.664,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 64J94.393.664,00

BLUD

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) 17l
1 Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Laporan Kebutuhan
Sumber Daya di
Pelayanan Penunjang
Klinik

Dokumen 4 I 4

il 4

ilt 4

IV 4
2 Tenrvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi dan
pelapora pelaksanaan
kegiatan di Pelayanan
Medik Penunianq Klinik

kali 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

4 Tenivujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah lndikator SPM
Pelayanan di lingkup
Penunjang Klinik
tercapai

% 83,75 I 83,75

ll 83,75

ilt 83,75

IV 83,75
5 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan di lingkup
Penunianq Klinik

UniU
lnstalasi

5 I 5

il 5

ilt 5

IV 5

6 Terlaksananya

Pengembangan Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Sesuai Standar

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

Unit 1 I 0

il 1

ilt 1

IV I

7 Tersedianya Obat,
Bahan Habis Pakai,

Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan

paket 1 I 0

il 1

ilt I

IV 1



B' Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan : Rp 23.3go.ooo,o0
untuk UKM dan UKp Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1) Subkegiatan Pengembangan Fasilitas Kesehatan : Rp 1o.ooo.ooo,oo

Lainnya
2) subkegiatan pengadaan obat, Bahan Habis pakai, : Rp 13.3go.ooo,0o

Bahan Medis Habis pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Anggaran : Rp 64.g17.7g3.664,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantu l, 08.1 anuari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

w^"
SITI RAHAYUNINGSIH, S.H. M.Hum PAMBUDI,SKM.MMR

NrP. 1 9701 1081 994021 001
Nt P. 1 97707081 999032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

/Oa
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367s81, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIYANTO, S.Kom
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Non Klinik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SlTl RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.HUM

N r P. 1 97707081 999032002

t diperlukan serta akan melakukan evaluasi
mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Bantul,OBJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENUNJANG NON KLINIK

N r P. 1 977 07 081999032002

SUGIYANTO, S.Kom



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Penunjang Non Klinik
:2026

No
Sasaran

Kinerja/Rencana
Hasil Keria

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (71

I Terwujudnya
Peningkatan

Pelayanan BLUD

Laporan Kebutuhan
Sumber Daya di
Pelayanan Penunjang Non
Klinik

Dokumen 4 I 1

il 2

ilr 3

IV 4
2 Terwujudnya

Peningkatan

Pelayanan BLUD

Penyelenggaraan
Monitoring, Evaluasi dan
pelapora pelaksanaan
kegiatan di Pelayanan
Medik Penunjang Non
Klinik

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt 9

IV 12

3 Teni,uujudnya

Peningkatan
Pelayanan BLUD

Jumlah Unit lnstalasi yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan
di Penunjang Non Klinik

Dokumen 5 I 5

il 5

ilt 5

IV 5

4 Tenruujudnya

Peningkatan

Pelayanan BLUD

Jumlah lndikator SPM
Pelayanan di Penunjang
Non Klinik tercapai

Dokumen 87,5 I 87,5

il 87,5

ilt 87,5

IV 87,5
5 Terwujudnya

Peningkatan

Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan
di lingkup Penunjang Non
Klinik

Unit 5 I 5

il 5

ilt 5

IV 5

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:
A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD :

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan :

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 22.125.616.099,00

.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

Bantul,0SJanuai 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

Rp 22.125.616.099,00
Rp 22.125.616.099,00

SlTl RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Nr P. 1 97707081 999032002 Nr P. 1 977 07 081999032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L

, RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
^/. . -^- -O-- - - ---'- o

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Tetp.(0274) 362381, 367386, Fak. (0274) 367506

Website : http//www. rsudps. bantulkab. go. id
E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : D|AN AeUANTO MUSTTKO,SE
Jabatan : Kepala sub Bagian perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK pERTAMA

Nama : SUJARWO,SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, seranjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

t_

ry-
SUJARWO.SE

NtP. 1 971 0827 1997031 005

Bantul,QEJ anuari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

DAN ASET

NtP. 1 98308042009031 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran :2026

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7)

1 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Ketepatan waktu
pemberian imbalan
(insentif) sesuai
kesepakatan waktu

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

2 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Kecepatan waktu
pemberian informasi
tentang tagihan pasien
rawat inap

Dokumen '16.000
I 4.000

il 8.000

ilt 12.000

IV 16.000

3 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Penyediaan
Rencana Bisnis
Anggaran (RBA)

Data
dan

Dokumen 2 I 0

il 1

ilt 1

IV 2

4 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan

Dokumen 14 I 3

il 7

ill 11

IV 14

5 Tenuujudnya
Peningkatan Pelayanan

BLUD

Monitoring, Evaluasi,
Pelaporan dan
Rekonsiliasi Aset
Rumah Sak

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt I
IV 12

6 Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan

BLUD

Pengelolaan
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Keuangan

Unit kerja 12 I 3

lt o

ilt 9

IV 12

7 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Jumlah BLUD yang Unit kerja 2 I 2

menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

il 2

ilt 2

IV 2



Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah Anggaran

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Rp

Rp

Rp

20.343.783.950,00
20.343.783.950,00

20.343.783.950,00

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

SUJARWO,SE
NrP. 1 971 0827 1997031 005

Bantul,0SJa nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L

RSU D PANEMBAHAN SENOPATI
/ O-- -- a

a. r ^y/lp t?* tatFrigflnq*otokltQsn
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www. rsudps.bantulkab.go. id

E-Mail : rsudps@bantulkab'eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . VERNIANTI,SE,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: SUJARWO,SE

: Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Bantul,OSJa nuari 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN/ERIFIKASI DAN

AKUNf,T4NSI

SUJARWO,SE

Nt P. 1 971 0827 1997031 005

Nama

Jabatan

.,C

VERNIANTI,SE.MM

NrP. 1 981 12152009032007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 60.300.000.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 60.300.000.000,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 00.300.000.000,00

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

lndikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) l2l (3) (4) (5) (6) (71

I Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Berkas Pasien
yang telah terverifikasi
sebagai dasar Klaim
Pendapatan dengan
Pihak Ketiq

Dokumen 220.900 I 55.000

il 110.000

ilt 165.000

IV 220.900
2 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Perhitungan lndeks
Jasa Pelayanan

Dokumen 12 I 3

il b

ilt 9

IV 12

J Terurujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyusunan Laporan
Piutang

Dokumen 12 I 3

il 6

ilt 9

IV 12

4 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Berita Acara Penagihan
Biaya Pelayanan
Kesehatan dengan
Jaminan kepada Pihak
Peniaminan

Dokumen 109 I 27

il 54

lil 81

IV 109

5 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Penyusunan Laporan
Keuangan sesuai
dengan Standart
Akuntansi Pemerintah
(SAP)

Dokumen 2 I 1

il 1

ilt 1

IV 2

6 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Unit kerja 1 I 1

lt 1

ilt I
IV 1



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

Bantul,OBJa nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN

Nt P. 1 981 121 52009032007

I\ry
SUJARWO.SE

Nr P. 1 971 0827 1997031 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

-/Oo
Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714

Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www. rsudps. bantulkab.go. id

E-Mail : rsudps@bantulkab.so.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

: ASROFIAH,SE, MM

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes
: Kepala Bagian Umum dan Program

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,OBJa nuari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEDUA

NtP.1 97203231 995031 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran =2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 6.790'373.901,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 6.790.373.901,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 6.790.373.901,00

No

Sasaran
Kineria/Rencana Hasil

Kerja
lndikator Subkegiatan Satuan

Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7)

I Tenivujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Laporan Pelaksanaan
Sarana dan Prasarana
Kantor

dokumen 4 I I

il 2

ill J

IV 4

2 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Jumlah SKP ASN yang
dinilai kinerjanya

orang 552 I 552

il 552
ilt 552

IV 552

3 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Jumlah Pemrosesan
Surat Masuk dan Surat
Keluar serta ArsiP
Kepegawaian

Berkas 3200 I 800

il 800

ilt 800

IV 800

4 Tenrvujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Ketepatan waktu
pengusulan kenaikan
pangkat

% 100 I 100

il 100

ilt '100

IV 100

5 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Ketepatan waktu
pengurusan gaji berkala

% 100 I 100

il '100

ilt 100

IV '100

6 Tenivujudnya

Peningkatan Pelayanan

BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

Unit kerja I I I

il 1

ilr I

IV 1



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, oSJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

N I P. 1 97203231 995031 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506

Website : http//www. rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.so.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : GlRl ASTUTI,SKM
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.KeS.
: Kepala Bagian Umum dan Program

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

GIRI ASTUTI,SKM
NrP. 1 976051 31 998032003

TONO IMAN B

NlP.1 97203231 995031 003



.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

GIRI ASTUTI.SKM
NlP. 1 976051 31 998032003NtP.1 97203231 995031 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTU L
RSU D PANEMBAHAN SENOPATI

-/AaA 1 ^ W P r ? * \ Qr' oo 
ffi l* nl * ^*Kt Qj asn

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506

Website : http//www. rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARSIYAH, S.Kep, Ners, M.P.H.
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN

HARINI DEWANT|,S.Si., Apt.
N r P. 1 976 1 226200501 201 6

PENDIDIKAN

htr

Bantul,OBJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN

WARSIYAH, S.Kep, Ners, M.P.H.

N r P. 1 9700207 1 995032002



PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN

HARINI DEWANT|,S.Si., Apt.
N I P. 1 976 1 226200501 201 6

Bantul,oBJanuari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

WARSIYAH, S.Kep. Ners, M.P.H.

N r P. 1 97 00207 1995032002

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PENDIDIKAN

0t^.



PEM ERINTAH KABUPATEN BANTU L

. RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jln. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 967506

Website : httpl/www. rsudps. bantulkab. go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.eo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJIYANTO, S.Kep, Ners
Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan pemasaran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARINI DEWANTI,S.S|., Apt.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan pendidikan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN

HARINI DEWANT|,S.Si., Apt.
N r P. 1 976 1 226200501201 6

PENDIDIKAN

0,lt-

Bantul, G.Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKUM

MUJIYANTO, S.Kep, Ners
NtP. 1 975061 51 996031 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Ketua Tim Operasional Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran :2026

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 475.850.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 475.850.000,00

BLUD
Jumlah Anggaran : Rp 475.850.000,00

No
Sasaran

Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

Indikator Subkegiatan Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (71

1 Tenruujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Dokumentasi
Regulasi Rumah Sakt

Dokumen 150 I 50

il 80

ilt 110

IV 150
2 Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pelaksanaan kegiatan
Perencanaan,
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Kegiatan
Promosi Rumah Sakit

Dokumen 30 I 7

il 14

ilt 21

IV 30

3 Teruvujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Komplain
Rumah Sakit

Dokumen BO I 20

il 40

ilt 60

IV 80
4 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah Dokumen
Perjanjian Kerjasama
dengan mitra Kerja

Dokumen 20 I 5

il 10

ilt 15

IV 20
5 Terwujudnya

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

Unit kerja 2 I 2

il 2

ilt 2

IV 2



.) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KETUA TIM

N I P. 1 976 1 226200501201 6

Bantul,Q\Januari 2026

PIHAK PERTAMA

MUJIYANTO, S.Kep. Ners

NlP. 1 975061 51 996031 002

PENDIDIKAN
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