PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL KABUPATEN BANTUL

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
NIP. 197008312002121003 NIP. 197409202002121006
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul
Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran : 2026

Target
Tahunan

(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas | Net Death Rate %o 18 I -
layanan kesehatan (NDR) T :
1 -

A% *18

No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 194.556.479.306,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 679.946.000,00
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 195.236.425.306,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 08 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL KABUPATEN BANTUL

dr. AGUS TRIWIDIYANTARA, MMR dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
NIP. 197008312002121003 NIP. 197409202002121006

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
sertifikast  “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
7 | Elektroni pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
KABUPATEN BANTUL PENUNJANG

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
NIP.197409202002121006 NIP. 197806032006042018
P\ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

%
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
Tahun Anggaran : 2026
T
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan arget Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 | 84,5
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 845
(SPM) Bidang ’
Pelayanan Medik " 84,5
v *84,5
Indeks Kepuasan | Indeks 91 [ 91
Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah I 91
[l 91
v *91
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 | -
kesehatan perorangan | penyediaaan T .
dan masyarakat fasilitas dan
layanan 11l -
kesehatan v *g1

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp  104.482.582.455,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 679.946.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 105.162.528.455,00

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN
KABUPATEN BANTUL PENUNJANG

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
NIP. 197409202002121006 NIP. 197806032006042018

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK
Jabatan . Direktur RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KABUPATEN BANTUL SUMBER DAYA

drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D
NIP.197409202002121006 NIP. 197506222006041012

f Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
*% d Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
Tahun Anggaran : 2026
. .. Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas | Standart % 84,5 [ 84,5
layanan kesehatan P(?Igyanan T 845
Minimal (SPM)
Rumah Sakit " 84,5
v *84,5
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 90.073.896.851,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran : Rp 90.073.896.851,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD PANEMBAHAN SENOPATI WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KABUPATEN BANTUL SUMBER DAYA

dr. ATTHOBARI, M.P.H, Sp. MK drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D
NIP. 197409202002121006 NIP. 197506222006041012

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. SANTOSO HARDOYO, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

NIP. 197806032006042018 NIP. 198309042010011011

f Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
*% d Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Tahun Anggaran : 2026
T
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan arget Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 | 84,5
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 845
(SPM) Bidang ’
Pelayanan Medik " 84,5
v *84,5
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 [ -
kesehatan perorangan penyediaaan T -
dan masyarakat fasilitas dan
layanan Il -
kesehatan IV *81
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 16.921.077.112,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 656.556.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 17.577.633.112,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

OpEt:
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H dr. SANTOSO HARDOYO, MPH
NIP. 197806032006042018 NIP. 198309042010011011

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Balai ~ Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

%




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARINI DEWANTI, S.Si, Apt
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH, MH
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
PENUNJANG

NIP. 197806032006042018 NIP. 197612262005012016

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Tahun Anggaran : 2026
. - Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 [ 84,5
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 845
(SPM) Bidang ’
Penunjang Medik " 84,5
v *84,5
2. | Meningkatnya kualitas Cakupan % 81 [ -
kesehatan perorangan penyediaaan T a
dan masyarakat fasilitas dan
layanan kesehatan 1l -
v *81

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 86.920.009.763,00
Daerah Kabupaten/ Kota

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan : Rp 23.390.000,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 86.930.009.763,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PENUNJANG

dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H HARINI DEWANTI,S.Si., Apt.
NIP. 197806032006042018 NIP. 197612262005012016

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

&\&Wg\QW\Mm&?gmqm.ﬂmuﬁ%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHAYATI MASITOH,S.Kep.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Penjaminan Mutu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENUNJANG PENJAMINAN MUTU
dr. BUDI NUR ROKHMAH M.H ROHAYATI MASITOH.S.Kep.. MM

NIP.197806032006042018 NIP. 197112201995032003



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul
: Kepala Bidang Keperawatan Dan Penjaminan Mutu

Tahun Anggaran : 2026
. . Target s
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja | Standart Pelayanan % 84,5 | 84,5
dan kualitas pelayanan Minimal (SPM) T 845
Bidang
Keperawatan dan Il 84,5
Penjaminan Mutu Vi *84 5

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 641.495.580,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran Rp 641.495.580,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN
PENUNJANG PENJAMINAN MUTU

(4

ROHAYATI MASITOH.S .Kep. MM
NIP. 197112201995032003

dr. BUDI NUR ROKHMAH, M.H
NIP. 197806032006042018




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

\ &\&WQ\WW\MO@%{W”]M&MMQ&

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. SAPTA ADISUKA MULYANTNO, Ph.D
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN

SUMBER DAYA

ER

drg. SAPTA ADISUKA MULYANTNO, Ph.D DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE

NIP. 197310182002121003 NIP. 198308042009031005
P\ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

%
Y 4



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Tahun Anggaran : 2026
. N Target ]
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 100 I 100
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 100
(SPM) Bagian
Keuangan " 100
v *100
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp
Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Anggaran

80.643.783.950,00

Rp 80.643.783.950,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SUMBER DAYA
g

LA S
DIAN AQUANTO MUSTIKO, SE
NIP. 198308042009031005

drg. SAPTA ADISUKA MULYANTNO, Ph.D
NIP. 197310182002121003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

\ Q\QMJQ\WM\MQC%H?WOZM,&MMQS%

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
Kepala Bagian Umum dan Program

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D
Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.

Balai
Sertifikasi
Elektronik

NIP.197506222006041012

NIP. 197203231995031003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Program
Tahun Anggaran : 2026
. - Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 84,5 [ 84,5

dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal

. I 84,5
(SPM) Bagian
Umum dan 1l 84,5
Program v *84.5

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 8.142.662.901,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran - Rp 8.142.662.901,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM

E_ L el . ule -
drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
NIP. 197506222006041012 NIP. 197203231995031003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

\ &\&WQ\WW\MO@%{W”]M&MMQ&

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Sumber Daya
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA  KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN
PENDIDIKAN

drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
NIP. 197506222006041012 NIP. 197707081999032002
P\ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

%
Y 4



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
Tahun Anggaran 1 2026
. N Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kinerja Standart % 100 [ 0
dan kualitas pelayanan | Pelayanan Minimal T 0
(SPM) Bagian
Hukum, Il 0
Peme.ls.aran dan v 100
Pendidikan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 1.287.450.000,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Anggaran : Rp 1.287.450.000,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN SUMBER DAYA KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN
PENDIDIKAN

drg. SAPTA ADISUKA MULYATNO, Ph.D SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
NIP. 197506222006041012 NIP. 197707081999032002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIVIN MARIA ULFAH, S.Kep, Ners

Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat Inap dan
Gawat Darurat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr SANTOSO HARDOYO, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT

——

dr SANTOSO HARDOYO, MPH FIVIN MARIA U&FAH, S.Kep, Ners
NIP.198309042010011011 NIP. 197910052000122001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Rawat Jalan, Rawat
Inap dan Gawat Darurat
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Teiaat
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan g Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Jumlah Penyusunan | Dokumen 15 | 15
Peningkatan Pelayanan | SOP dan  Kebijakan I 15
BLUD Pelayanan Rawat Jalan, m 15
Rawat Inap dan Gawat
Darurat v 15
2 | Terwujudnya Jumlah Penyusunan | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Jadwal Pelayanan Il 6
BLUD M 9
v 12
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Dokumen 12 | 3
Peningkatan Pelayanan | Monitoring, Evaluasi dan I 6
BLUD pelapora pelaksanaan m 9
kegiatan di Pelayanan
Rawat Jalan, Rawat IV 12
Inap dan Gawat Darurat
4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber | Dokumen 15 I 15
Peningkatan Pelayanan | Daya di  Pelayanan Il 15
BLUD Rawat Jalan, Rawat m 15
inap dan Gawat Darurat
v 15
5 | Terwujudnya Jumlah Indikator SPM | Dokumen 17 I 17
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan Rawat Jalan, I 17
BLUD Rawat inap dan Gawat m 17
Darurat yang tercapai
v 17
6 | Terwujudnya Jumlah BLUD vyang Unit 15 I 15
Peningkatan Pelayanan gnenyediakan PPeIaya_nan Il 15
BLUD an enunjang
Pelayanan di lingkup i L
Rawat Jalan, Rawat v 15
inap dan Gawat Darurat
7 | Tersedianya Alat | Jumlah Alat Unit 1 | 0
Kesehatan/Alat gesehgtanmlat — [ 1
P ; ; enunjang edik
Fen‘tlj‘?jang Pel Madlk Fasilitas Pelayanan i 1
asilitas elayanan | yocehatan yang v 1
Kesehatan Disediakan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 1.501.077.112,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 1.501.077.112,00
BLUD
B. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan : Rp 656.556.000,00
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1) Subkegiatan Pengadaan Alat/ Alat Penunjang Medik : Rp 656.556.000,00
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Anggaran : Rp 2.157.633.112,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN RAWAT JALAN, RAWAT INAP
DAN GAWAT DARURAT
' 9

s

dr. SANTOSO HARDOYO, MPH FIVIN MARIA ULFAH, S.Kep, Ners
NIP. 198309042010011011 NIP. 197910052000122001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARMIN,SST
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan Bedah
Sentral

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr SANTOSO HARDOYO, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN PENUNJANG KHUSUS DAN
BEDAK SENTRAL

dr SANTOSO HARDQOYO, MPH
NIP.198309042010011011 NIP. 196906281991021001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Operasional Pelayanan Penunjang Khusus dan
Bedah Sentral
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Tarqget
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Jumlah Penyusunan | Dokumen 10 | 10
Peningkatan Pelayanan golp dan KEbE:k:_Z I 10
elayanan edi
B Penunjang dan Bedah . 7
Sentral v 10
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Monitoring, Evaluasi dan I 6
BLUD pelapora pelaksanaan I 9
kegiatan di Pelayanan
Medik Penunjang v 12
4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber Dokumen 5 | 5
Peningkatan Pelayanan | Daya di Pelayanan I 5
BLUD Medik Penunjang m 5
v 5
5 | Terwujudnya Jumlah Indikator SPM | Dokumen 14 I 14
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan  Penunjang [ 14
Khusus dan Bedah
BLUD \ i 14
Sentral yang tercapai
v 14
6 | Terwujudnya Jumlah BLUD vyang Unit 5 I 5
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan Il 5
BLUD dan I?enunjang m 5
Pelayanan di lingkup
Pelayanan Medik v 5
Penunjang

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD :  Rp 13.920.000.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 13.920.000.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran © Rp 13.920.000.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL
PELAYANAN PENUNJANG KHUSUS DAN
BED NTRAL

dr. SANTOSO HARDOYO, MPH SUPARMIN,SST
NIP. 198309042010011011 NIP. 196906281991021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pererintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SIHONO, S.Kep, Ners

Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr SANTOSO HARDOYO, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

PELAYANAN MEDIK KHUSUS

dr SANTOSO HARDOYO, MPH SIHONO? S.Kep, Ners
NIP.198309042010011011 NIP. 197306181993031007




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul
: Ketua Tim Kerja Operasional Pelayanan Medik Khusus

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
; Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Jumlah Penyusunan | Dokumen 6 | 1
Peningkatan Pelayanan §O|P dan KEbEﬂakc?E Il 2
elayanan edi
BLUD Khusus 1l 4
v 6
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Dokumen 4 | 1
Peningkatan Pelayanan Mf-;nitoring, EvaIEasi dan Il 2
B pelapora pe aksanaan
LUE kegiatan di  Medik L s
Khusus v 4
3 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber Dokumen 4 I -
Peningkatan Pelayanan | Daya di Pelayanan Il 2
BLUD Medik Khusus m >
IV 2
4 | Terwujudnya Pemenuhan Sumber | Dokumen 4 | -
Peningkatan Pelayanan | Daya di  Pelayanan I 2
BLUD Medik Penunjang M >
v 2
5 | Terwujudnya Jumlah Indikator SPM | Dokumen 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Pelayanan Medik [ 1
BLUD Renunjang I 1
v 1
6 | Terwujudnya Jumlah BLUD yang Unit 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan Il 1
dan Penunjang
BLUD e i 1
Pelayanan di lingkup
Pelayanan Medik v 1
Penunjang
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan ELUD
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

Rp
Rp

1.500.000.000,00
1.500.000.000,00



Jumlah Anggaran . Rp 1.500.000.000,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KETUA TIM KERJA OPERASIONAL

OPERASIONAL PELAYANAN MEDIK KHUSUS

dr. SANTOSO HARDOYO. MPH SIHON®, S Kep. Ners
NIP. 198309042010011011 NIP. 197306181993031007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DWI PUSPITA EVARINI SE,M.Ec.DeV.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

CifEa2 =2
DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
NIP.198308042009031005 NIP. 198709052010012018

f Balai _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
*% d Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset
Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Taraet
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7
1 Terwujudnya Ketepatan waktu | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan E)emberfi)an imbalan Il 6
insenti sesuai
BLUD kesepakatan waktu i 9
v 12
2 Terwujudnya Kecepatan waktu | Dokumen 16.000 I 4.000
Peningkatan Pelayanan | pemberian  informasi I 8.000
BLUD tentang tagihan pasien m 12.000
rawat inap
v 16.000
3 Terwujudnya Penyediaan Data | Dokumen 2 I 0
Peningkatan Pelayanan | Rencana Bisnis dan Il 1
BLUD Anggaran (RBA) m 7
v 2
4 Terwujudnya Penyediaan Gaji dan | Dokumen 14 I 3
Peningkatan Pelayanan | Tunjangan Il 7
BLUD 1] 11
v 14
5 Terwujudnya Monitoring, Evaluasi, | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Pelaporan dan Il 6
BLUD Rekonsiliasi Aset m 9
Rumah Sak
v 12
6 Terwujudnya Pengelolaan Unit kerja 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Administrasi dan Il 6
BLUD Pertanggungjawaban M 9
Keuangan
v 12
7 Terwujudnya Jumlah BLUD vyang | Unitkerja 2 I 2
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan Il 2
BLUD dan Penunjang m >
Pelayanan
v 2

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD :  Rp 20.343.783.950,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan . Rp 20.343.783.950,00
BLUD

Jumlah Anggaran : Rp 20.343.783.950,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN ASET

DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE DWI PUSPITA EVARINI SE,M.Ec.DeV.
NIP. 198308042009031005 NIP. 198709052010012018

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
sertifikast  “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
7 | Elektroni pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

( &\&MJQ\H]M?\MOC{?C%H?WOZMMMMRS%

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  VERNIANTI,SE,MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
AKUNTANSI

RN e

';i‘-f-"';'r:e
VERNIANTI,.SE, MM
NIP.198308042009031005 NIP. 198112152009032007

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1 Terwujudnya Jumlah Berkas Pasien | Dokumen | 220.900 I 55.000
Peningkatan Pelayanan | Yang telah terverifikasi I 110.000
BLUD sebagai dasar Klaim m 165.000
Pendapatan dengan
Pihak Ketiga v 220.900
2 Terwujudnya Perhitungan Indeks | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Jasa Pelayanan Il 6
BLUD 11 9
v 12
3 Terwujudnya Penyusunan Laporan | Dokumen 12 I 3
Peningkatan Pelayanan | Piutang Il 6
BLUD 11 9
v 12
4 Terwujudnya Berita Acara Penagihan | Dokumen 109 I 27
Peningkatan Pelayanan | Biaya Pelayanan Il 54
BLUD Kesghatan dengan M Y
Jaminan kepada Pihak
Penjaminan v 109
5 Terwujudnya Penyusunan Laporan | Dokumen 2 I 1
Peningkatan Pelayanan | Keuangan sesuai Il 1
BLUD dengan . Standart m y
Akuntansi  Pemerintah
(SAP) v 2
6 Terwujudnya Jumlah  BLUD vyang | Unitkerja 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan Il 1
BLUD Pelayqnan dan m 1
Penunjang Pelayanan N ]

Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 60.300.000.000,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan :  Rp 60.300.000.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran :  Rp 60.300.000.000,00

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN
AKUNTANSI

DIAN AQUANTO MUSTIKO,SE VERNIANTI,SE.MM
NIP. 198308042009031005 NIP. 198112152009032007

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

\ &\&WQ\WW\MO@%{W”]M&MMQ&

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASROFIAH,SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
Bl

mivikart OfFi oo
SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. ASROFIAH,SE, MM
NIP.197203231995031003 NIP. 197305201994032003
P\ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

%
Y 4



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kerja
(1) (2) () (4) (5) (6) 7
1 Terwujudnya Laporan  Pelaksanaan dokumen 4 I 1
Peningkatan Pelayanan | Sarana dan Prasarana Il 2
BLUD Kantor m 3
v 4
2 Terwujudnya Jumlah SKP ASN yang orang 552 I 552
Peningkatan Pelayanan | dinilai kinerjanya Il 552
BLUD 1 552
v 552
3 Terwujudnya Jumlah Pemrosesan Berkas 3200 I 800
Peningkatan Pelayanan | Surat Masuk dan Surat Il 800
BLUD Keluar _serta Arsip M 800
Kepegawaian
v 800
4 Terwujudnya Ketepatan waktu % 100 I 100
Peningkatan Pelayanan | Pengusulan  kenaikan Il 100
BLUD pangkat i 100
v 100
5 Terwujudnya Ketepatan waktu % 100 I 100
Peningkatan Pelayanan | Pengurusan gaji berkala Il 100
BLUD 1 100
v 100
6 Terwujudnya Jumlah BLUD vyang | Unitkerja 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan Pelayanan Il 1
BLUD dan Penunjang M 7
Pelayanan
v 1
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD . Rp 6.790.373.901,00

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 6.790.373.901,00
BLUD

Jumlah Anggaran : Rp 6.790.373.901,00

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Opdheti [
SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. ASROFIAH,SE, MM
NIP.197203231995031003 NIP. 197305201994032003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

a
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Jin. Dr. Wahicin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : htto//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GIRI ASTUTI,SKM
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Program
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

P HAK PERTAMA berjanji akan mewujudkzn target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dicetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
techadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KE=ALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,.M.Kes GIRI ASTUTI,SKM
NIP.197203231995031003 NIP. 197605131998032003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Program
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
; Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Kelengkapan  laporan % 100 I 100
Peningkatan Pelayanan | akuntabilitas k nerja Il 100
BLUD [l 100
v 100
2 | Terwujudnya Tersusunnya Dokumen | Dokumen 2 I 1
Peningkatan Pelayanan | Rencana Kerja (Renja) I 1
BLUD 1 1
v 2
3 | Terwujudnya Tersusunnya Dokumen | Dokumen 4 | 2
Peningkatan Pelayanan | Perencanaan dan Il 2
BLUD Anggaran M >
v 4
4 | Terwujudnya Tersusunnya Dokumen | Dokumen 4 | 1
Peningkatan Pelayanan | Laporan Monitoring dan Il 2
BLUD Eyalu'asi Pe aksanaan M 3
Kinerja dan Anggaran
v 4
5 | Terwujudnya Tersusunnya Dokumen | Dokumen 1 [ 1
Peningkatan Pelayanan | Laporan Kinerja I 1
BLUD [l 1
v 1
6 | Terwujudnya Jumlah  BLUD yang | Unitkerja 1 I 1
Peningkatan Pelayanan | Menyediakan Pelayanan Il 1
BLUD dan Penunjang ’ m 1
Pelayanan
v 1
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan ELUD . Rp 1.352.289.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 1.352.289.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran © Rp 1.352.289.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM DAN PROGRAM KETUA TIM KERJA OPERASIONAL PROGRAM
|

SAPTONO IMAN BUDISANTOSO,SKM,M.Kes. GIRI ASTUTI.SKM
NIP.197203231995031003 NIP. 197605131998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
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Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJIYANTO, S.Kep, Ners
Jabatan . Ketua Tim Kerja Operasional Hukum dan Pemasaran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI RAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan : Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KETUA TIM KERJA OPERASIONAL HUKUM
PENDIDIKAN DAN PEMASARAN
SITI RAHAYUNINGSIH. S.H, M.Hum MUJIYANTO, S.Kep, Ners

NIP.197707081999032002 NIP. 197506151996031002



Ll

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Operasional Hukum dan Pemasaran
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Taraet
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
3 Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Jumlah Dokumentasi | Dokumen 150 I 50
Peningkatan Pelayanan | Regulasi Rumah Sakt I 80
BLUD [ 110
v 150
2 | Terwujudnya Pelaksanaan kegiatan | Dokumen 30 I 7
Peningkatan Pelayanan | Perencanaan, I 14
BLUD Monitoring, Evaluasi dan M 21
Pelaporan Kegiatan
Promosi Rumah Sakit v 30
3 | Terwujudnya Pelaksanaan Monitoring | Dokumen 80 I 20
Peningkatan Pelayanan | dan Evaluasi Komplain [ 40
BLUD Rumah Sakit m 60
v 80
4 | Terwujudnya Jumlah Dokumen | Dokumen 20 | 5
Peningkatan Pelayanan | Perjanjian  Kerjasama Il 10
BLUD dengan mitra Kerja M 15
v 20
5 | Terwujudnya Jumlah BLUD yang | Unitkerja 2 I 2
Peningkatan Pelayanan | menyediakan Pelayanan Il 2
BLUD dan Penunjang m 2
Pelayanan
v 2
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 475.850.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan : Rp 475.850.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran . Rp 475.850.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

[ \&&Lfy]g \ rr](w?\ MMQ%?MW&G&MMQS%

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp.(0274) 367381, 367386, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps bantulkab.go.id

E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARSIYAH, S.Kep, Ners, M.P.H.
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITIRAHAYUNINGSIH, S.H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bagian Hukum, Pemasaran dan Pendidikan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 07 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM, PEMASARAN DAN KETUA TIM KERJA PENDIDIKAN DAN
PENDIDIKAN PELATIHAN
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Bantul

Jabatan : Ketua Tim Kerja Operasional Pendidikan dan Penelitian
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
. Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terwujudnya Kegiatan Pelatihan Orang 1.500 I 375
Peningkatan Pelayanan | Inhouse Training Il 750
BLUD 11 1.125
v 1.600
2 | Terwujudnya Pengiriman Pelatihan Orang 70 | 15
Peningkatan Pelayanan Il 35
BLUD I 50
v 70
3 Terwujudnya Persetujuan Penelitian | Dokumen 80 | 20
Peningkatan Pelayanan | dengan Etical Approval I 40
BLUD I 60
v 80
4 | Terwujudnya Evaluasi Pendidikan dan | Dokumen 4 | 1
Peningkatan Pelayanan | Pelatihan Il 2
BLUD ] 3
v 4
5 | Terwujudnya Orientasi Mahasiswa Orang 1.500 I 375
Peningkatan Pelayanan 1 750
BLUD I 1.125
v 1.500
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp 811.600.000,00
1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan @ Rp 811.600.000,00
BLUD

Jumlah Anggaran : Rp 811.600.000,00



*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome
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