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SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL
NOMOR :2 48 , 2015

TENTANG

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL,

Menimbang - bahwa dengan telah disusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan
Senopati Kabupaten Bantul Tahun Anggaran 2017, sebagal
penjabarannya diwajibkan untuk menyusun Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Rumah Sakit Umum Daerah
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun Anggaran

2017,
b. sehubungan dengan hal tersebut diatas maka wajib bagi

Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopat
Kabupaten Bantul Tahun Anggaran 2017 yang dituangkan
dalam Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul.

Mengingat 1 Undang- Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

2. Undang- Undang Nomor 31 Thaun 1889 sebagaimana
diubah dengan Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi

3. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

4. Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

5. Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang
Pemerintah Daerah;

6. Undang- Undang Nomor 33 Thaun 2004 tentang
Perimbangan Keuanga Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Dearah;

7. Peraturan Pemerintah Daerah Nomor 79 Tahun 2005
tentang  Pedoman Pembinaan dan  Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Dearah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pressiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015- 2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeii Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan ©GEvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 053 Thaun 2014 teantang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Bantul Tahun 2016- 2021;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 09 Tahun 2016

tentang Urusan Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Sususnan Perangkat Daerah

Kabupaten Bantul;
Peraturan Bupati Bantul Nomor 147 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisas, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan

Senopati Kabupaten Bantul;

MEMUTUSKAN

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Rumah Sakit Umum Dearah
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2017;

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Rumah Sakit Umum Daerah
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2017,
merupakan landasan dan pedoman operasional bagi Rumah
Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
dalam merencanakan dan melaksanakan kegiatan Tahun

2017,

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat D_aerah
Kabupaten Bantul Tahun 2017 adalah sebagaimana
tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini 'd_an
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;



KEEMPAT

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan dibetulkan kembali
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bantul
t y NP aAn
Pada tanggal 5;31 D.’:i f: 13
Direktur, =0
ys

dr. G MBANG HERMANTO
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1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO
Jabatan : Direktur
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

0

Bantul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
(% BUPATI BANTUL\ DIR_E__KT UR

Drs. H. SUHARSONO dr. GANDUNG BAMB

AﬁG‘_ HERMANTO




RENCANA KINERJA TAHUNAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

1 [Menurunnya Angka Kematian

02 9w 4y
Bantul,

DIREKTUR
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

dr. GANDUNG BAMBA‘N‘G HERMANTO

o



PERJANJIAN KINERJA
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

7
Drs. H. SUHARSONO

RSUDBANEMBAHAN SENOPATI

3 '. L
e -. ~— _‘___,._1’

dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO

TAHUN 2017
R I 5 o A 2 i A ) T
INo L .\ .\\Sasaran Program s 1 Indik rrrqpm:m Ll Target
1{Menurunnya Angka Kematian Net Death Rate (NDR) <16%so
No Program Jumlah Anggaran
1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.500.000.000
2. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit 19.789.230.400
Jiwa/ Mata/ Rumah Sakit Paru- Paru/ Rumah Sakit Lainnya
3. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit 148.000.000.000
JUMLAH 169.289.230.400
0 2 Jan 2017
Bantul,
. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 BUPATI BANTUL " DIREKTUR.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS BUDI RAHARIJA, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum Dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO

Jabatan : Direktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR
e UMUM|DAN KEUANGAN

NIP. 196808251991031010

/



PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
No Sasaran Program
| Peningkatan Kinerja Keuangan dan Kinerja bresentase Tercapainya Standar Pelayana
o res ‘ n
| 1 |Manfaat Dalam Rangka Efisiensi dan Mendukung | . . painy 4 82%
, Minimal Umum dan Keuangan
Peningkatan Mutu serta Kepuasan Masyarakat

- . —

No Jumlah Anggaran

1 Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp 61.714.850.000,00

JUMLAH 3 61.714.850.000
0 2 JAN 201
Bantul,

PIHAK IKEREIA =
DIREKFEUR—I 2 N
2

dr.GANDUNG ;Ah@_{g@i’G"HEhMANTO

PIHAK PERTAMA
WADIR UMUM DAN KEUANGAN

AGUS BUDI RAHARIA/SKM,M.Kes
NIP. 196808251$91031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dzan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO

Jabatan : Direktur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR

\

dr. GANDUNG BAMBANG HERMANTO drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
NIP. 196508041992032004




PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
- . —
Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Target

B S - s

| 80%
wieringhainya etisiensi dan mutu pela anan o~ - B

_— i pelayanan ios 50%
(dilingkup pelayanan medik . Penunjang medik, |
sCrts keperawatan dan muty 1Ol | 6 Hari |
—_—
BTO | 2hari |
IV " S |
‘Meningkatnya kepuasan masyarakat dilingkup . | '
. . . Presentase Tercapainya Standar Pelayanan | |

(Pelayanan medik, penunjang medik, serta 82%

, Minimal Pelayanan dan Penunjang
Keperawatan dan muty |

Program Jumlah Anggaran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana .
- p
Ll atul

Frogiam Pengadaan, Peningkatan Sarana dan
Viasirana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Mata/ Rp
‘wimiah Sakit Paru- Paru/ Rumah Sakit Lainnya

1.500.000.000,00

19.789.230.400,00

’rogram Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp 86.285.150.000,00
JUMLAH Rp b 107.574.380.400,00
Al <f.’: Y
Bantul, i 4
PIHAK KEDUA PIHAKRERTAMA

DIREKTUR WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG

e

\ —
\\ -
dr.GANDUNGBAMBANG HERMANTO drg. RINI SETTr YANINGSIH, MPH

NIP. 196508041992032004
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6. MENYELENGGARAKAN
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SEHAT  UNTUK  MENDUKUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS BUDI RAHARIJA, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkar dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
Capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, N
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN UMUM
ur«(Dm DAN KEUANGAN
g ‘
AGUS BUDYT RAN, A SKM, M.Kéd SIDIQ ROHADI, SE, MM

NIP. 196808?51/991031010 NIP. 196612271989021002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program ‘ Target |
| 1 |Meningkatnya Kinerja Umum dalam Rangka Standart Pelayanan Minimal (SPM) Bagian } 50% ‘
Mendukung peningkatan kualitas pelayanan Umum |
sesuai standart dengan mengutamakan kepuasan Rasio Dokter [ 1/(4-7)
pasien orang/TT |
. L (3-4y2 |
Rasio Perawat
| | orang/TT |
| Legalisasi Tenaga Kesehatan '1 dokumen |;
| Cakupan pengembangan RS | 50% |
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 11.941.580.000,00
Jumlah Rp 11.941.580.000,00

AK KEDUA
WADIR UMU DANAETANGAN

!

sekl. 2 AN 9017

-~ 1)
PIHAK PERTAM
KEPALA BAGIAN UMUM

i N m— AT Z
AGUS BUDI UA, SKM, T Kes™ | SIDIG ROHADLSE.MM
NIP. 19630\5251‘9?{0-31010; NIP.196612271989021002
ey

=<
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1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT UNTUK  MENDUKUNG

@ PERTUMBUHAN ORGANISASI.
Z S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOOR SYAMSIYAH, S.Pd

Jabatan i Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lambiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kamii.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melzkukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,

PIHAK PER7TAMA,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

QA

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN UMUM

SIDIQ ROHADI, SE,. MM
NIP. 196612271989021002

NOOR SYAMSIYAH, S.Pd
NIP. 196009121984032007




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
RSUD PANEMEAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
- [ ¥ < s .4
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Meningkatnya kinerja Umum dan Kepegawaian |Ketepatan kenaikan pangkat 2 kali
dalam Rangka Mendukung peningkatan kualitas |Ketepatan Kenaikan KGB o 12 kali
pelayanan sesuai standart dengan Usulan Penetapan Angka Kresit 2 kali
mengutamakan kepuasan pasien Usulan Purna Tugas 12 kali
Analisa Beban Kerja 1 kali
Rekruitmen SDM 1 kali
SIMPEG | 12 kali
Bantul, .
PIHAK KEDUA PIHAK-PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
F23 AH Ko\ UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SIDIQ ROHADIL SE, MM/ » // NOOR SYAMSIYAH, S.Pd

NIP.196612271989021002. / NIP.196009121984032007
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
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“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER,;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM,;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4, MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT UNTUK  MENDUKUNG

Va PERTUMBUHAN ORGANISASI.
/ J
D “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIHT
BAIK"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan den akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CATUR WIDIAWATI, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SIDIQ ROHADI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

VIl
Bantul, .-
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN.UMUM. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

SIDIQ ROHADI, SE, MM ° CATUR WIDIAWATI, SKM
NIP. 196612271983021002 NIP. 196506101989032014




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017

M Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja Kegiatan ' | Target |
1 meningkatnya kinerja Program dalam Rangka ‘Penyusunan RBA | 2kali |
wlenuukung peningkatan kualitas pelayanan fPenyusunan DPA J'_ 2kali |
~e:ues standart dengan mengutamakan kepuasan |Perubahan Anggaran | Akali .|
sasien Laporan Kinerja . dkali |
Laporan RKPD 4 kali J

\Laporari LKP) L Llkali

'Usulan Anggaran | 12z kali |

E/aluasi Kineria 4 kali |

Paluasi angagaran | 4 kali |

Evaluasi Masrterplan | 1 Dokumen |

Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e g )
KEPALA BAGIAN; UNUM KEPALA SUB BAGIA QRQGW@]”/
A— T2 N

SIDIQ ROHADI, SE, MM = | CATUR WIDIAWATIL, SKM
NIP.196612271989021002 // NIP.196506101989032014
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“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”
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2.

3.

MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER;
MENINGKATKAN PROFESIONALISME

SDM;

MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

MENINGKATKAN JALINAN

KERJASAMA DENGAN MITRA
TERKAIT,;

MENINGKATKAN KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG

BERKUALITAS;

MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

ORGANISASI.

S

“MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBI
BAIK"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahar yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIYANDONO, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagiari Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS BUDI RAHARIJA, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar. serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul
AN
PIHAK KEDUA, PIHAK PER{A zmi
WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN
UMUM DANKEGANGAN
- 1N/,
AGUS BUDI RA SKM, M.Kes ANDRIYANDONO,\SE, MM

NIP. 196808251991031010 NIP. 196201011989031016



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

No l Sasaran Prograin

‘Meningkatnya Pendapatan dan Realisasi Belanja

dalam rangka mendukung peningkatan kualitas
. Cost Recovery 70%
‘pelayanan sesuai standart dengan
imengutamakan kepuasan pasien
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 48.141.370.000,00
Jumlah Rp 48.141.370.000,00
Bantul,‘
HTN/AK KEDUA PIHAK PERTAM%\ L JAN 201/
WADIR UNUY DAN KEUANGAN KEPAL GIAN KEUANGAN
S <&
AGUS BUDI RANATRVA, Sf(M, M.l(e_g. 12 ANDRIYANDON SE, MM

NIP. 196808251 %031010"*-;—" NIP.196201011985031016

o
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AKUNTANSI
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1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

m‘ “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADﬂ

KEPADA CUSTOMER;

2 MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

ORGANISASL.

J

—

“MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH j
BAIK” J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR INDAH ISNAENI, SE, M,Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANDRIYANDONO, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banthl, L
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPA

i 8

BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN
- VERIFIKASI DAN AKUNTANSI

ANDRIYANDOND, SE, MM— NUR INDAH ISNAENI, SE, .M. Si
NIP. 196201011989031016 NIP. 197508092006042003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN AKUNTANSI
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
ERT 2 J = e 3 |
No Sasaran Kegiatan 3 Indlkator Kmerja Keglatan | Target
1 |Meningkatnya Kinerja Verifikasi dan Akuntansi Verifikasi Sumber Pendapatan 12 kali
dalam Rangka mendukung Peningkatan kualitas
pelayanan sesuai standart dengan Penyusunan Draft Laporan 12 kali
mengutamakan kepuasan pasien Pertanggungjawaban Pengelolaan Keuangan
Penyusunan Laporan Piutang 13 kali
Penagihan Biaya Pelayanan Kesehatan Pasien 12 kali
dengan Jaminan Kepada Pihak Penjamin
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMI? JAN LU ‘{

KEPALA BAGIAN KEWANGAN
SANTAH SN
< A

ANDRIYANDON SE; m
NIP. 196201m19é9031o15 Y4
7 u V4

KEPALA SUB BAGIAN
VERIFIKASI DAN AKUNTANSI

NUR INDAH ISNAENI, SE, M.Si

NIP.197508092006042003
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“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”
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1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER;

2 MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4, MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK

MENDUKUNG PERTUMBUHAN
[’i ORGANISASI.
N2 __/
“MELAYAN! SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH ]
BAIK”
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNIK PRASTIWI YUDIARI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANDRIYANDONO, SE, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PERBENDAHARAAN DAN ASET
~ U1
!',\ }Laﬂ’ ‘
W, v -
/ f/ |

ANDRIYANDON:,\SE,MM- UNIK Pk{AS'IZWI YUDIARI, SE
NIP. 196201011989031016 NIP. 197212071995032002

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN ASET
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
No Sasaran Kegiatan . Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Meningkatnya Kinerja Perbendaharaan dan Aset |Periyediaan Data untuk penyusunan Rencana 5 dok
dalam Rangka mendukung Feningkatan kualitas |Anggaran Pendapatan dan Belanja ©
pelayanan sesuai standart dengan 13 kali
mengutamakan kepuasan pasien Penatausahaan dan Pembayaran Gaji Pegawai al

Pengelolaan Administrasi dan Draft Laporan ‘ 12 kali
Pertanggungjawaban Pengelolaan Keuangan

Pengelolaan Administrasi, Inventarisasi dan ‘
Draft Laporan Pertanggungjawaban
Pengelolaan Aset |

12 kali

Bantul, ik VT
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA:
KEPAL KEPALA SUB BAGIAN
/ o PERBENDAHARAAN DAN ASET
i NGAN o
ol A [ SYMJ‘ ;
ANDRIYANDONO, §E;MM., |7 UNIK PRASTIWI YUDIARI, SE
NIP.196201011989031016— _/ // NIP.197212071995032002
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D “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADﬂ

3

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER,;

2. MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG

BERKUALITAS;
6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA

KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

N | ORGANISASI.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LISTIAWAN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS BUDI RAHARIJA, SKM, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang ciperilkén daieni rangiy

pemberian penghargaan dan sanksi.

d
Bantul, |
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR-. KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

UMUM DAN KEUANGAN

\ |

AGUS BUDIRAH) ,SKM?M;K_és LISTIAWAN, SH
NIP. 196858251994031010 NIP. 196101311990031006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGJIAN PENGEMBANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
,FNo Sasaraﬁ--Pro_gram-" : ._.___._ =‘ S Indlkatqr}(mer;a P:_-:o?g_tf__aiﬁ Target
‘ 1 |Meningkatnya Kinerja Pengembangan dalam Standart Pelayanan Minimal Bagian 50%
rangka mendukung peningkatan kualitas Pengembangan °
pelayanan sesuai standart dengan Karyawan yang mendapat pelatinan 20 jam 0%
‘mengutamakan kepuasan pasien pertahun tersertifikasi
| Prosentase Kenaikan penelitian yang :
mendapatkan etical approval L
‘ rosentase Peningkatan Kerjasama dengan |
pihak ketiga | 10z
Cakupan kemplain yang ditindaklanjuti L 75%
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 1.631.500.000,00
Jumlah Rp 1.631.920.000,00
Bantul,

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

WADIR UMUM DAN KEUANGAN

AGUS BUDNRAMARIXSKNA ke, | LISTIAWAN,SH
NIP. 196308251491031010— // NIP.196101311990031006

.J‘. i /
™ 5 4
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SUB BAG HUKUM, PEMASARAN

DAN KEMITRAAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

- &)
‘1 “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
)

KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

7

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3.  MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA

TERKAIT;
5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG

BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT  UNTUK  MENDUKUNG

~/ = .)Z PERTUMBUHAN ORGANISASI.

“MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH ;}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang erektif, transparan dan akuntabel

scria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD RUGAYANA DAENGLALANG, S.Sos

Jjabatan : Kepala Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Ker:nitraan
sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISTIAWAN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan

sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

inak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Cipaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

i-eniberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 1@ 2 IA

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
“EPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN HUKUM,
. PEMASARAN DAN KEMITRAAN
LISTIAWAN, SH AHMAD RUGAYANA DL, S.Sos

NIP. 1961013119900310(}51 NIP. 196601131998031001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

HRAC

TAHUN 2017
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
'svlmir@l—(;tnya Kinerja Hukum, Pemasaran dan Penanganan Kerjasama/ MOU | 63 kali
Kemitraan dalam Rangka Mendukung Rapat Koordinasi tindak lanjut pengaduzn | 12 dok
peningkatan kualitas pelayanan sesuai standart  |Promosi dan Penyuluhan Kesehatan | S kali
T 1
«fongan mengutamakan kepuasan pasien Kerjasama dengan media | 6kali |
Informasi PKRS dan Layanan Pelanggan | 36 kali |

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAIN PENGEMBANGAN

USHAWAN;SH /=)
NIP.196101311990031006 » /

W
Bantul, .
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM,
PEMASARAN, DAN KEMITRAAN

Y

AHMAD RUGAYANA DAENGLALANG, 5.So0s
NIP.196601131998031001
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SUB BAG PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

[ “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADTE]

/,_,_

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER;

2. MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3.  MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

7S | ORGANISASI.
L )

BAIK”
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERNIANTI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISTIAWAN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,“d
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KEPALA SU}.B BAGIAN
s PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
¥ /! ]f’}{-/ iin
7Lk
. A L ( ,-"Ir“"‘f""i”
LISTIAWAN, SH —. VEFJNIANT', SE, MM

NIP. 196101311990031006 NIP. 198112152009032007



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

> |

INo

Sasaran'Kegiatan

__inerjaKegié_tan = % Target \

| Indikator|
20 kali

Meningkatnya Kinerja Hukum, Pemasaran dan
Kemitraan dalam Rangka mendukung Kinerja
Pelayanan peningkatan kualitas pelayanan sesuai
standart dengan mengutamakan kepuasan pasien

Inhouse Training

Pengiriman pelatihan 100 kali

Persetujuan penelitian dengan etical approval | 50 orang

Evaluasi Diklat dan Diklit L2 Kali

Orientasi Mahasiswa PKL | 40 kali

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN

e

| LISTIAWAN-SH /
NIP.196101311920031006

U 2 JAN 2007

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
PENDIDIKAN DANFEN?LITIAN

[ |

Afglr L

'ﬁ L =
e

Bantul,

[ j
VERNIANTI, SE, MM
NIP. 198112152009032007
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KA BID PELAYANAN MEDIK
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“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT UNTUK  MENDUKUNG

(z PERTUMBUHAN ORGANISASI.
L J

D “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ATTHOBARI, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

g
Bantul, '
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PELA‘I’ANAp DAN PENUNJANG

C =

drg. RINI SETIYANINGSTHMPH : dr. ATTHOBARY, MPH
NIP. 196508041992032004 NIP. 197409202002121006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

: f_a“rgef ~

No | Sasaran Program = Indlkat Kinerja Prog
i 'Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Indikator Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,25% ‘
| 'medik dengan mencutamakan kepuasan pasien |Pelayanan Medik .
5 Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Standart Pelayanan Minimai (SPM) L 80%
| Imedik sesuai standart pelayanan Pelayanan Medik ‘
No Kegiatan Anggaran
~ Penambahan ruang Rawat inap Rumah Sakit
L (WVIP,VIP Kelas L1l dan 1T TOEROCOREE
2 Pengadaan Alat- alat Kesehatan Rumah Sakit 9.677.230.400
Penyediaan Fasilitas Keperawatan Kesehatan bagi
3 . 3.112.000.000
penderita Asap Rokok
4 Pengelolaan BLUD Rumah Sakit 16.175.445.000
JUMLAH 35.964.675.400

Bantul,

PIHﬁf‘ﬁ KEDUA PIHAK PERTAMA
WADIL PWJ DAN PENUNJANG KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
A AT AH N '

4

y

clry. RINI SETlvf\n-ll'b:ﬁau{, MPH,

dr. ATTHOBARI, MPH
NIP. 1974092020024.21006

NIP. 19650#04'_!_ 92032004

—
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI PELAYANAN MEDIK,
PENUNJANG DAN BEDAH SENTRAL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

: UNGGUL DAN MENJADﬂ

=

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER,;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA

TERKAIT,

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT UNTUK  MENDUKUNG

7 ) PERTUMBUHAN ORGANISASI.
& ____

E“MEMYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIﬂ

BAIK”
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. AGUS TRI WIDIYANTARA
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik, Penunjang dan Bedah Sentral

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. ATTHOBARI, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

ﬂl
Bantul, '{",
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG YANAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK,
E ; =NTA _'-;7*_‘-}-\._\1 PENUNJANG DAN BEDAH SENTRAL

dr. ATTHOBAR PH- dr. AGUS WIDIYANTARA

NIP. 1974092020_021\21006 NIP. 1970083120021201003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK, PENUNJANG DAN BEDAH SENTRAL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

kepuasan pasien

TAHUN 2017
No Sasaran Kegiatan ‘ Indikator Kinerja Kegiatan Target
Analisa IKM dilingkup Perawatan Intensif,
Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Zadn;lc;gl,hLSabora'lconum, Rehabilitasi Medis 2li@l)
) ) . . an Bedah Sentra
P tan Intensif, R logi, L t , : ——
1 eraw? -an‘ " en'sl adiologi, Laboratorium Frekuensi pelaksanaan rapat koordinasi dengan

'Rehabilitasi Medis dengan mengutamakan nstalasi di lingkup Perawatan Intensif

N ' 4 kali

Radiologi, Laboratorium, Rehabilitasi Medis
dan Bedah Sentral |

Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan
Perawatan Intensif, Radiologi, Laboratorium,
Rehabilitasi Medis dan Bedah Sentral sesuai

standart pelayanan

Analisa Indikator SPM pelayanan Perawatan |

Intensif, Radiologi, Laboratorium, Rehabilitasi ‘ 2 kali
Medis dan Bedah Sentral

Analisa Indikator mutu pelayanan Perawatan |
Intensif, Radiologi, Laboratorium, Rehabilitasi 2 kali

Medis dan Bedah Sentral

PIHAK UA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

W Srr

-

dr. ATTHOBARL MPH,
NIP. 197409202002123006/
v 2/

4
o

Bantul,
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK,

PENUNJANG DAH SENTRAL

I ‘I
\\
dr. AGUS TREWIDIYANTARA
NIP. 1970083120021201003
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI RALAN, RANAP & GD
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

KABUPATEN BANTUL

. (5]
@ “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

A e

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER,

2. MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN ~ KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA

KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

@ ORGANISAS!.
/ )

ﬂ“MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH ':]

BAIK” |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah in: :

Nama : GIRI ASTUTI, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ATTHOBARI, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Bantul, W
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI RAWAT JALAN,

RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT

L3

dr. ATTHOBARY, MPH'"/ = / \—GIRI ASTUTL, SKM

NIP. 197409202002421006 NIP. 197605131998032003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target |
Analisa IKM dilingkup Rawat jalan, rawat inap 5 kali
Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Pelayanan dan Gawat darurat ‘
1 |Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat dengan |Frekuensi pelaksanaan rapat koordinasi dengan| ‘
mengutamakan Kepuasan Pasien Instalasi di lingkup rawat jalan, rawat inap dan | 4 kali
gawat darurat |
Analisa Indikator Standart Pelayanan Minimal |
Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat | 2 kali
2 |Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat sesuaj | Darurat |
Standart Pelayanan IAnaIisa Indikator Mutu Pelayanan Rawat jalan, 2 kali ‘

|Rawat Inap dan Ga\:vat Darurat

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

dr. ATTHOBARKMPH™ ™" |
NIP. 197409202002131006 /

& YAy
Bantul, '
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI RAWAT JALAN,

RAWAT INAP DAN GAWAT DARURAT

{ ( /’/
@mzrun, SKM
NIP. 197605131998032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

JI. Dr. WAHIDIN SUDIRO HUSODO BANTUL 55714
R Telp. (0274) 367381, 367386, Dir :367507, Fax. (0274) 367506.
Website : http// rsudps.bantulkab.go.id &
E-Mail: rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA BIDANG KEPERAWATAN & MUTU

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

)
T“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI

KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”

v

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER,;

2. MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4.  MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

5.  MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT  UNTUK  MENDUKUNG

7 _,L PERTUMBUHAN ORGANISASI.
£
D “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIHj
BAIK”

TAHUN 2017



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntaba|

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

0

Bantul,

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL/DIREKTUR KEPALA BIDANG
PELAYANAN/D ’;N_.P_gMJANG KEPERAWATAN DAN MUTU

AN Ky

~

VR
\'\ - A
W ¥ A

l [
drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH drg. SITI ROIKHANA MUNAWARQOH, MPH
NIP. 196508041992032004 NIP. 196309141989112001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MITU
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
I - I ___-f: TE LT P _ LA ==
| No | Sasaran Program + Indikator Kinerja Program = Target
‘Meningkatkan kualitas pengeiolaan Keperawatan
1 |dan Mutu dengan mengutamakan kepuasan Standart Asuhan Keperawatan (SAK) | 82%

pasien

Meningkatkan kualitas pengelolaan keperawatan

Peningatan Mutu dan Keselamatan Pasien
9 80%

dan Mutu sesuai standart pelayanan (PMKP)
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 780.500.000,00
Jumiah Rp 780.500.000,0C
Bantul, 2017

PIHAK KEDUA
WADIR PELAYANAN DAN PENUNJANG

drg.RINI SETIYANINGSIH,MRH '\

| —
NIP.196§08041892032p04 \m |
T | PANENBARAN SENOPATI | -4 i

i )
&S A
a9

1

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN CAN MUTU

M
dra. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH
NIP. 196309141989112001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

JIl. Dr. WAHIDIN SUDIRO HUSODO BANTUL 55714
i Telp. (0274) 367381, 367386, Dir :367507, Fax. (0274) 367506.
Website : http// rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail: rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI KEPERAWATAN &

KEBIDANAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJA
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT"

:\ C—5)

MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER;

MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;
MENINGKATKAN JALINAN

KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

MENINGKATKAN ~ KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG

BERKUALITAS;
MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA

KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN.

ORGANISASI.

/

“MELAYANI SEPENUH HAT! UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH
BAIK”
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL .
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714 fr
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHAYATI MASITOH, S.Kep, MM

Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

;u{j
Baritul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KEPERAWATAN DAN MUTU KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
W 1Y
(Y
( AU
drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH ROHAYATI MASITOH, S.Kep, MM

NIP. 196309141989112001 NIP. 197112201995032003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
rie | Sasaran Kegiatan ’ Indikator Kih.efjé Kegiatan Target |
e i i I
‘Meningkatkan kualitas pengelolaan data mutu !Evaluasi Dokumen Asuhan Keperawatan . [1 Dokumen|
el sakit dan audit dengan mengutamakan  [PenyUsunan Dokumen Panduan Asuhan | '
. 1 Dokumen;
___|Kepuasan pasien Keperawatan | |
| Rapat koordinas tertang pelayanan i '
scningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan keperawatan | ekl |

2 waa mutu rumah sakit dan audit sesuai standart |Evaluasi MPKP C 4kali |
Dokumen Standart Prosedur Operasional |

Ipelayanan : Dokurmor

|(SPO) pelayanan keperawatan | P oKumen
W
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
foPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
‘_:-'-'"_"::H:-:“_j:\l
(\/ ’/ﬂ:‘« 8o\ Y (]
1 ’ “ .-';-{ ‘I )
S )\ (G
dre. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MpH = | ROHAYATI MASITOH, S.Kep, MM

NiP. 196309141989112001 ——rf NIP. 197112201995032003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

__ JI. Dr. WAHIDIN SUDIRO HUSODO BANTUL 55714
=% Telp. (0274) 367381, 367386, Dir 367507, Fax. (0274) 367506.
Website : http// rsudps.bantulkab.go.id

E-Mail: rsudps@bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI MUTU & AUDIT KLINIK

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

Y
e 0

@ “TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT"

UJ
7

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER;

2 MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA DENGAN MITRA
TERKAIT,

5. MENINGKATKAN KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

fi ORGANISASI.
i

N e
D “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIITT

BAIK"
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husode Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website ; http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESTHI BUDHI ASIH, S.Kep

Jabatan ! Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusriya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

W
Bantul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KEPERAWATANDAN MUTU MUTU DAN AUDIT KLINIK
MJ\ l o |I. / |

JV_' P N— |~

drg. SITI ROIKHANA MUNAWAROH, MPH ESTHI BUDHI ASIH, S.Kep

NIP. 196309141989112001 NIP. 196510281988032011



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI MUTU DAN AUDIT KLINIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
No | Sasaran Kegiatan ~ Indikator Kine_rja Kegiatan Target
' Meningkatkan kualitas pengelolaan data mutu Audit Klinik terprogram 2 kali
1 |rumah sakit dan audit dengan mengutamakan |Evaluasi dan Pelaporan Indikator Kepuasan
kepuasan pasien Masyarakat (IKM) 2 Dokumenl
Evaluasi dan pelaporan Standart Pelayanan o
. . Minimal rumah sakit ghell
Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan - . iy —
) . . Evaluasi dan pelaporan indikator mutu ruman
2 |data mutu rumah sakit dan audit sesuai standart sakit 2 kali |
|pelayanan Rapat koordinasi dengzn Instalasi dan unit o
terkait mutu rumah sakit e ,
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN MUTU KEPALA SEKSI MUTU DAN AUDIT KLINIK

3 K A -

dr.SITI ROIKHAKAN .M-U‘N)gW}.RﬁH-.-M PH ESTHI BUDHI ASIH.S.Kep
NIP. 196309141989112004 , // NIP. 196510281988032011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

G ) Jl. Dr. WAHIDIN SUDIRO HUSODC BANTUL 55714
,;_‘i"*__f“ Telp. (0274) 367381, 367386, Dir :367507, Fax. (0274) 367506.

o Website : http// rsudps.bantulkab.go.id G
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA BIDANG PENUNJANG MEDIK

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT”
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f

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER;

2. MENINGKATKAN PROFESIONALISME
SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK

MENDUKUNG PERTUMBUHAN
7 ORGANISAS!,
.z 0
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D “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIH J
BAIK”
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL _
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

Jin. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (G274) 357506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawzh ini :

Nama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. RINI SETIYANINGSIH, MPH

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalar pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

@
Bantul,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
PELAYANAN N P_ENUNJANG

A

drg. RINI SETIYANINGSIH,MPH ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR
NIP. 196508041992032004 NIP. 196505311983031005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017
; = V. e et T AR i RS S et e |
‘ No Sasaran Program = = | = Indikator Kinerja Program Target
Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan 3
‘ g _ Peng petay Indikator Kepuasan Masyarakat (IKM)
1 |penunjang medik dengan mengutamakan . . 80%
. Penunjang Medik
! kepuasan pasien
' 2 Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Standart Pelayanan Minimal (SPM) Penunjang 0%
penunjang medik sesuai standart pelayanan Medik °
No Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan Jaringan Listrik Distribusi Rp 1.500.000.000,00
2 Pengelolaan BLUD RSUD Rp 69.329.205.000,00
Jumlah Rp 70.829.205.000,00
& 2 JAN 2017
Bantul, ;

PIHAK KEDUA
AN DAN PENUNJANG

e ——

drg.RINI SEYTYANINGSIH,MPH
NIP. 195533041—933_0329@__5

7

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

P o

ABDUL MUID SOFYAN,SKM.MMR
NIP. 196505311988031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

ki JI. Dr. WAHIDIN SUDIRO HUSODO BANTUL 55714
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E-Mail; rsudps@bantulkab.go.id

- e
W) |

s |
(=]

PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

_&
“TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT"

/_' N\
e

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA
KEPADA CUSTOMER,;

2.  MENINGKATKAN
PROFESIONALISME SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA

TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN
TATAKELOLA KEUANGAN YANG
SEHAT  UNTUK  MENDUKUNG

@ PERTUMBUHAN ORGANISASI. [
p, y

‘ l “MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIHj
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

JIn. Dr. Wahidin Sudiro Husodo Bantul 55714
Telp. (0274) 367381, 367386 Direktur 367507, Fak. (0274) 367506
Website : http//www.rsudps.bantulkab.go.id
E-Mail : rsudps@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJI RAHAYU, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Klinik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas’ terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK

q \ j;j/;

ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR /" / PUJI RAHAYU, A.Md
NIP. 196505311988021005 ~/ / NIP. 196508301985112001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan : Indikator Kinerja Kegiatan : Target

Analisa hasil evaluasi Indikator Kepuasan

. : ¢ ili ' kali
Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Masyarakat (kM) <.:I|l.|ngkup pelayanan 2 kall
penunjarig non klinik

1 |penunjang Non Klinik dengan mengutamakan Frekuensi hasil rapat koordinasi dengan

instalasi dan unit dilingkup pelayanan 4 kali
penunjang non klinik _

| [Analisa indikator Standart Pelayanan Minimal | i

' (SPM) diLingkup Pelayanan Penunjang Non 2 kali

kepuasan pasien

'Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Klinik

Penunjang Non Klinik sesuai standart pelayanan ) e .
Jang pelay |Analisa pencapaian indikator mutu dilingkup

. . 2 kali
pelayanan penunjang Non Lii}]m__k
LR 20T
Bantul,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENUNJ_&NBMED_I_K KEPALA SEKSI PENUNJANG NON KLINIK
ABDUL MUID SOFYAN; SKM; KIMR™~_| > | PUJI RAHAYU, A.Md

NIP. 19650531’19:88031005__'-..,\,_ [ ] NIP. 196508301985112001
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON
KA SEKSI PENUNJANG KLINIK

RSUD PANEMBAHAN SENOPATI
KABUPATEN BANTUL

I
|

KEBANGGAAN SELURUH MASYARAKAT"

TTERWUJUDNYA RUMAH SAKIT YANG UNGGUL DAN MENJADI
)

=
vl

1. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA

KEPADA CUSTOMER;

2 MENINGKATKAN PROFESIONALISME

- SDM;

3. MELAKSANAKAN MUTU
BERKELANJUTAN DALAM
PELAYANAN KESEHATAN,
PENDIDIKAN & PENELITIAN;

4. MENINGKATKAN JALINAN
KERJASAMA  DENGAN  MITRA
TERKAIT;

5. MENINGKATKAN  KETERSEDIAAN
SARANA PRASARA YANG
BERKUALITAS;

6. MENYELENGGARAKAN TATAKELOLA
KEUANGAN YANG SEHAT UNTUK
MENDUKUNG PERTUMBUHAN

#~<1  ORGANISASI.
Z J

“MELAYANI SEPENUH HATI UNTUK KUALITAS HIDUP YANG LEBIHj
BAIK”

TAHUN 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka memujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangar di bawah ini :

Nama : PAMBUDI, SKM, MMR

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Klinik
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalarn rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantuli, vV
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK
< e AL e, ) "
o o o _ ._ .-‘ — A
ABDUL MUID SOFYAN, SKM, MMR "/ PAMBUDI, SKM, MMR

NIP. 19650531198803_1_9_05 e j NIP. 197011081994021001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK
RSUD PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2017 .
No Sasaran Kebiatan = étr_j-a_}(_gg_i%tz_a-n_"_ Target ]
Analisa hasil evaluasi Indikator Kepuasan i
Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan Masyarakat (IKM) dilingkup pelayanan gl
= penunjang_klinik
1 |penunjang Kh_mk dengan mengutamakan Frekuensi hasil rapat koordinasi dengan
kepuasan pasien instalasi dan unit dilingkup pelayanan 4 kali
penunjang klinik _
Meningkatkan kualit ol | Analisa indikator Standart Pelayanan Minimal ' 2 kali
2 enmg @ a.n . ualitas .penge i8] BEiaNan (SPM) diLingkup Pelayanan Penunjang Klinik
Penunjang Klinik sesuai standart pelayanan - == —
Analisa pencapaian indikator mutu dilingkup | 5 kali
pelayanan penunjang klinik i

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PERUNJANG MEDIK

-‘\

A

<
%

ABDUL MUID SOFYAN, SKIVIZMMR |
NIP. 196505311988031005,, /

- ..I

Bantul, 0 2 jAN 20\7

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENUNJANG KLINIK

PAMBUDI, SKM, MMR
NIP. 197011081994021001
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